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Educatia ne uneste

I. Rolul educatiei

Educatia are si a avut dintotdeauna roluri multiple pentru individ si pentru societate.

1. Tn primul rand, educatia are implicatii semnificative in prosperitatea economica a fiecirui
individ Tn parte, a fiecarei comunitati, a fiecarei natiuni. Tehnologiile si evolutia lor rapida au
modificat mediul de afaceri, procesele de productie si au dus concurenta de la nivel local la
nivel mondial. O forta de munca bine educata este cruciala in lumea contemporang, iar lupta
pentru resursele naturale ocupa azi un loc secund, fiind devansata de lupta pentru resurse
umane. Astfel educatia a devenit treptat una dintre cele mai mari afaceri la nivel mondial si
sectorul privat a preluat treptat o mare parte din responsabilitatea educatiei pe tot parcursul
vietii.

2. Educatia are apoi un rol si implicatii culturale esentiale. Ramane principala cale prin care
valorile si traditiile se transmit din generatie in generatie, se modeleaza pentru a reflecta
evolutiile culturale si economice si se ancoreaza in realitatile sociale contemporane.

3. Un alt rol al educatiei este cel social. Educatia ofera fiecarui individ oportunitatea de a
acumula cunostintele si de a isi dezvolta atitudinile si abilitatile necesare pentru a deveni un
cetatean informat si activ, care contribuie la propasirea comunitatii sale si a natiunii.
Educatia asigura astfel stabilitatea si dezvoltarea sociala.

4. Un rol fundamental al educatiei se refera la dezvoltarea personala. Fiecare individ trebuie
sa aiba posibilitatea de a se dezvolta potrivit potentialului propriu, astfel incat sa poata
asigura independenta si prosperitatea lui, a familiei pe care eventual decide sa si-o
intemeieze si a grupurilor din care decide sa faca parte. Dezvoltarea personala continua prin
invatare pe tot parcursul vietii este esentiala in societatea contemporana.

Pornind de la aceste roluri, intotdeauna si peste tot au existat si exista discutii cu referire la scopul
si obiectivele educatiei, la ceea ce trebuie sa se invete si cum sa se invete. Guvernele multor tari
inscriu Tn programele lor educatia drept o prioritate absolutd, iar Organizatia Natiunilor Unite a
inclus-o in Obiectivele de Dezvoltare Durabila centrale Agendei 2030.

Din aceeasi perspectiva a anului 2030, scoala romaneasca este in serviciul copilului, al familiei, al
comunitatii si al societatii. Serviciul public de educatie din Romania se construieste pe cooperarea
intre toate sectoarele societatii, cuprinde Tnvatamantul de stat si privat si are ca finalitate
modelarea copilului intr-un adult responsabil, integrat social si profesional, care simte ca apartine,
in egala masura natiunii romane si spatiului european, gandeste si participa la dezvoltarea societatii.



Valori fundamentale

Valorile pe care se construieste educatia in Romania sunt cele de incredere, echitate, solidaritate,
eficacitate si autonomie.

1.

Increderea este o valoare esentiald, care defineste respectul reciproc si interdependenta
intre toti actorii implicati in educatie, de la elev si profesor pana la familie si comunitatea
larga. Se traduce prin atasamentul sanatos si constructiv al tuturor partilor demersului
educational fata de viziunea impartasita si asumata asupra educatiei. Prin sinceritatea
comportamentelor zilnice, intre parti se nasc relatii constructive indreptate spre atingerea
scopului viziunii educatiei. Integritatea, convergenta si corectitudinea serviciului public de
educatie reprezinta suportul de incredere in capacitatea sa de a isi indeplini misiunea de
modelare a copiilor in adulti responsabili. Copiii trebuie sa aiba incredere ca participarea la
educatie este valoroasa pentru ei, iar familia investeste incredere in cadrele didactice, care
sunt profesionisti in educatie. Societatea, prin autoritatile sale, prin sectorul civil si prin cel
privat, sprijina educatia la toate nivelurile pe baza increderii in calitatea proceselor si a
rezultatelor.

Echitatea inseamna respectarea dreptului fiecarui elev de a avea sanse egale de acces
pentru atingerea potentialului sau maxim, indiferent de statutul socioeconomic, de
aptitudini sau caracteristici fizice si psihice. Presupune comportamente bazate pe
respectarea reciproca a drepturilor si indatoririlor fiecarei parti implicate in demersul
educational, pe satisfacerea in mod echitabil a intereselor, a drepturilor si datoriilor
fiecaruia. Se manifesta la nivelul actului educational prin tratamentul nepartinitor, din toate
punctele de vedere.

Solidaritatea este actiunea comuna, coordonata, prin care toti membrii si actorii societatii
formeaza o comunitate de fnvatare incluziva si lucreaza impreuna, ca egali, in folosul
serviciului public de educatie. Fiecare parte a demersului educational este responsabila
pentru a pune in valoare procesul educational. Aceasta presupune lucrul in echipa, atat in
contextul familiei si comunitatii, cat si Tntre unitati scolare nationale, internationale, cu
mediul privat si de afaceri, pentru imbunétatirea rezultatelor invatarii. Intre actorii implicati
exista relatii profesionale importante si acestia isi acorda sprijin reciproc si isi pot delega
sarcini pentru a contribui, Tmpreuna, la succesul elevilor. Presupune folosirea directs,
transparenta a celor mai potrivite canale de comunicare a nevoilor, actiunilor si rezultatelor
procesului educational.

Eficacitatea este preocuparea ca educatia sa aiba impactul dorit, respectiv copiii sa invete si
sa progreseze spre potentialul lor maxim, astfel incat viitorii cetateni sa aiba o viata de
calitate. Profesorul si oricare alt actor din serviciul public de educatie se preocupa in mod
activ ca strategiile si actiunile sale sa fie cele mai potrivite pentru fiecare elev si pentru
fiecare situatie. Eficacitatea se transpune in obiective clare, modalitati de a masura in mod
frecvent nivelul fiecarui elev fata de nivelul la care ar trebui sa ajunga, dar si in instrumente
de corectare a situatiei. Eficacitatea se construieste pe abilitatea educatorului de a-si
imbunatati in permanenta practicile, astfel incat sa creeze cel mai mare beneficiu pentru
elev, constienti fiind ca, pentru fiecare copil si tanar, trecerea prin acel moment scolar (lectie,
clasa, ciclu) este unica.



Autonomia profesionala este asumarea procesului si parcursului decizional |a nivel de elev,
profesor, curriculum si administrare a serviciului public de educatie. Aceasta presupune
responsabilizarea fiecarui actor implicat in educatie, comunicare transparenta si urmarirea
interesului beneficiarilor actului educational. De la profesor, pedagog si mentor pana la
liderul educational, fiecare rol are deplina libertate de actiune in limitele legii si ale cadrului
normativ in care functioneaza invatamantul. Unitatile de invatamant vor deveni treptat
autonome in raport cu institutiile centrale ale statului si vor avea libertate de actiune,
decizie si dezvoltare in acord cu specificul comunitatii educationale.

Principii fundamentale

Un prim principiu ce deriva din valorile asumate este centrarea pe elev. Acesta se reflecta in
adecvarea educatiei la nevoile de invatare si dezvoltare ale copilului si la dezvoltarea
holisticd a triunghiului minte — corp — suflet. in plan concret, acesta presupune consiliere
pentru orientare scolara si profesionala bazata pe aptitudini si talent, precum si sprijin socio-
educational pentru toti copiii, in functie de nevoile fiecaruia.

Al doilea principiu este flexibilitatea. Serviciul public de educatie se adapteaza la nevoile
comunitatii locale, iar procesul de predare se modeleaza dupa elev si realitatile in care acesta
traieste. Principiul se reflecta in faptul ca exista rute flexibile care asigura un parcurs scolar
pentru fiecare, cu posibilitati de revenire si de modificare a acestuia pentru a atinge
obiectivele dorite. in plan individual, rezultatul demersului educational va fi un adult flexibil
si adaptabil la dinamica societatii.

Un al treilea principiu este cel al calitatii masurabile. Exista standarde de calitate
transparente pentru toti actorii si fiecare etapa a parcursului educational are obiective clare
asumate pentru fiecare copil in parte. Impactul pozitiv al procesului de predare-invatare
asupra elevului este indicatorul principal de calitate a unei scoli, iar succesul serviciului public
de educatie, in ansamblu, se masoara prin intrarea calificatd a tanarului pe piata muncii.

Colaborarea — al patrulea principiu — se reflectd pe cateva planuri esentiale. Serviciul public
de educatie colaboreaza activ cu sectorul economic si asociativ, iar scoala sprijina si, la
nevoie, dirijeaza familia in rolul sau de educator principal. Cadrele didactice lucreaza
interdisciplinar, in beneficiul elevilor, sprijinindu-se reciproc si impartasind modele de bune
practici. Invitarea se bazeaz§ pe participarea beneficiarilor (elevi, familie, comunitate) la
elaborarea continuturilor si la definirea traseului educational.

Ultimul principiu — cel a subsidiaritatii — implica faptul ca deciziile care afecteaza progresul
copilului se iau cat mai aproape de acesta, iar asigurarea calitatii demersului educational si
atingerea obiectivelor de invatare pentru fiecare copil sunt in responsabilitatea fiecarui
actor implicat, de la familie la scoala si comunitate. Scolile sunt incurajate, prin instrumente
speciale, sa isi suplimenteze finantarea si sa Imbunatateasca performanta demersului
educational in modul cel mai potrivit contextului in care functioneaza.



V.

Beneficiarii serviciului public de educatie

Scoala in serviciul copilului/tanarului

Beneficiarul direct al educatiei oferite prin serviciul public de fnvatamant este
copilul/tanarul, cu cele trei dimensiuni de dezvoltare: corp, minte si suflet. Orice activitate
organizata in institutiile de Tnvatamant si conexe este justificata in masura in care
mbunatateste, in mod demonstrat sau evident, calitatea serviciilor dedicate lui. Succesul
scolii este masurat dupa modul in care fiecare copil ajuns la varsta maturitatii se regaseste
in cea mai buna varianta a sa la momentul respectiv si are implicit raspunsul la intrebarea
»ce fel de om sunt, unde sunt bun in societatea globalizata, cum raman bun si cum pot
deveni si mai bun?”.

Scoala asigura viitorilor adulti o alfabetizare functionala in toate domeniile necesare unei
vieti autonome si implinite Tn societate, care sa contribuie la starea de bine individuala si a
comunitatii. Viitorul adult este capabil sa acceseze orice tip de informatie si sa o inteleaga
suficient pentru a o folosi ca resursa in performanta propriilor actiuni sau in excelenta.

Scoala ofera copiilor si tinerilor un set de repere valorice si culturale si de principii etice care
sa le asigure dezvoltarea unei identitati complexe si bine definite din perspectiva nationals3,
europeana si globala. Dezvolta in randul beneficiarilor capacitatea de a interpreta, prin filtrul
acestor valori si repere, relatia cu sine, ca fiinta morald, cu familia, cu lumea profesionala si
cu societatea in general.

Scoala asigura fiecarui beneficiar un nivel de dezvoltare personala care sa-i permita
gestionarea emotiilor, luarea deciziilor, lucrul in echipa si in comunitate, a relatiilor sociale
si interpersonale. Tn acelasi timp, asigura, prin activitdtile sale, c& membrii societ&tii au
trasaturile de caracter necesare pentru a face fata schimbarilor sociale si economice:
curiozitate, spirit de initiativa si antreprenoriat, curaj de a adopta solutii noi si de a testa
limite, capacitatea de a crea obiective si planuri personale si tenacitate in implementarea
lor, adaptabilitate si flexibilitate.

Scoala contribuie la dezvoltarea fizica armonioasa a copiilor si tinerilor prin promovarea
aptitudinilor sportive, a motricitatii, a competentelor necesare adoptarii de catre beneficiari
a unei alimentatii sanatoase si nutritive. De asemenea, scoala contribuie, alaturi de alti actori
ai comunitatii, la educatia pentru sanatate a elevilor, fiind garant al faptului ca viitorii adulti
au cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare unei vieti sanatoase atat din punct de
vedere fizic cat si psihic.

La finalizarea invatamantului obligatoriu, beneficiarul este capabil sa aplice practic, in viata
de zi cu zi, cunostintele dobandite in domeniul comunicarii, al matematicii, al stiintelor si
in cel digital. Are un set de abilitati profesionale transferabile, precum si atitudinea si
instrumentele necesare pentru intrarea calificata pe piata muncii. Are, de asemenea, un
set de competente care sa-i permita gestionarea aspectelor economice si financiare ale vietii
independente, crearea si gestionarea unei familii, participarea la comunitati de interese si
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crearea acestora, asumarea raspunderii pentru sine si pentru actiunile grupurilor din care
face parte. Are cunostintele si atitudinile necesare pentru a folosi sustenabil resursele
existente Tn viata personala si in societate in general.

Scoala dezvolta in randul elevilor intelegerea faptului ca invatarea va face parte permanent
din viata lor de adulti, creeaza si consolideaza comportamente de invatare pe tot parcursul
vietii, adica acele atitudini, abilitati si moduri de gandire care sa-i ajute sa se dezvolte
continuu, Tn pas cu societatea in care traiesc.

Scoala in sprijinul familiei si al comunitatii

Rolul fundamental in educarea copiilor il are familia, ca microunivers al societatii, si
comunitatea locald, ca univers median fata de societate, in ansamblul sau. Serviciul public
de educatie este organizat si structurat pentru a sprijini si orienta familia in acest rol, intr-
un mod profesionist si in spiritul cooperarii si al increderii, care sa asigure ca obiectivele
parcursului scolar obligatoriu sunt atinse Tn interesul superior al copilului si in contextul
nevoilor speciale ale acestuia. Scoala organizeaza activitati extracurriculare pentru intreaga
familie, atat in scopul dezvoltarii competentelor parintilor in domeniul organizarii vietii de
familie, cat si in scopul Tncurajarii parintilor de a se integra sau reintegra in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii. Pentru sustinerea starii de bine in familie, scoala asigura
timpi distincti pentru invatare in variate forme in mediul scolar, garantand ca timpul din
afara orelor petrecute la scoala poate sa fie dedicat in mod expres vietii in familie.

Scoala asigura contextul pentru sprijin socio-educational pentru toti copiii, in functie de
nevoile lor, devenind un mediu incluziv si care sustine egalitatea de sanse. In acest scop,
scoala coopereaza cu alte institutii abilitate ale statului, cu organizatii de caritate si cu
reprezentanti ai societatii civile si ai sectorului economic.

Scoala in serviciul societatii

Scoala este un serviciu public de educatie, pentru societate, si are ca rol esential cresterea
capitalului uman si social. Scoala sprijina comunitatea si familia in educarea viitorilor adulti
si integrarea lor in societate.

Scoala contribuie direct, prin pregatirea profesional3, la dezvoltare economica si pregateste
cetatenii Romaniei sa traiasca impreuna si alaturi de altii, sa creeze, sa gdndeasca, sa inoveze
si sa participe la viata societatii. Scoala incurajeaza si sustine, prin activitatea sa de educatie
si formare, progresul cultural si social, caracterizat prin antreprenoriat, inventii, design,
reinnoire, interactiunea dintre stiinta si arta, prin incurajarea curiozitatii si creativitatii, prin
invatare continua si eficienta, prin flexibilitate in raport cu schimbarile rapide in contexte
sociale. Educatia viitorului in Romania se construieste pe aceste principii si pe pilonii culturii
noastre nationale si europene.



V.

Responsabilitatea pentru succesul serviciului public de educatie

Familia este primul educator

Parintii sunt primii profesori si au un rol cheie in modelarea personalitatii copiilor. Este
esential ca familia sa-si iubeasca copiii intr-un mod responsabil si sa le asigure o crestere
sanatoasa.

Succesul scolar al copiilor este asociat indeaproape modului in care acestia sunt tratati acasa.
Parintii au datoria morala sa inspire copiilor dorinta de a invata si incredere in rolul
educatiei.

Un echilibru intre educatia acasa si educatia in scoala este cheia succesului invatarii. Rolul
parintilor nu se limiteaza doar la educatia acasa, ci presupune implicarea lor activa in viata
scolii.

Profesorul este garantul educatiei de calitate

Profesorul, in sensul larg de dascal la orice nivel de invatare, este un profesionist in domeniul
sau, competent in materie de disciplina predata, de pedagogie si psihopedagogie. Cunoaste
ultimele evolutii si descoperiri in disciplina predata si in domeniul pedagogiei, fsi
actualizeaza constant competentele in aceste domenii, si isi modifica practicile prin
adoptarea celor mai relevante metode de facilitare a invatarii. In acelasi timp, personalizeaz
educatia si se instruieste in folosirea tehnologiilor de predare.

Profesorul creeaza contexte de invatare care raspund particularitatilor fiecarui elev, astfel
Tncat sa permita acestuia sa isi construiasca identitatea si sa isi dezvolte competentele in cel
mai eficient mod posibil. Profesorul se asigura ca invatarea se produce preponderent in
scoala si depune toate eforturile pentru ca elevii sa nu fie supraincarcati cu activitati de
fnvatare in afara scolii. Scopul principal al tuturor activitatilor profesorului este sa sprijine
cresterea, dezvoltarea si succesul fiecarui elev.

Profesorul foloseste instrumentele evaluarii narative si numerice, in principal in scop
formativ, pentru a evidentia progresele individuale ale elevilor, pentru a-i sprijini in
atingerea obiectivelor de invatare si pentru a isi modifica propriile practici in a raspunde
mai bine modului in care elevul invata. Profesorul foloseste, in principal, functia pedagogica
a evaluarii, prin care dirijeaza invatarea fiecarui elev intr-o directie rodnica, si evita imperios
folosirea instrumentelor de evaluare in moduri care pot provoca stresul, anxietatea,
demotivarea, abandonul sau denigrarea personala.

Performanta profesorului se masoara prin impactul atins la nivelul fiecarui elev in
implementarea obiectivelor sistemului de invatamant. Instrumentul principal de masurare,
asigurare si imbunatatire a performantei este autoevaluarea, insotita de datele de impact
colectate pe termen lung.
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Liderul educational este model de inovare si performanta

La nivelul fiecarei scoli exista un lider educational. Acesta este responsabil pentru asigurarea
calitatii tuturor proceselor din scoala. Dezvolta o cultura organizationald pe care se
construieste identitatea culturala a scolii. Se asigura ca in scoala exista stare de bine, care
sa permita elevilor sa Tnvete si personalului sa isi concentreze energia si resursele pe
beneficiarii procesului de predare-invatare-evaluare. Vede, fincurajeaza si fintreaba,
consolidand colegialitatea in activitatea cadrelor didactice si a personalului scolar in
ansamblul sau, dezvoltand un management educational si un marketing educational
conform specificului scolii.

Liderul educational seteaza directia scolii si dezvolta o organizatie de invatare si care
invata. Este el insusi un model de schimbare si de invatare pe tot parcursul vietii si se asigura
ca exista Tnvatare atat la elevi cat si la personalul scolii. Construieste o relatie sanatoasa cu
comunitatea, atrage resursele materiale si umane necesare invatarii si conecteaza resursele
existente la contexte de invatare eficiente.

Scoala autonoma uneste fortele comunitatii locale

Scoala este, alaturi de biserica, institutia care coalizeaza intreaga comunitate in jurul ideii
de Tnvatare pe tot parcursul vietii si ii oferd acesteia un spatiu pentru activitati de invatare
in sens larg. Mediul scolii evolueaza de la zilele portilor deschise la a fi in permanenta un
spatiu deschis, un spatiu plin de viata, in care membrii comunitatii se organizeaza pentru a
invata impreuna si unii de la altii. Scoala promoveaza practici bazate pe comunitate,
metode de predare care implica actorii locali, de la agenti economici si organizatii non-
guvernamentale la institutii ale statului, si ofera modele si experiente care creeaza legaturi
relevante intre copil sau tanar si comunitate.

Metodele de predare-invatare actuale necesita o atitudine flexibila, si moduri diferite de
organizare a spatiilor de invatare. Pe masura ce accentul actului pedagogic se deplaseaza de
la transmiterea si asimilarea informatiilor la dezvoltarea abilitatilor de studiu, salile de clasa
devin un spatiu deschis si usor transformabil, modular.

Scoala este finantata si administrata de autoritatile locale, in limitele legii si in functie de
nevoile identificate la nivel de comunitate, astfel incat sa asigure tuturor copiilor o educatie
echitabila si conditii propice invatarii si dezvoltarii personale.

Asigurarea si controlul calitatii actului pedagogic este, in primul rand, responsabilitatea
scolii si a actorilor implicati la nivel local. Omogenitatea calitatii serviciului public de
educatie este asigurata de catre Ministerul Educatiei Nationale.



VI. Obiectivele serviciului public de educatie

Parcursul scolar obligatoriu construieste adultul autonom

> Tnvitamantul obligatoriu incepe la 3 ani si se termind printr-un examen de maturitate la
varsta majoratului. Parcursul scolar se construieste pe principiul flexibilitatii, este centrat
pe nevoile si aptitudinile beneficiarului si duce la autonomizarea acestuia ca membru al
societatii, din punct de vedere personal si profesional.

» Parcursul scolar obligatoriu conduce treptat beneficiarul de la starea de dependenta de cei
din jur a copilului la autonomia personald, economici si sociald a tanarului adult. In primele
etape, forma de organizare a invatarii este directiva, controlata de cadrele didactice,
urmarind o aliniere a competentelor beneficiarilor la standarde minime definite ca fiind
necesar functionale. In etapele de mijloc, invitarea se organizeazi potrivit principiului de
co-participare a beneficiarilor la elaborarea continuturilor si la definirea traseului
educational, crearea de relatii de invatare intre beneficiari si de mecanisme si modalitati de
fnvatare care sustin schimburi de informatii, asumarea treptata de catre acestia a unor roluri
participative crescande in procesul invatdrii. In etapa finald, secundar superioard, a
parcursului scolar obligatoriu, Tn spiritul autonomiei personale, invatarea se organizeaza pe
principiul delegarii, in care beneficiarii isi asuma rolul de auto-organizare a Tnvatarii cu
sprijinul cadrelor didactice.

» Parcursul scolar este astfel conceput in spiritul flexibilitatii, astfel incat nu blocheaza
progresul beneficiarului si 1i oferd acestuia posibilitatea de a schimba parcursul, in cazul in
care optiunea initiala se dovedeste a fi nepotrivita. Sistemul educational este construit astfel
incat sa ofere permanent elevului optiuni de educatie si formare, trasee care sa conduca in
mod final la angajabilitate, Tn forme diferite (profesii si ocupatii angajabile sau
antreprenoriat). Structura de organizare a educatiei va permite beneficiarilor continuarea,
reluarea sau modificarea traseelor de formare, precum si variate forme de sprijin socio-
educational astfel incat sa se diminueze rata de abandon scolar, parasirea timpurie a scolii
si NEET.

Comunitatea universitara genereaza creativitate, inovare si progres stiintific

> Tnvatdmantul superior se organizeaza pe principiul autonomiei universitare, este deschis si
accesibil tuturor, in limitele legii. Autonomia presupune responsabilizarea universitatilor in
ceea ce priveste calitatea serviciilor pe care le presteazi studentilor si societ&tii. in spiritul
autonomiei, universitatile isi asuma responsabilitatea exclusiva pentru nivelul de pregatire
al absolventilor, pentru certificarea lor si pentru succesul acestora la intrarea in profesie,
realizata prin examene specifice fiecarei profesii, dupa absolvire.

» Scopul studiilor universitare este invatarea aprofundata, dezvoltarea competentelor la
nivel de expert in domeniul de studiu ales, precum si cercetarea si inovarea in domeniul de
studiu. Studiile universitare si post-universitare se construiesc pe principiul
interdisciplinaritatii si iau in considerare dinamica cererii pe piata muncii, la nivel regional
si national, bazata pe scenarii de dezvoltare pe termen mediu si lung.
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» Trebuie sa existe o coerenta clara intre continuturile studiilor de licenta, cele de masterat,
cele doctorale si post-doctorale, acestea construindu-se n succesiune piramidala. Obtinerea
unei diplome de licenta garanteaza dreptul la studii de masterat de aprofundare,
interdisciplinare sau de specializare complementara. Pe o piatd a muncii dinamica,
universitatile ofera adultilor posibilitatea de a se dezvolta continuu in profesie sau adauga
competente care sa le permita accesul la profesii noi.

» Universitatea se afla intr-o interactiune autentica cu societatea, astfel incdt aceasta
devine parte naturala a dezvoltarii regionale. Rezultatele cercetarilor produse de
universitati reprezinta o parte esentiala a deciziilor socioeconomice la nivel regional.
Punctele forte ale universitatii sunt utilizate in dezvoltarea locala. Aceasta urmareste sa
raspunda nevoilor de actualizare si dezvoltare a competentelor din regiunea in care se afl3,
angajandu-se intr-un dialog activ cu industria si cu alti actori din zona. Universitatile implica
sectorul economic in sprijinirea individuala a studentilor pentru integrarea in munca inca
din perioada studiilor si realizeaza astfel o mai buna insertie a lor in viata activa.

» Selectia studentilor se bazeaza pe testarea cunostintelor de baza, dar si a motivatiei si a
aptitudinilor in domeniul vizat. Predarea la nivel superior foloseste metode interactive, in
care studentul joaca un rol activ in invatare. Studentul dobandeste cunostintele si abilitatile
necesare in activitatea de specialitate prin cercetare si invatare colaborativa. Informatiile
pe care le primesc studentii sunt actualizate, accesibile si veridice. Capacitatea studentilor
de a studia si starea lor de bine sunt dezvoltate sistematic, prin programe specifice. Studiile
dezvolta abilitati de autogestionare si autoreflectie.

» Absolvirea tuturor nivelurilor de studii universitare si postuniversitare se face in baza
evaluarii rezultatelor invatarii si cercetarii pe baza unor standarde de calitate asumate la
nivel national. Calificarile obtinute prin studii universitare si postuniversitare sunt uniforme,
similare si coerente la nivelul tuturor universitatilor acreditate in Romania.

» Dimensiunea internationald este parte integranta a studiilor superioare. Includerea
perioadelor de internationalizare Tn studii este flexibilad si posibila la orice nivel pe perioada
studiilor. De asemenea, universitatile ofera programe de studii in limbi de circulatie
internationald, pentru a oferi si studentilor straini posibilitatea de a participa.

» Studiile superioare dezvolta un sentiment de comunitate academica si profesionala.
Studentii si personalul universitatilor lucreaza impreuna pentru a dezvolta un mediu comun
de cercetare si de invatare. Spatiile sunt dezvoltate astfel incat studentii si personalul sa
aiba posibilitatea de a interactiona in afara situatiilor de predare.

» Relatia dintre cercetare si predare este mai mult decat continutul predarii bazat pe cele mai
recente date de cercetare. Studentii din programe de licenta sunt implicati in realizarea
cercetarii deja in timpul studiilor, masteratul presupune cercetare aprofundata, iar studiile
doctorale si post-doctorale au ca obiectiv progresul cunoasterii, concentrandu-se pe
cercetadri relevante dezvoltarii regionale. Rezultatele cercetarilor sunt disponibile in mod
deschis comunitatii universitare. Evaluarea universitatilor se face, in principal, pe baza
relevantei competentelor dezvoltate, a angajabilitatii absolventilor in domeniul de studiu, a
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rezultatelor cercetarii, a gradului de inovare si inventie, a contributiei lor generale la
progresul stiintei.

VIl. Scenariul propus pentru implementarea viziunii

Ministerul Educatiei Nationale, prin institutiile sale, in special Institutul de Stiinte ale Educatiei,
Consiliul National de Evaluare si Examinare, si Consiliului National pentru Curriculum si Resurse
Educationale asigura cadrul in care serviciul public de educatie isi atinge obiectivele.

Ministerul Educatiei Nationale asigura cadrul legal si metodologic de functionare a serviciului
public de educatie, pe principiile subsidiaritatii si responsabilizarii. Prin institutiile din subordinea
sa, Ministerul contribuie la asigurarea omogenitatii calitatii si impactului demersului educational,
in special a parcursului scolar obligatoriu.

» Prin aplicarea principiului subsidiaritatii, asigurarea si controlul calitatii actului pedagogic la
nivelul scolii se face, in principal, prin instrumente de autoevaluare si evaluare interna, fiind
responsabilitatea liderului educational si a corpului profesoral, si implicand beneficiarii in
sens larg. De asemenea, scolile se evalueaza periodic reciproc, prin proceduri de evaluare
inter pares. Ministerul Educatiei Nationale, prin Consiliul National de Evaluare si Examinare,
oferd instrumente de sprijin pentru procesul de autoevaluare si evaluare inter pares. In caz
de nevoie, atunci cand calitatea actului educational ramane semnificativ sub nivelul mediu
la nivel national, scoala solicita Consiliului National pentru Curriculum si Resurse
Educationale sprijin de specialitate, cu experti si personal de sprijin, pentru imbunatatirea
calititii actului educational. in situatii speciale, Ministerul Educatiei Nationale poate decide
ca anumite scoli sa intre, pe o perioada limitata, intr-un mecanism de monitorizare al
Consiliului National pentru Curriculum si Resurse Educationale, pe baza rezultatelor din
procesul de autoevaluare si evaluare inter pares, cand acestea difera semnificativ fata de
datele generate prin analize de impact realizate de minister sau de evaluatori externi.

» Ministerul Educatiei Nationale, ca angajator principal in cadrul serviciului public de educatie,
garanteaza calitatea corpului profesoral. Profesorul se formeaza pe parcursul a doi ani in
Centre de Formare Pedagogica asimilate universitatilor, la nivel de masterat, pe baza unor
programe speciale avizate la nivel de Minister, si in sala de clasa, cu sprijinul unor mentori
recrutati din randul profesorilor cu experienta si performante recunoscute in domeniul
pedagogiei. Accesul in centrele de formare pedagogica este conditionat de demonstrarea
aptitudinilor pentru vocatia de profesor. Ministerul garanteaza ca cel putin jumatate din
timpul petrecut in formare initiald este ocupat de programe de mentorat, a caror absolvire
duce la dreptul de a preda in sistemul de Tnvatamant. Ministerul asigura, de asemenea, ca
profesorul sa participe in mod regulat la cursuri de formare continua in centrele de formare
pedagogica sau in centre de formare continua acreditate. Dreptul de a preda in sistemul
national de Tnvatamant se mentine prin participarea periodica la programe de formare
continua si evaluari de specialitate organizate de Centrele de Formare Pedagogica, prin care
se demonstreaza actualizarea competentelor pedagogice si de specialitate. Ministerul
incurajeaza profesorii, prin stimulente financiare, sa obtina specializari suplimentare pentru
predarea a doua sau mai multe discipline si pentru predare interdisciplinara.
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» Controlul calitatii muncii profesorului se face prin intermediul liderului educational local. La
nevoie, Consiliul National pentru Curriculum si Resurse Educationale asigura masuri de
sprijin prin care sa se imbunatateasca performanta profesorului si implicit atingerea
obiectivelor serviciului public de educatie.

» Ministerul Educatiei Nationale se asigura ca la nivelul fiecarei scoli exista un lider educational
format printr-un program specific de masterat in cadrul Centrelor de Formare Pedagogica.
Se asigura ca liderul educational are capacitatile manageriale necesare pentru ca, treptat,
scolile sa devind institutii autonome, care functioneaza in urma acreditarii de catre
Ministerul Educatiei Nationale siisi gospodaresc resursele financiare primite ca finantare per
elev de la nivel central (75%) si local (25%) sau obtinute din surse externe si decid, in functie
de nevoi, asupra propriilor resurse umane si materiale.

» Ministerul Educatiei Nationale sprijina, prin Consiliul National pentru Curriculum si Resurse
Educationale, demersul educational si asigura unitatea si relevanta competentelor
dezvoltate. Pentru aceasta, vor exista etape distincte de dezvoltare a competentelor,
structurate pe perioade de trei ani, urmate de teste standardizate de evaluare si de masuri
remediale, acolo unde este cazul. Controlul calitatii muncii profesorului se face, in principal,
prin intermediul liderului educational local. La nevoie, Consiliul National pentru Curriculum
si Resurse Educationale asigura masuri de sprijin prin care sa se imbunatateasca
performanta profesorului si implicit atingerea obiectivelor sistemului de Tnvatamant. La
solicitarea scolilor, Consiliul National pentru Curriculum si Resurse Educationale ofera sprijin
de specialitate, cu experti si personal de sprijin, pentru imbunatatirea calitatii actului
educational. Tn situatii speciale, cand rezultatele din procesul de autoevaluare si evaluare
inter pares difera semnificativ de datele generate prin analize de impact realizate de minister
sau evaluatori externi, Ministerul Educatiei Nationale poate dispune, pe baza concluziilor
evaluarii intensive realizate de catre Consiliului National de Evaluare si Examinare, ca
anumite scoli sa intre, pe o perioada limitata, intr-un mecanism de monitorizare si sprijin
al Consiliului National pentru Curriculum si Resurse Educationale.

» Prin Consiliul National de Evaluare si Examinare, Ministerul Educatiei Nationale asigura
elaborarea, adoptarea si intelegerea coerenta a standardelor de evaluare si a functiei
pedagogice a evaluarii si ofera, prin expertii acestuia, sprijin in crearea unor instrumente
care sa modeleze evaluarea formativa la clasa. Consiliul National de Evaluare si Examinare
ofera instrumente de sprijin pentru procesul de autoevaluare si evaluare inter pares la
nivelul scolilor. in caz de nevoie, atunci cand calitatea actului educational rdméane
semnificativ si in mod repetat sub media la nivel national, Ministerul solicita Consiliului
National de Evaluare si Examinare o evaluare intensiva, pe termen mediu, a situatiei dintr-
0 anumita unitate de invatamant si propuneri pentru remediere. In mod constant, Ministerul
solicita Consiliului National de Evaluare si Examinare evaluarea formativa a unitatilor de
fnvatamant care se plaseaza pe ultimele pozitii (10%) din clasamentele de performanta
intocmite de Minister conform unor criterii transparente care vizeaza progresul elevilor si
atingerea obiectivelor prevazute in profilurile de absolvire, precum si a unitatilor de
fnvatamant care se plaseaza pe primele pozitii (10%) din clasamentele de performanta, astfel
incat sa se asigure identificarea si transferul de bune practici catre intreg sistemul national
de invatamant.
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> In cooperare cu alte institutii abilitate ale statului, cu organizatii de caritate si cu
reprezentanti ai societatii civile si ai sectorului economic, scoala asigura hrana pentru toti
copiii pe durata programului scolar, precum si rechizite si alte mecanisme de suport social
care sa garanteze egalitatea de sanse. Serviciile de tip scoala dupa scoald, programele
remediale si diferentiate, precum si activitatile extrascolare, de consiliere si orientare in
alegerea carierei, serviciile de suport emotional si psihologic sunt parte integranta a ofertei
fiecarei institutii de invatamant, fara a genera costuri suplimentare la nivelul familiei. Cluburi
de arta si sport sunt organizate permanent, in colaborare cu actori din comunitate, pentru
descoperirea si dezvoltarea inclinatiilor, aptitudinilor si talentului copiilor.

» Prin Institutul de Stiinte ale Educatiei, Ministerul Educatiei Nationale dezvolta profiluri de
absolvire pentru fiecare etapa a parcursului scolar obligatoriu, profiluri care devin obligatii
contractuale pentru institutiile si personalul serviciului public de educatie, iar evaluarea
performantei unitatilor de invatamant se face prin raportare la atingerea acestor obligatii.
De asemenea, Institutul de Stiinte ale Educatiei realizeaza studii de impact la diverse niveluri
si propune Ministerului solutii de Tmbunatatire permanenta a calitatii demersului
educational. Institutul asigura, prin studiile pe care le conduce, ca scoala roméneasca este
deschisa ideilor educationale progresiste si integreaza, in acord cu valorile asumate,
propunerile de reforma a scolii globale bazata pe competitie si pe raportul cost-beneficiu.

VIIl. Obiectivele generale ale fiecarei etape din parcursul scolar obligatoriu

Educatia pre-primara, primara si secundara, de la varsta de 3 ani pana la varsta de 18 ani, este
gratuita si obligatorie pentru toti cetatenii romani.

Primilor sase ani de invatamant obligatoriu — pre-scolar si ciclul primar inferior — le corespunde
un nivel elementar de dezvoltare a competentelor-cheie. Dupa urmatorii sase ani, la finalul
ciclului secundar inferior, un absolvent trebuie sa detind competentele-cheie la un nivel
functional. La finalul invatamantului obligatoriu, un absolvent va detine un nivel dezvoltat al
competentelor cheie, care va permite invatarea pe tot parcursul vietii si diversificarea viitorului
traseu educational (acces in invatamant tertiar) si profesional (acces imediat pe piata muncii).

Primii trei ani ai parcursului scolar obligatoriu se desfasoara in gradinite sau in alte forme de
organizare acreditate. Obiectivele sunt pregatirea copiilor pentru invatare, dezvoltarea intuitiei si
a competentelor sociale, precum si identificarea precoce a problemelor de invatare si adaptare a
copiilor si interventia remediala anterioara ciclului primar sau pregatirea parcursului individual
de invatare al copilului pentru ciclul primar. La sfarsitul ciclului prescolar obligatoriu, copilul
manifesta curiozitate pentru explorarea mediului natural si social, are o intelegere de baza a
esteticii si a diferentei bine-rau si utilizeaza informatii despre mediul inconjurator si lume, prin
observare, manipulare de obiecte si investigarea mediului. Concret, profilul de formare al
absolventului de Tnvatamant prescolar, asa cum a fost el dezvoltat la nivelul Institutului de Stiinte ale
Educatiei si care va fi parte din fisa de post a cadrului didactic pentru invatamantul prescolar, arata
astfel:
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Dezvoltare
cognitiva

Operarea cu reprezentari matematice elementare (numere, reprezentari
numerice, operatii, concepte de spatiu, forme geometrice, intelegerea
modelelor, masurare) in diferite contexte de invatare

Utilizarea de informatii despre mediul inconjurator si lume, prin observare,
manipulare de obiecte si investigarea mediului

Manifestarea curiozitatii pentru explorarea mediului natural si social
Manifestarea interesului pentru utilizarea tehnologiei, constientizand
modul n care aceasta imbunatateste si afecteaza viata

Dezvoltare
socio-
emotionala

Implicarea adecvata in interactiuni cu adulti si cu copii, prin manifestarea
de initiativa si aplicarea unor reguli simple de comunicare si relationare
Constientizarea schimbarilor care se produc in sine si Tn mediu, prin
identificarea unor diferente si similaritati

Acceptarea unor responsabilitati Tn cadrul diferitelor grupuri de
apartenenta

Identificarea elementelor de baza privind identitatea personala (nume,
varsta, gen, aspect fizic, data si locul nasterii, adresa de domiciliu)
Exersarea capacitatii de control a trairilor emotionale, pozitive si negative
Recunoasterea si Tmpadrtasirea trdirilor/emotiilor proprii in relatia cu
ceilalti, in forme diferite

Dezvoltare
fizica, a
sanatatii si
igienei
personale

Participarea Tn mod regulat la activitati fizice variate (jocuri de miscare,
alergare, dans, jocuri sportive)

Utilizarea motricitatii fine a mainilor si degetelor in contexte variate de
activitate

Utilizarea constienta a simturilor Tn interactiunea cu mediul

Manifestarea autonoma a unor deprinderi de pastrare a sanatatii si a
igienei personale

Respectarea regulilor de comportament si de securitate personala in
diferite situatii

Dezvoltarea
limbajului si
a

comunicarii

Exersarea capacitatii de pronuntie corecta a sunetelor, cuvintelor
Identificarea/recunoasterea unor sunete, litere, cuvinte; punerea in
corespondenta sunet-litera

Formularea de mesaje simple in comunicarea cu ceilalti, cu respectarea
unor reguli de baza de exprimare corecta

Manifestarea interesului pentru a asculta povesti sau a povesti, respectand
succesiunea evenimentelor

Manifestarea interesului pentru carti si pentru citit

Dezvoltarea
capacitatilor
Si
atitudinilor
in invatare

Manifestarea curiozitatii Si interesului privind
schimbarile/fenomenele/evenimentele din jur, pentru a experimenta si
fnvata lucruri noi

Manifestarea initiativei in interactiuni si activitati

Demonstrarea capacitatii de concentrare si persistenta in realizarea unor
activitati de invatare

Manifestarea creativitatii in jocuri si activitati zilnice
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Urmatorii trei ani ai parcursului scolar obligatoriu (ciclul primar inferior) se desfasoara in scoli
generale, sub indrumarea unui singur cadru didactic (profesor pentru invatamantul primar).
Accentul se pune pe alfabetizare lingvistica, matematica si digitala, precum si pe dezvoltarea
interesului pentru lectura, invatare in diverse moduri si activitati fizice. Cadrul didactic va
personaliza si dirija procesul de invatare astfel Tncat, la sfarsitul perioadei, elevul sa aiba
competentele necesare comunicarii in scris si oral in limba materna, competente matematice de
baza (adunare, scadere, inmultire si impartire), are abilitati de utilizare a instrumentelor digitale in
contextul Tnvatarii, este capabil sa isi concentreze atentia si sa persevereze in lucrul la o sarcina pana
la finalizarea acesteia.

Ciclul primar inferior se incheie cu o testare standardizata, fara caracter public sau de departajare,
care evalueaza competentele cognitive si socio-emotionale si care sa permita cadrului didactic
personalizarea procesului de invatare pe durata urmatorilor trei ani cu scopul garantarii
alfabetizarii functionale a tuturor beneficiarilor pana la finalul ciclului primar.

Urmatorii trei ani ai parcursului scolar obligatoriu (ciclul primar superior) se desfasoara in scoli
generale, sub indrumarea aceluiasi cadru didactic din perioada precedenta (invatator sau profesor
pentru invatamantul primar) si cu participarea progresiva profesorilor de specialitate pe anumite
discipline. Accentul se pune pe remedierea lacunelor din ciclul precedent si pe constructia
competentelor cheie la un nivel elementar. La sfarsitul ciclului primar, elevul desfasoara activitati
concrete, observa, recunoaste, exploreaza si verbalizeaza procese naturale si sociale simple,
sentimente, emotii. Elevul rezolva probleme simple si utilizeaza achizitii din diverse domenii
pentru rezolvarea unei sarcini. Exprima cu claritate puncte de vedere personale, aplica norme,
valori si modele de comportament, relationeaza adecvat si onest cu cei din jur, isi asuma roluri in
grup. Aplica rutina zilnica de invatare, formuleaza intuitiv obiective personale de invatare,
manifesta disponibilitate pentru efort si interes fata de nou.

Concret, profilul de formare al absolventului de invatamant primar, asa cum a fost el dezvoltat la

nivelul Institutului de Stiinte ale Educatiei si care va fi parte din fisa de post a cadrului didactic pentru
fnvatamantul primar, arata astfel:
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Comunicare in
limba romana
si materna

Identificarea de fapte, opinii, emotii in mesaje orale sau scrise, in contexte
familiare de comunicare

Exprimarea unor ganduri, pareri, emotii Tn cadrul unor mesaje simple in
contexte familiare de comunicare

Participarea la interactiuni verbale in contexte familiare, pentru rezolvarea
unor probleme de scoald sau de viata

Comunicare in
limbi straine

Identificarea de informatii in limba strdina in mesaje orale sau scrise
simple, in contexte familiare de comunicare

Exprimarea unor pareri si emotii in cadrul unor mesaje scurte, simple,
scrise si orale, in contexte familiare

Participarea la interactiuni verbale simple in contexte familiare de
comunicare

Competente
matematice
(A) si
competente
de baza in
stiinte si
tehnologii (B)

Manifestarea curiozitatii pentru aflarea adevarului si pentru explorarea
unor regularitati si relatii matematice intalnite in situatii familiare (A)
Formularea unor explicatii simple, utilizdnd terminologia specifica
matematicii (A)

Rezolvarea de probleme in situatii familiare, utilizdnd instrumente si/sau
procedee specifice matematicii (A)

Realizarea unui demers investigativ simplu prin parcurgerea unor etape in
vederea atingerii unui scop (B)

Realizarea unor produse simple pentru nevoi curente in activitatile proprii
de invatare, cu sprijin din partea adultilor (B)

Manifestarea interesului pentru sanatatea propriei persoane si pentru un
mediu curat (B)

Aplicarea unor reguli elementare de igiena personala si de comportament
responsabil in raport cu mediul

Competenta
digitala

Utilizarea in Tnvatare a unor functii si aplicatii simple ale dispozitivelor
digitale din mediul apropiat, cu sprijin din partea adultilor

Dezvoltarea unor continuturi digitale simple in contextul unor activitati de
invatare

Respectarea unor norme de baza privind siguranta Tn utilizarea a
dispozitivelor, aplicatiilor, continuturilor digitale si pe internet.

A invata sa
inveti

Identificarea/clarificarea elementelor pe care le presupune sarcina de
lucru inainte de inceperea unei activitati de invatare

Formularea de intrebari pentru clarificarea unei sarcini de lucru

Utilizarea de tehnici, metode simple pentru a invata, activa cunostinte
anterioare si inregistra informatii

Concentrarea atentiei, perseverarea in lucru la o sarcina pana la finalizarea
corespunzatoare si verificarea propriei activitati

Competente
sociale si
civice

Manifestarea interesului pentru autocunoastere

Punerea Tn practica a unor norme elementare de conduita in contexte
cotidiene

Asumarea unor roluri si responsabilitati prin participarea la actiuni in
contexte de viata din mediul cunoscut

Recunoasterea si respectarea diversitatii (etno-culturale, lingvistice,
religioase etc.)
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Spirit de - Manifestarea curiozitatii in abordarea de sarcini noi si neobisnuite de

initiativa si invatare , fara teama de a gresi

antreprenoriat | - Asumarea unor sarcini simple de lucru, care implica hotarare, angajament
in realizarea unor obiective, initiativa, creativitate, cooperare cu ceilalti

- Manifestarea interesului pentru autocunoastere

Sensibilizare si | - Identificarea utilitatii unor meserii/profesii pentru membrii comunitatii
exprimare - Recunoasterea unor elemente ale contextului cultural local si ale
culturala patrimoniului national si universal

- Exprimarea bucuriei de a crea prin realizarea de lucrari simple si prin
explorarea mai multor medii si forme de expresivitate

- Recunoasterea unor elemente ale contextului cultural local si ale
patrimoniului national si universal

- Participarea la proiecte culturale (artistice, sportive, de popularizare)
organizate in scoala si in comunitatea locala

Ciclul primar superior se incheie cu un test standardizat, fara caracter public sau de departajare,
care evalueaza nivelul elementar al competentelor cheie si care sa permita identificarea ariilor de
interes si dezvoltare ale fiecarui beneficiar, si implicit sa influenteze consilierea acestuia in ciclul
secundar inferior.

Ciclul secundar inferior incepe la varsta de 12 ani, dureaza 3 ani, si se desfasoara in scoli generale,
sub Tndrumarea cadrelor didactice specializate pe discipline si a unui consilier de orientare
profesionala, care este cadru didactic specializat in orientare profesionala si preia rolul actual al
dirigintelui. Accentul este pus atat pe cunostinte si abilitati Tn diferite discipline, cat si pe
competente transversale. Elevul termina ciclul cu o baza de date si o serie de competente care sa-i
permita o intelegere a lumii in care traieste si o functionare autonoma in cadrul societatii. Se
dezvolta, in principal, interesul pentru stiinta, arte, studiu si munca, astfel incat adolescentul sa
poata sa aleaga un parcurs scolar ulterior, fie in domeniul tehnic, vocational sau profesional, fie pe
filiera teoretica. Absolventul utilizeaza concepte, explicd procese naturale, sociale, tehnologice,
sentimente, emotii, si formuleaza puncte de vedere argumentate. Utilizeaza diferite tehnici de
gandire si expresie creativa pentru a rezolva probleme si pentru a crea un produs personal.
Argumenteaza preferintele personale, analizeaza propriul potential de progres, participa la
elaborarea proiectului de dezvoltare personald si exploreaza diferite oportunitati de pregatire
scolara si profesionala.

Consilierea scolara are un rol important in acest ciclu si il ajutda pe tanar sa isi aleaga viitoarea
profesie.

Concret, profilul de formare al absolventului de invatamant secundar inferior (gimnazial), asa cum a

fost el dezvoltat la nivelul Institutului de Stiinte ale Educatiei si care va fi parte din fisa de post a cadrelor
didactice pentru invatamantul secundar, arata astfel:
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Comunicare in
limba romana
si materna

Cautarea, colectarea, procesarea de informatii si receptarea de opinii, idei,
sentimente intr-o varietate de mesaje ascultate/ texte citite

Exprimarea unor informatii, opinii, idei, sentimente, in mesaje orale sau
scrise, prin adaptarea la situatia de comunicare

Participarea la interactiuni verbale in diverse contexte scolare si
extrascolare, in cadrul unui dialog proactiv

Comunicare in
limbi straine

Identificarea unor informatii, opinii, sentimente in mesaje orale sau scrise
in limba straina pe teme cunoscute

Exprimarea unor idei, opinii, sentimente, in cadrul unor mesaje orale sau
scrise, pe teme cunoscute

Participarea la interactiuni verbale la nivel functional, pe teme cunoscute

Competente
matematice
(A) si
competente
de baza in
stiinte si
tehnologii (B)

Manifestarea interesului pentru identificarea unor regularitati si relatii
matematice intalnite in situatii scolare si extrascolare si corelarea acestora
(A)

Identificarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unor
situatii-concrete (A)

Rezolvarea de probleme 1in situatii concrete, utilizand algoritmi si
instrumente specifice matematicii (A)

Prelucrarea si interpretarea datelor si dovezilor experimentale si
reprezentarea grafica a acestora

Proiectarea si derularea unui demers investigativ pentru a verifica o
ipoteza de lucru (B)

Proiectarea si realizarea unor produse utile pentru activitatile curente (B)
Manifestarea interesului pentru o viata sanatoasa si pentru pastrarea unui
mediu curat

Aplicarea unor reguli simple de mentinere a unei vieti sdnatoase si a unui
mediu curat

Competenta
digitala

Utilizarea unor dispozitive si aplicatii digitale pentru cautarea si selectia
unor resurse informationale si educationale digitale relevante pentru
invatare

Dezvoltarea unor continuturi digitale multi-media, in contextul unor
activitati de invatare

Respectarea normelor si regulilor privind dezvoltarea si utilizarea de
continut virtual (drepturi de proprietate intelectuald, respectarea
privatitatii, siguranta pe internet)

A invata sa
inveti

Formularea de obiective si planuri simple de invatare in realizarea unor
sarcini de lucru

Gestionarea timpului alocat invatarii si monitorizarea progresului n
realizarea unei sarcini de lucru

Aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii
scolare si profesionale

Competente
sociale si
civice

Operarea cu valori si norme de conduita relevante pentru viata personala
si pentru interactiunea cu ceilalti

Relationarea pozitiva cu ceilalti Tn contexte scolare si extrascolare, prin
exercitarea unor drepturi si asumarea de responsabilitati
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- Manifestarea disponibilitatii pentru participare civica in conditiile
respectarii regulilor grupului si valorizarii diversitatii (etno-culturale,
lingvistice, religioase etc.)

Spirit de - Manifestarea interesului pentru identificarea unor solutii noi in rezolvarea
initiativa si unor sarcini de invatare de rutina si/sau provocatoare
antreprenoriat | - Manifestarea initiativei in rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care

face parte si in explorarea unor probleme ale comunitatii locale

- Aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii
scolare si profesionale

- ldentificarea unor parcursuri scolare si profesionale adecvate propriilor

interese
Sensibilizare si | - Aprecierea unor elemente definitorii ale contextului cultural local si ale
exprimare patrimoniului national si universal
culturala - Realizarea de lucrari creative folosind diverse medii, inclusiv digitale, n

contexte scolare si extra-scolare

- Aprecierea unor elemente definitorii ale contextului cultural local si ale
patrimoniului national si universal

- Participarea la proiecte si evenimente culturale organizate in contexte
formale sau nonformale

Utilizarea timpului in aceasta etapa vizeaza reducerea drastica a numarului lectiilor traditionale si ia
in considerare alte modalitati si contexte de invatare, cum ar fi proiectele, atelierele, activitatile din
afara scolii, Tnvatarea individuala etc. Se promoveaza invatarea prin cooperare, fenomenologica,
astfel Tncat cadrele didactice sa dirijeze procesul de invatare in contextul in care cunostintele si
abilitatile dobandite urmeaza sa fie utilizate, pe cat de mult posibil Th afara salii de clasa.

Ciclul secundar inferior se incheie cu un examen standardizat diferentiat (teoretic si tehnic) care sa
permita evaluarea competentelor necesare continuarii studiilor pe filiera teoretica sau tehnic-
profesionala. Continuarea educatiei obligatorii in ciclul superior se va face pe baza examenului
standardizat, a mediei generale cumulate pe cei trei ani la anumite discipline de studiu, precum si
pe recomandarea consilierului de orientare profesionala cuantificata ca procentaj din nota finala.
Toti elevii sunt sprijiniti pentru a continua educatia, atentia fiind focalizatd pe alegerea traseului
educational care reflecta cel mai adecvat capacitatile elevului, inclinatiile si interesele sale, nivelul
competentelor si atitudinea fata de invatare, dezvoltata ca abilitate specifica de invatare, la anumite
niveluri de autonomie.

La finele ciclului secundar inferior, scolile pot oferi un program remedial, adaptat nevoilor specifice
elevilor, care sa permita parcurgerea intr-un an a anumitor discipline, Tmbunatatirea nivelului de
competente si a notelor obtinute. La finele acestui an, media pentru ciclul secundar inferior se
recalculeaza ca medie cumulata pentru patru ani, iar elevul va reintra in procesul de selectie pentru
ciclul superior cu noua medie.

Ciclul secundar superior incepe la varsta de 15 sau 16 ani, are durata de 3 sau 4 ani in care se
organizeaza in programe de studii profesionale, studii liceale vocationale, studii liceale de stiinte si
socio-umaniste. Acestea presupun un grad mare de flexibilitate in alegerea parcursului
scolar. Creste ponderea in educatie a Tnvatarii bazate pe interesul personal si pe propria dorinta de
a se dezvolta intr-un anumit domeniu sau pe baza unui anumit talent. Misiunea principala a acestui
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ciclu este de a ajuta tanarul sa-si dezvolte propria pasiune, predispozitie, aptitudine sau talent, sa
sprijine dorintele, nevoile si tendintele fiecarui elev, punandu-l in centrul actului educational si
modificand structurile si propriile asteptari pentru a se plia pe nevoile si asteptarile lui. Exista
astfel un corp curricular obligatoriu la nivel national, centrat pe competentele cheie identificate si
revizuite in mod regulat prin strategia nationald de educatie, iar celelalte discipline se aleg in
functie de filiera de studiu, de interesul propriu si de oferta unitatilor scolare din zona. Se
incurajeaza cooperarea intre unitatile de invatamant si agentii economici astfel incat elevii sa poata
alege cursuri de la alti furnizori, inclusiv din cealalta filiera. Va exista un numar minim de cursuri care
trebuie parcurs pe durata ciclului secundar superior pentru a permite inscrierea la examenul de
absolvire.

Concret, profilul de formare al absolventului de invatamant secundar, asa cum a fost el dezvoltat la
nivelul Institutului de Stiinte ale Educatiei si care va fi parte din fisa de post a cadrelor didactice pentru
fnvatamantul secundar, arata astfel:

Comunicarein | - Distingerea si interpretarea unei varietati de texte si mesaje receptate in
limba romana diverse situatii de comunicare, inclusiv in contexte imprevizibile, formale
si materna si non-formale

- Aprecierea calitatii estetice a textelor receptate

- Exprimarea de opinii, idei, sentimente, argumente, contraargumente
intr-o varietate de contexte, inclusiv profesionale, formuland o
diversitate de mesaje si texte

- Participarea responsabila si creativa la o diversitate de interactiuni n
contexte, variate inclusiv profesionale si sociale, prin respectarea unor
conventii de comunicare

Comunicarein | - Receptarea si interpretarea de concepte, idei, opinii, sentimente

limbi straine exprimate oral sau in scris in functie de nevoi si de interese, in diverse
contexte, inclusiv de comunicare interculturala

- Exprimarea unor idei, concepte, opinii, sentimente in diverse contexte
sociale si culturale, inclusiv de mediere si transfer

- Participarea la interactiuni verbale prin adaptarea limbajului la diverse
contexte sociale si culturale, inclusiv de dialog intercultural

Competente - Manifestarea interesului pentru respectarea adevarului si pentru
matematice utilizarea matematicii, valorificdnd avantajele oferite de aceasta in
(A) si contexte variate (A)

competente - Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale
de baza in unor situatii intr-o varietate de contexte (A)

stiinte si - Utilizarea instrumentelor si metodelor matematice pentru analiza unei
tehnologii (B) situatii date sau pentru rezolvarea unor probleme in situatii diverse (A)

- Dezvoltarea unui demers investigativ privind procese naturale si
tehnologice relevante, comunicarea concluziilor rezultate precum si a
rationamentului acestuia (B)

- Realizarea, individual sau in echipa, a unor proiecte si explorarea unor
procese naturale si tehnologice din perspectiva avantajelor, limitelor si
riscurilor (B)

- Promovarea unor obiceiuri de viata echilibrata/unui stil de viata sanatos
si a unor principii de dezvoltare durabila
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Competenta
digitala

Construirea unui mediu digital personal de resurse si aplicatii digitale,
relevante pentru nevoile si interesele de invatare

Participarea constructiva si creativa in comunitati virtuale de invatare,
relevante pentru nevoile si interesele personale sau profesionale viitoare
Evaluarea critica si reflexiva cu privire la impactul tehnologiilor de
informare si comunicare asupra propriei invatari, a vietii individuale si a
relatiilor sociale, in general

A invata sa
inveti

Elaborarea unui plan de dezvoltare personala care sa vizeze armonizarea
dintre propriul profil si diversele oportunitati profesionale

Evaluarea si ameliorarea unor strategii de invatare pentru a rezolva
probleme in contexte variate sociale si profesionale, cu estimarea
corecta a riscurilor inainte de a trece la actiune

Reflectia critica asupra rezultatelor invatarii prin raportare la exigentele
proprii si la asteptarile celorlalti

Identificarea oportunitatilor pentru activitatile personale, pentru
parcursul educational/profesional si/sau de afaceri

Competente
sociale si
civice

Exprimarea optiunii pentru un set de valori care structureaza atitudinile
si comportamentele proprii in situatii variate de viata

Manifestarea unui comportament pro-activ si responsabil care
fncurajeaza integrarea sociala si interculturalitatea

Participarea la viata civica prin exercitarea cetateniei active si prin
promovarea dialogului intercultural

Spirit de
initiativa si
antreprenoriat

Manifestarea initiativei, a creativitatii in punerea in practica a unor idei
inovative in derularea unor activitati, proiecte pe baza evaluarii si
asumarii riscurilor

Manifestarea unor abilitati de management de proiect, care presupun
activitati de analiza, conducere, delegare de competente, negociere,
obtinerea unor rezultate Tn conditii de eficienta

Identificarea oportunitatilor pentru activitatile personale, pentru
parcursul educational/profesional si/sau de afaceri

Stabilirea rolurilor proprii, actuale si de perspectiva, in raport cu
oportunitatile identificate

Sensibilizare si
exprimare
culturala

Promovarea, pastrarea si conservarea unor bunuri culturale si de
patrimoniu

Dezvoltarea simtului estetic prin realizarea de lucrari creative, inclusiv
prin valorificarea relatiei dintre expresia artistica individuala si cea de
grup precum si prin respectarea diversitatii exprimarii culturale
Promovarea, pastrarea si conservarea unor bunuri culturale si de
patrimoniu

Promovarea unor initiative si proiecte culturale la nivelul scolii si
comunitatii, prin valorificarea propriilor abilitati creative

Identificarea si realizarea oportunitatilor sociale si economice in cadrul
activitatii culturale
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Ciclul secundar superior se incheie cu un examen de absolvire. Inscrierea la examen este posibil3
pentru toti cei care au absolvit tipul si numarul minim de cursuri prevazut pentru ciclul secundar
superior. Fiecare din cele patru programe de studii va avea propriul examen de absolvire, care duce
la obtinerea unei Diplome de Bacalaureat.

Examenele de absolvire pentru programele de stiinte si socio-umaniste (Bacalaureat Al si A2) si
pentru programul vocational (Bacalaureat V) vor include probe specifice fiecarui program si o proba
de maturitate care evalueaza capacitatea absolventului de a folosi, in mod practic, competentele
dobandite pe parcursul intregului parcurs scolar obligatoriu, creativitatea, cunostintele,
abilitatile, aptitudinile si atitudinile absolventului. Examenul de absolvire pentru programul
profesional (Bacalaureat T) va cuprinde probe specifice si un proiect profesional.

Diplomele de Bacalaureat A1, A2 si V vor permite absolventului inscrierea in invatamantul superior
in aria de studii promovata. Diploma de Bacalaureat T da dreptul la inscrierea in scoli postliceale si
institutii de invatamant tertiar non-universitar, care isi stabilesc propriile criterii de selectie si
admitere. Absolventul unui program poate decide sa sustina oricare dintre tipurile de examen de
absolvire, nefiind limitat de programul de studii liceale ales initial. Absolventii cu Diploma de
Bacalaureat T pot, in limitele legii, sustine ulterior probele specifice si proba comuna in vederea
obtinerii unei Diplomei de Bacalaureat de tip A1, A2 sau V si a dreptului de a acces la invatamantul
superior.
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