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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVEL DE SECTOR DE ACTIVITATE ‘
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al art. 128 si art. 13? - 139 dm Lt:;:.Ld"
dialogului social nr. 62/2011. republicata si al pct. 25 din Anexa la IL.G. nr. 1260/2011 pnvmd secluarc]e
de activitate stabilite confnrm Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invitamant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract, C.C.M.U.N.S.A.LP.,
intre :

1. Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineterului si Sportului;
2. Federatiile sindicale reprezentative din invatamant:

- Federafia Sindicatclor Libere din invﬁ{émﬁnt;

- Federatia Sindicatclor din inxfégﬁlllﬁnl ~Spiru Haret™;

- Federatia Educatiei Nafionale.

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pérfilc contractante rccunose si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea
C.C.M.U.N.S A.LP. si sc obliga s respecte prevederile acestuia.
Art. 2 (1) Termenul angajator desemneaza:
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tinerctului si Spartului, reprezentat prin ministru;
Inspectoratele scolare, reprezenlate prin inspectori scolari generali;
Unitatile de invaiamant preuniversitar, reprezentate prin directori;
Alte institutii $1 unitali conexe invatamantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului sau inspectoralelor scolare, reprezentate prin directori.
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit. k) din Legea nr. 62/2011,
republicatd, desemneaza:
¢ Unitatile de invatamant preuniversitar;
+ Inspectoratele scolare, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, alte instilufii si
unitdfi conexe invatdmantului preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza munca pentru $i sub autoritalca
unuia dintre angajatorii prevézuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munca, incheiat pe perioada nedeterminatad/determinata.

Art. 3 (1) C.C.M.U.N.S.A.LP. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatorului si salariailor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de munca si
urmdreste promovarea §i garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald
a salariafilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul inspectoratelor
scolare si al celorlalte unititi $1 institufii prevazute in Anexa nr. 4, avandu-se in vedere prevederile
prezentului contract colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din
legislafia in vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractanle garantcaza aplicarca clauzelor prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP. pentru
membrii sindicalelor aliliate la federatiile sindicale semnalare ale acestuia.

Art. 4 (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si
nu inifieze si sa nu sus{ind promovarea unor acte normative sau a allor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din legislajia specifica invajamintului, in vigoare la dala inregistrarii
contractului, precum si din prezentul C.C.M.U.N.S.A.L.P., fara consultarea federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(2) Mimisterul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului se obligd sa nu inifieze niciun act
nmmatw "ilf‘:‘»ﬂll act ﬂdmmmtmtn cu caracter normativ care priveste relatiile de munca s1 sist Eﬁﬂ'g!nal
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de invitdmant, fira discutarca accslora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac '

parte si reprezentan{ii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv;,unﬁam de
consultarca acestora in cadrul comisiel de dialog social de la nivelul ministerului.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP. vor face obiectul unor - noi

negoeicri.

Art. 5 (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti salariatii din sectorul de
aclivitate inva{amant preuniversitar, conform art.133 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 62/2011, republicata.

(2) Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul inspectoratelor scolare si al cclorlalic
unitali i institufii prevazute in Anexa nr. 4 se face de citre sindicatele imputernicitc de federatiile
semnatare ale prezentului contract sau, conform legii, de catre reprezentantii salariatilor, acolo unde nu
exista sindicate.

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pol sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.S.A.LP., intervin
reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor [ace parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se lace prin consens. Dacd nu se realizeazd consensul,
clauza se interpreteazd potrivit rcgulilor dreplului comun. Dacd si dupd aceasta existd divergente,
mterpretarea clauzelor se va facc in scnsul favorabil salariatilor.

Art. 7 (1) Drepturile s1 obligatiile personalului din invatimant sunt reglementate prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

(2) Orice propuncre de modificare a legislajiel in vigoare privind drepturile si obligatiile
personalului din invaiaméant nu poate fi facuta fara consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd in cadrul comisiei de dialog social sau, dupa caz, in cadrul comisiei
paritare de la nivelul ministerului.

Art. 8 (1) Partile convin si sarbitoreasca pe 5 Iunie — Ziua Invatatorului si pe 5 Octombrie  Ziua
Mondiala a Educatiei, organizdnd impreund, in timpul programului de lucru, manifestiri specitice,
dedicate acestor evenimente.

(2) In perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitafile previzute in
[iga postului a fiecarui salariat din invajamént.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inaintc dc ficcarc
eveniment prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestérilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL 11

INCIIEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o duratd dc un an si intré in vigoare
la data Inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parfi nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, contractul se
prelungeste de drept. in conditiile legii.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de cate ori convin toate partile semnalare, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, rcpublicata.

(2) Fiecare federafic semnalara poale cere modificarea prezentului contract numai cu acordul scris
al celorlalte federatii semnatare.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostin{@ Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in seris, cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii. in termen de
5 Llhﬂ de la prlmlrea cererii fedelal;lllor semnatare qle prezentulm contract, Mmlqteml quua[m




(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada ncgocicrilor-in vederea
modificérii contractului, Ministerul Educatici, Cercetarii, Tincretului si Sportului se obliga si nu inifieze §i
sd nu emitd acte normative §i/sau administrative cu caracler normativ care si incalce prevederile
prezentului contract colectiv de munca, precum si sa nu eleclueze concedieni colective sau individuale din
motive neimputabile salariafilor. Federafiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se
obligd si nu declanseze conllicte colective de munca, conform Legii nr. 62/2011, republicate.

(5) Modificérile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional, semnat
de toate partile care au incheial prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris Ministerului
Muncii, Familiei $i Protecliei Sociale si tuturor partilor semnatare, producind efecte de la data inregistrarii
la acest minister.

Art. 11, Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi suspendatd prin acordul de voingi al
partilor sau in caz de forta majora.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci pirtile nu convin la prelungirea aplicirii
acestuia san nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd, partile convin si se constituie comisii paritare la toatc nivelurile — Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectorate scolare, unitati si institutii prevézule in Anexa
nr. 4 — care sunt imputernicite si interpreteze prevederile contractelor colective de munci, in funclie de
condifiile concrete, la solicitarea oriciireia dintre pari.

(2) Hotararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parfi si vor [i aduse la cunostinia
salariafilor prin afisare la sediul ministerului, inspectoratelor scolare, unitafilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract, dupa caz. Nerespectarca hotararilor comisiei paritare alrage raspunderea
disciplinard sau, dupa caz, penald, a persoanei/persoanclor vinovale.

(3) Atributiile, componenta. organizarea si funcfionarca comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru — anexa la prezentul contract colectiv de muncd, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare — ancxc la contractele colective de munca incheiate la nivelul inspectoratelor scolare,
unitatilor/institutiilor prevéazute in Anexa nr. 4.

(4) In cazurile in care comisia paritarda nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa
instantelor judeccatoresty, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instanfelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncad atrage
raspunderca partilor care se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL ITI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana,
realizate prin saptaména de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predarc-invatarc-cvaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea previdzuta dc art. 262 din Legea educatiel nalionale nr. 1/2011, cu
modificérile $1 completarile ulterioare,

(3) Orele de educatic fizica predate de invajatori, institutori si profesori pentru invagamant primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata
cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoard activitate de mentorat beneficiazi de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd §i de evaluare curentd cu doua.ore pe
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siptimana, V2

(5) Timpul saptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este 1dent1c Cu, -
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din cclelalte secloare bugetare, potrivit legii. Sarcinile

acestlora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 16 (1) Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din invitamantul
preuniversitar se stabilesc, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, de citre
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tinerctului si Sportului, dupd consultarea obligatorie a federatiilor
sindicale semnatare. Aceste normative nu se vor situa sub nivelul celor existente la data de 1 ianuaric
2009.

(2) Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizirii activititii, decat cu
acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe baza aceslor normative, calculul numarului de posturi se stabileste pc unita{i/institulii
prevazute in Ancxa nr. 4, de citre inspectoratele gcolare, ca medie pe judet/municipiul Bucuresti, iar
posturile sc¢ distribuie in funcfie de volumul si de complexitatea activititii acestora, dupi consultarea
organizafiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 17. Parlile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci stabilesc in detaliu
normativele pentru personalul din unitifile de invaiamant special, in tcrmen de 60 de zile de la
inregistrarea acestuia la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Socialc.

Art. 18 (1) In functie de conditit, In unitétile si institutiile prevazule in Anexa nr. 4, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor
concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere §i de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern
al liecarei unita(i/institufii de invatamant previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiv
dc munca aplicabil.

@) in situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogdri de la programul de lucru stabilit.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4. afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contracl, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoala, serviciul la cantind, recensdméntul populatiei scolare si alte activitati
extragcolare.

(6) Angajatorul are obligatia dc a aduce la cunostinta salariafilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afigarc la loc vizibil la sediul sau.

Art. 19. La cerere, salariafii angaja(i cu jumdatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, dacd apar normce sau fracliuni de norme vacante de aceeagi specialitate sau specialitafi
inrudite, respectiv posturi ori [ractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru ocuparca
acestora.

Art. 20 (1) Salariafii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depisi 48
de ore/sdptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungiti peste 48 dc ore pe sdptaimana, care
includ si orcle suplimentare, cu condifia ca media orelor de munci, calculata pe o perioadi de referin{a de
patru luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe siptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamiti(i naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariafii au obligatia de a presta munca suplimentar, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila in
urmétoarele 60 de zile dupa electuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de-baza; conform art. 36 alin. (1) lit. d) din prezentul contract, in conditiile legii.




(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anval. In
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului
afiliat uneia dintre federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cdrui membru este salariatul,

Art. 21 (1) Personalului didactic ce desfdsoard alte activititi decat cele care fac parte din norma de
predare-invi{are-evaluare si de instruire practicd si de evaluare curentd 1 se aplicd, in conditiile legii, in
mod corespunzétor, prevederile art. 20 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiazi, in conditiile legii, de prevederile
art. 20 din prezentul contract.

Art. 22 (1) Salariatii care efectucaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Sec considerda muncd desldsurata in (impul nop(ii munca prestala in inlervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salanafii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii $i, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului cu
consultarea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de 60 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariafii care desfasoard munci de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avind
legatura cu aceasta vor fi trecufi la 0 munca de zi pentru care sunt apji.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de
15 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24. Salariafii care renunfd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2
ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratei narmale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca
aceasta s le afecteze salariile de bazi si vechimea n invatimant/in munca.

Art. 25. Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in vérsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa |1 se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invatamant/munca.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi atectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, arc dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale dec muncd, cu menfincrea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatcle carc beneliciaza de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sé faca dovada cd au cleetuat
controalcle medicale pentru care s-au invoil.

Art. 27 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor [i
repartizale la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate
s1, dupé caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrangerii de activitate — cu exceptia situafiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul
unitdtii/institutiei prevazute in Anexanr. 4  decit cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sdndtate §i securitate a muncii, angajatorul are obligafia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunta ci este insdrcinatd, precum
st al salariatei care aldpteaza si sd le mformeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectic prevazute de O.U.G.
nr. 96/2003 privind protectia maternita(ii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Art. 28 (1) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de muned, la un repaus care nu poate ﬁ"lﬁaf_r.rllic de 12
ore conscculive, N 3

(2) In fiecare saptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula, sambatasgi
duminica. -

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unita{ii/institufiei prevazute in Anexa nr. 4, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii. In aceasta situatie,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamanal;

-1 51 2 ianuarie:

- prima si a doua zi de Pasti;

-1 Mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembric — Stantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméaniei;

- 1 Decembric;

- 25 si 26 decembric;

- doud zile lucrdtoare, pentru liccare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decal ecele erestine, pentru persoancle apar{iniand acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu sc acorda zile libere, salariatii beneliciaza, pentru
munca preslata in zilele de sarbétoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de baza,
corespunzilor muncii prestale in programul normal de lueru.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantal de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar $i nedidactic concediul de odihna se acorda in funcfic de
vechimea in munca, astlel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administragie al unitd{iv/institujiei prevdzute in Anexa nr. 4, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca, al carei membru este salariatul, in funcfie de interesul invajamantului si al celui in cauza, in
primele doud luni ale anului scolar.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, sumele
compensatorii, indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazi (dupa caz: indemnizafia pentru mediu rural sau localitdfi izolate, sporul pentru condifii
periculoase sau vidtdmatoare, sporul de predare simultand. sporul de vechime in muncd. sporul pentru
conditii grele de muncd) — pentru perioada respectivi. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueazi concediul
de adihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel pufin 5 zile inainte
de plecarca in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar s1 personalul nedidactic beneliciaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivil legii. Durata exacla a concediului suplimentar sc
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitajii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitdmatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
lucrdtoare, in conditiile legii.

(7) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitd{i care se organizeaza
in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. T
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Art. 30 (1) Salariatii au dreptul la cile libere platite in cazul unor evenimente fam;'_l'ialu deosebile
sau in alle situalii, dupi cum urmeaza: i

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare; i

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

¢) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, frafilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intrefinere 5 zile lucritoare; )

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului -~ 3 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.

2) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupé efectuarea zilelar libere plitite.

(3) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previazuti la alin. (1) va fi remunerat
carespunzator, in condifiile legii.

Art. 31 (1) Pentru rezolvarca unor situatii personale, salariafii au dreptul la concedii fara plata, a
caror duratd Insumatd nu poatc depasi 30 de zile luerdtoare pe an calendaristic; acesle concedii nu
afecteaza vechimea in invaamant.

(2) Salariafii carc urmcaza, compleleazé, isi [inalizeaza studiile, preeum si cei care sc prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei [unc(ii in invaamant au dreptul la concedii fard plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursulul, a céror duratd insumald nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecleaza vechimea in invalaméant/in munca.

(3) Salaria(ii beneficiazi si de alle concedii [dra platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 32. In cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de concediul pentru
creslerea st ingrijirea copilulul, raimas neutilizat la data decesului acesteia.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 33 (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in
vigoare $1 de prezentul contract colectiv de muncd, pérfile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificdrii ulterioare a acesteia.

(2) Partile contractante vor purta, in conditiile legii, negocieri in vederea includerii drepturilor
respective in actele normative prin care se reglementeaza aceste drepturi.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretulur s1 Sportului se obligd ca, Iimpreunda cu federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract, si elaboreze, pana la 31 martie 2013. un proiect de lege
pentru salarizarea personalului din invajamant, care sa {ind scama de importanta sociald a acestei categorii
socio-profesionale. M.E.C.T.S. se obliga sa inainicze Guvernului acest proicct de lege pana la data de 1
iunie 2013 si sa depuna diligentele neeesarc in vederca adoplarii acestuia de catre Parlamentul Romanici
pana la data de 1 iulic 2013,

(4) Propunerea valorii coeficientului de multiplicare $i a valorii sectoriale pentru salarizarea
personalului din invatamant se negociaza obligatoriu, la orice modificare a actului normativ in domeniul
salarizarii personalului din invatamant, de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului $i Sportului
impreuna cu federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, inainte de aprobarea legii bugetului
de stat. Propunerea negociatd va fi inaintatd Ministerului Muncii, Familiei s1 Solidariti{ii Sociale.

(5) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului $i Sportului se obligd ca, impreund cu federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, si finalizeze in termen de 60 de zile
calendaristice de la inregistrarea prezentului contract, Regulamentul privind locurile de munci, categoriile
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de personal, marimea conerctd a sporurilor pentru conditii de muned, precum si1 conditiile d'_e'ai;_prdare da
accstora. Ministerul Educatiei, Cercetérii , Tineretului si Sportului se obligi sa depuna diligentele necesare
in vederea aprobirii acestui Regulament prin hotarire de Guvern in termen de 60 de zile calendaristice de
la inregistrarea prezentului contract.

(6) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se obliga sa intreprindd demersurile
necesare pentru salarizarea la timp a intregului personal din toate unitdtile si mstltui;ule aflate in
subordinea sa.

(7) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si inspectoratele scolare, pot verifica,
potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate/institufie prevazutd in Anexa nr. 4 a fundamentat
cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget. in cazul in care se constatd erori in
modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

Art. 34 (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurilc
si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrarc al funcfiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transcle de vechime in invajamant de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la carc sc adaugad, dupa caz: sporul de vechime in munca, compensatiile
tranzitorii, indemnizafia de conducere, indemnizafia pentru invalamant special, gradatia de merit,
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste aclivitalea de diriginte, pentru invalatori,
educatoare, institutori, prolesori pentru invatamantul prescolar $i profesori pentru invaiamantul primar;

¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic beneficiaza, dupa caz, de indemnizalie de zone
izolate, spor de practica pedagogicd, spor de predare simultand, sporuri pentru condilil de munca;

d) din veniturile proprii ale unitalilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, se pot stabili salarii
difcrentiate, reprezentand o crestere de pana la 30% a salariilor de incadrare, fara ca aceste sume sa
constituic bazd de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege. care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al funciiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adaugd, dupd caz: sporul pentru vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizafia de conducere, indemnizatia pentru invatamant special, gradatia de
merit si sporul de stabilitate;

¢) pe langd salariul de bazi, personalul didactic auxiliar beneficiazi, dupi caz, de sporuri pentru
condifii de munci;

d) din veniturile proprii ale unitdtilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferenfiate, reprezentand o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare, fard ca aceste sume sa
constituie baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urméatoarelor principii:

a) salartul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adaugi
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul dc baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii,
in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in munea si
compensatiile tranzitorii;

¢) pe langé salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii
de munea;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentind o crestere de pana la 30% a salariilor de baza, fara ca aceste sume sa constituie
baza de calcul pentru stabilirea altor drepturi salanale.

(4) In conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acordd pentru sporurile si indemnizatiile avute in
platd la data de 31 decembrie 2009 si care nu se mai regisesc in actele normative privind ﬁﬂhllmlm
aplicabile 111cepancl cu d"ltfl de 1 ianuarie 2010.
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(5) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a pfeﬁilat activitate -

didacticd incepand cu data de | septembrie a anului scolar, dar caruia, din motive mdependente de voinia

sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceastd data. In acest caz, decizia de numm; se emlte 4

cu data de 1 septembrie a anului scolar. aikiid?- o

(6) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, CalculuI
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 35 (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiazd la fiecare trangd de vechime in
invatdmant/grad/trcapta profesionala de un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihica, inclus in
salariul de baza.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime cleetivd neintrerupta in invafdmant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza. Ministerul Educatict,
Cercetarii, Tineretului si Sportului se obliga si faca demersurile necesare pentru ca, in viiloarca lege a
salarizarii, perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fara plata,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv de munca, in concediu de
maternitate si concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani (3 ani), precum si perioada
stagiului militar sa nu intrerupa vechimea pentru acordarea sporului de stabilitate.

(3) Personalul didactic care desfasoard activitate de diriginte, invatatorii, educatoarele, institutorii
profesorii pentru invataméantul prescolar si profesorii pentru invatamantul primar, inclusiv cei din
invagdmantul special, primesc o indemnizatie de 10% din salariul de baza. Aceasta se include in salariul de
bazd si devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri, indemnizafii si alte drepturi salariale care se
calculeaza la salariul de baza. De acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste functia de
diriginte la clasele de invatamant forma seral/frecventa redusa.

(4) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului va face demersurile necesare pentru
ca, in viitoarea lege a salarizarii, personalul didactic care preda in unitatile de invatamant la clase integrate
cu elevi care provin din unititile de inva{imant special sau din medii defavorizate sd beneficieze de un
spor de 15% din salariul de bazi al functiei didactice, care sa se includd in salariul de baza.

Art. 36 (1) Partile convin asupra urmétoarelor drepturi salariale suplimentare:

a) spor pentru vechimea in muncd, calculata dupi cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de bazi
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se pliteste
incepand cu data de | a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de pana la 15% din salariul de baza, acordat diferentiat personalului didactic care asigura
predarea la clase simultane in invd{dmantul primar $i gimnazial, astfel:

¢ 15% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultand la 4 clase;

¢ 10% din salariul de bazd personalului care asigura predarea simultand la 3 clase;

¢ 7% din salariul de baza personalului care asigurd predarea simultand la 2 clase;

¢) spor de 15% din salariul de baza al functiei indeplinite pentru personalul din unitdtile de
invatamant special, conform legii;

d) spor dc 75% din salariul de baza calculat conform art. 34, pentiu orele suplimentare, daca
munea astlel prestala nu a putut [ compensaté cu ore libere platite, conform art. 20 alin. (4) din prezentul
contract;

e) spor de 100% din salariul de baza calculat conform art. 34 si o zi libera platita, pentru activitatca
prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de sarbatoare legala ori religioasa, inclusiv pentru
participarea la olimpiadele scolare/concursurile din calendarul M.E.C.T.S ;
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f) alte sporuri, acordate conform Regulamentului previzut de art. 33 alin. (5) din'-];'}réze_nt}.ﬂ contract =
colectiv de munca. e, U W
(2) Personalul din Tnvatamént beneficiazi i de urmitoarele drepturi: ~EMN =

a) personalului didactic din unitatile de invajamant conexe, care nu dispunc de locuinfa in localitatea unde
are postul, 1 se deconteaza cheltuielile de transport, conform legii;

b) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuanium de 5
salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceasta suma se plateste de
unitatea/institufia prevazuta in Anexa nr. 4, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota
de C.A.S. datoratd casei teritoriale de pensii;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) personalul din invafimant beneficiaza de tichete cadou, in conditiile legii; valoarea tichetelor
cadou, numdrul tichetelor cadou per eveniment si evenimentele pentru care se acorda se stabilesc prin
contractele colective de munci incheiate la nivelul unitdilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 s$i/sau
prin hotirarea Comisiei paritare de la fiecare nivel:

e) personalul din invitamant beneficiaza de tichete de cresd, in conditiile legii:

(3) Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului va face demersurile necesare pentru
ca, in viitoarea lege a salarizarii, sa fie reglementate urmétoarele drepturi:

a) un salariu de baza platit mamei de citre unitatea/institutia de invatamant previzuta in Anexa nr.
4, pentru nasterea ficcarui copil; daca mama nu este salariata sau in cazul decesului acesteia, sotul/tatil
copilului va beneficia de accasta plata; ajutorul se acorda si in cazul mamelor care au niscut gemeni,
tripleti etc., pentru ficcare dintre copii;

b) indemnizatic de cel putin trei salarii de baza pentru salariatii care se pensioneaz;

c) un ajutor financiar care reprezinta echivalentul in lei a 100 EURO, pentru personalul didactic
calificat, in vederca achizifionarii de carti si/sau programe cducafionale, manuale scolare, reviste de
speeialitale si auxiliare didactice.

4) In fila de buget a fiecdrel unitati/institulii prevazute in Anexa nr. 4 se vor eviden{ia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitdlile/institutiile previzule in
Anexa nr. 4 sunt obligate sa calculeze si sd transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotaran judecatoresti definitive,
potrivit legii.

(5) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot [1
sanctionafi disciplinar, conform legii.

Art. 37. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 38. Partile contractante convin ca personalul din invafamant sa beneficieze de urmatoarele
premii:

a) un premiu anual, in condifiile legii;

b) un premiu lunar din suma de 2% din fondul de salarii, in condifiile legii, pe baza criteriilor
stabilite de citre comisia paritard de la nivelul unitifii/institutiel prevazute in Anexa nr. 4, criterii
elaborate avandu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institufie;
criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitifii/institugier respective; fondul de
premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putind fi utilizate in lunile urméatoare. in cadrul aceluiasi an
calendaristic si in acelasi scop;

¢) salariatii carc sc pensioncaza vor primi o DIPLOMA DE FIDELITATE pentru intreaga activitate
desfasurata in invaldimant. cu menliuni personalizale, care s¢ inmancaza in prezenia salariatilor din
unitate/institulie;

d) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
complefdrile ulterioare;

¢) o primd de instalare, in conditiile legii.




Art. 39 (1) Drepturile banesti cuvenite salariailor se platese lunar, pand la data‘de-14 a lunii in -

curs, pentru luna precedentd, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/imstitutiilor pravaéulc in Anchd"-

nr. 4 la prezentul contract. iy 82

(2) Salariul este confidential, unilatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentm
asigurarea confidentialitafii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana
lunar, in mod individual, un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plagii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul [ducatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, mspectoratele scolare, unititile
administrafiei publice locale gi unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, in conditiile legii, depun toate
diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De asemenea. urmiresc modul in care se deruleazi
execufia bugetard pentru unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 40. Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducatorii unitatilor/institutiilor prevazute in Ancxa
nr. 4 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munci reprezinta abatere disciplinara.

Art. 41 (1) In vederea acordrii la timp a tuturor drepturilor ce se cuvin personalului din
invatdmantul preuniversitar potrivit legii si prezentului contract colcetiv de munea, precum si pentru
asigurarea unei finantari corecte §i complete a unitatilor/institutiilor prevéazute in Anexa nr. 4, Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului impreund cu federatiile sindicale semnatarc s¢ obliga ca, in
termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa cfectuecze demersuri in vederea incheierii
unui protocol cu Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Administrajiei si Internelor si Ministerul
Sanatafii.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Ancxa nr. 4, impreuna cu organizaliile sindicale afiliale la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, sunt obligalc sa [acd demersuri in vederea
incheierii unor protocoale cu prefecturile, consiliile judetene si locale, in care sa fie prevazute obligatiile
concrele ce revin parjilor semnatare ale protocoalelor si sursele de finanfare a cheltuielilor
unitatilor/institutiilor respective.

(3) Proiectele cadru ale protocoalelor sunt prevazute in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
contract colectiv de munca.

o CAPITOLULV )
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 42 (1) Partile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sd
realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, in scopul ameliordrii permanente a condifiilor de munca.

(2) Pargile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/20006 a securitafii si sanatatii in
muncd, cu modificérile s1 completirile ulterioare, unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia
sd 1a masurile necesare pentru: asigurarea securitiatii $i protectia sanatatii lucrdtorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirca lucratorilor si asigurarca cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitifii §i sanatatii in munca.

(4) Umitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, (estarca $1 perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sanatate si
seeurilale in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la Immlele




privind sindtatea i securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoasca si si le ]Lb[JCClL in ploccsul
muncii. R

(6) in cazul in care, in procesul muneii, intervin schimbari care impun aplicarea unor nornumle d
sdnitate $i securitate in munca, salariatii vor {1 instruifi in conformitate cu noile norme. .

Art. 43 (1) Locurile de munea se clasifica in locuri de munca cu condi{ii normale, deosehltc ;>1
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i
completirile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in conditii
speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice.

Art. 44 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munca, in
vederea incadrérii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 impreuna cu organizatiile sindicale afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor cvalua, in conditiile Iegii, locurile dec munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia de a depune la casa (eriloriala de
pensii avizul inspectoratului teritorial de munca prin carc se dovedeste incadrarca locurilor de munea in
condifii deosebite si lista cuprinzand catcgoriile prolesionale care lucreaza in aceste locurt de munca.
Costul activitdtii legate de obtinerca avizului inspecloratului teritorial de munca se suporta de catre
angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor carc isi desfdsoara aclivilalca in locuri de muncd in condifii
deoscbite se face de catre unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale
aliliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 sunt obligate sa supuna controlului medical
periodic persoanele care isi desfasoara activitatea in condifii deosebite, asigurdnd fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia,

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in condifii speciale se realizeazd cu indeplinirea
(uturor criteriilor mentionate in Ilotararea Guvernului nr. 1284/2011.

Art. 45, Pentru prestarea activitatii in locuri de muncad cu condifii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de
baza, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie specifici, concedii suplimentare, reducerea varstei de
pensionare, echipamente $i materiale de protectie gratuite.

Art. 46 (1) Unitadtile/institugille previzute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protec{ie, instruirea $i testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a
muncii. In acest scop, conducerile unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatarc ale prezentului contract,
unitatile/institutiile prevazute in Ancxa nr. 4 vor face dovada solicilarii sumelor necesare pentru
achizitionarca cchipamentclor de protectie, in cadrul comisiel paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incilcarea dispozifiilor legale privitoare la sinatatea si securitatea in munca atrage raspunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protecfia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi
caz, in condifiile legii.




Art. 47 (1) La nivelul fiecarei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 4 se constituie coh'n-i_teml'dé'
securitate §i sidndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariagilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sinétatii i securitatii in munci. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munca afectat activitafii in comiletele de securitate i sanatate in munca — considerat timp efectiv lucrat —
vor fi previzute in contractcle colective de munca incheiate la nivelul unitafilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 4 s¢ vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul alerent
acestor aclivitali, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sandtitii muncii sc realizeazi de angajator
periodic, prin modalitafi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si
sandtate in muncd §i reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariaiilor, acolo unde nu exista
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu,

(5) Organizarea activitafii de asigurarc a sccurild{ii $i sdniti(ii in muncd este cuprinsd in
regulamentul intern §i se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de citre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitafii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia si asigure (oli salarialii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 48 (1) In vederea mentinerii si imbunlatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncd, pirtile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazufi de lege, aerisire, umiditale, zgomol, igienizare periodica, reparafii — in spatiile in care se
desfégoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarca (replatd a spafillor de invafdmént cu mijloace moderne de predare: calculator.
videoproicctor, aparaturéd audio-video, table §i mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarca malerialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurérii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitatile/institutiile
prevazule in Anexa nr. 4 §i organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatarc alc prezentului contract,
impreuna cu autoritafile administratiei publice locale.

Art. 49. La inceputul fiecdrui an scolar, inspectoratele scolare prezinti, in conditiile legii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea invafdméntului preuniversitar.

Art. 50 (1) Unitdtile/institufiile prevazute in Ancxa nr. 4 vor organiza la incadrarea in munca si ori
de céte ori este nevoie, examinarea medicali a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitdfii. Examinarea medicala cste gratuila pentru salariati, unitatile/institutiile
asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru clectuarca examenului medical.

(2) Pentru salariafii din unitdtile si institutiile finanfate prin bugetul Ministerului Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului i Sportului, angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea
examindrilor medicalc obligatorii.

(3) Examinarca medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 sunt obligate si asigure fondurilc si conditiile
clectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sindtagii salariatilor,

acestia nefiind-=mplicati in niciun fel in costurile aferente acestor scrvicii.




(5) Personalul din invatamant bencliciaza in mod gratuit de asisten{d medicala "\iﬁ cabinelele”
medicale si psihologice gcolare, precum si in policlinici §i unitati spitalicesti stabilite prin_protocol

incheiat, cu consultarea federaliilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tmaretuluy AR

si Sportului si Ministerul Sanatitii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. -

Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile
spitalicesti mengionate in Protocol. Personalul din invatamant beneficiazd de completarea gratuitd a
dosarelor de sindtate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile
legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invdfamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

Art. 51. In vederea asiguririi sumelor necesare efectuiirii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examindrii medicale a salariatilor care desfdsoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in
proiectul de buget al fiecarci unitafi/institutii prevazute in Ancxa nr. 4, la [inantarca complementara, se
vor prevedea sumele pentru acestc cxamindri, in conlormitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din
l.egea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulierioare.

Art. 52 Unitatile/institufiile prevazule in Ancxa nr. 4 au obligatia sa asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracle cu cabinele specializale de medicina
muneii, in condititle legii, in lermen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 53. Ministerul Educatiei, Cercetani, Tineretului $i Sportului se obliga ca, impreuna cu
Ministerul Sanatagii, sa stabileased incompatibilititile de ordin medical cu functia didactica si s elaboreze
nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din invatamant, in termen de 6 luni de la intrarea in
vigoare a prezentului contract.

Art. 54 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in funclie / pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu,

(2) Unitajile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 asigurd, cu prioritate, trecerea salariafilor care au
recomandare medicald in alte locuri de muncd, pe posturi vacante §i, dupd caz, reconversia profesionald a
acestora, in condifiile legii.

(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile 51 completdrile ulterioare.

Art. 55 (1) Unitatile/institutiile mentionate in Anexa nr. 4 sunt obligate sa prevada in proiectele de
buget sumele necesare pentru acordarea celor 6 calatorii/an dus-intors pe mijloacele de transport feroviare,
pe linii interne, cu reducere de 50%, pentru personalul din invatimant, in conditiile legii.

(2) Modalitifile de decontare se vor stabili prin contractele colective incheiate la nivelul
unitdfilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 56 (1) Personalului din invatimant care isi desfisoard activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuiclile de naveta la si de la locul de munca, de catre
autoritatile administratici publice locale, la solicitarca consiliului de administratic al unitétii/institutici
prevazute in Ancxa nr. 4.

(2) In cazul in carc nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin.
(1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care i§i desfagoard activitatea la una sau mai multe
unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport. in médsura in care isi desfasoard activitatea in altd localitate decat cea
de domiciliu/resedinta.

Art. 57 (1) Personalul din inva{imant beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurérilor
sociale de 50% din valoarea cazérii, a mesei $i a tratamentului, in bazele de odihna si tratament, qutenw\
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in altc spaii contractate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. In acesl sens; Ministerul
Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Spomllui va sprijini demersurile federatiilor sindicale: sémndtare ale
prezentulul contract, in vederea ob{inerii unui numér cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru .
salarialii din invaamant, in perioada vacanielor scolare. L eRS Y

(2) Personalul din invatamant care insoteste prescolari sau elevi in tabere si/sau excurgu
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea i masa. De aceleagi drepturi beneficiaza si copiii
acestora in vérsta de pand la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invitdimantul preuniversitar sau pensionat dupd cel pufin 10 ani
de activitate In invdtdmantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare, precum si de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

(4) Copiii personalului din invatdmantul preuniversitar sau pensionat dupd cel pufin 10 ani de
activitate Tn inva{amantul preuniversitar (périnte, intrefinator legal) au prioritate si beneficiaza de
gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop, Ministerul Educatici, Cercetarii, Tinerctului si
Sportului aloca pentru studenti sumcle necesare, iar institufiile de invatamant supcrior asigura cazarca
gratuitd in camine studenfesti. De asemenca, unilatile de invatamant preuniversilar asigura cazarca in
internate si vor face demersurile necesarc eatre consiliile locale/judetenc pentru alocarca sumclor.

(5) In vederca alocarii sumelor prevazute la alin. (4), wnildtile de invdlamantinstituiiile de
invafdmant superior au obligafia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, sa
transmila inspecloratelor scolare/Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului tabelele cu
numarul clevilor/studentilor care urmeazd cursurile unitaivstitutiei de invaiamant superior §i care
beneliciaza de gratuitate la cazare,

(6) Intregul personal din inviilamént este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documente personale.

CAPITOLUL VI .
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 58. in vederea stabilirii drepturilor si obligaiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 59. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 60 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin clauzele previzute in Anexa nr. |
la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douad exemplare. cite unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, sd Inméneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior Tnceperii activititii, angajatorul este obligat sd inregistreze contractul individual de
muncd in registrul general de cvidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru ficcarc salarial csic ancxa la contractul individual de munca. Orice
madificarc a acesteia sc negociazd de salarial cu angajalorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarca membrului de sindical.

Art. 61 (1) In invdfEmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele
individuale de munca se incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre institufia/unitatea de invatamant
reprezentatd de director $i salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.




(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face pane acesta. aﬁllata la -

una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la mchelerea. modifi cale'i_

contractului individual de munca.

Art. 62 (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedetenmnata K2

(2) In situatiile §i conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate fncheia s
pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alle specializari
decat ale postului didactic/catedrel, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv 01 septembrie — 31 august a flecarui an scolar sau pand la incadrarea unui cadru
didactic calilical.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolven{i ai invalamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncad pe perioada determinata,
respectiv septembrie — iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga perioada concediului
legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 63 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obligd sa aduca la cunostin{a
salariatilor $i organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen
legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, unitatea/institutia
prevazuta in Anexa nr. 4 are obligatia, sub sancfiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneaza s le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiel prevdzutd la alin. (2) va fi stabilitd prin
contractele colective incheiate la unitafilor/institufiilor de inva{dmant previzute in Anexa nr. 4.

(4) Informarea prevazutd la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele previzute la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii.

Art. 64 (1) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu moditicarile g1 completdrile ulterioare i ale Metodologiei aprobate prin
ordinul miistrului educatiei, cercetirii. tineretului $i sportului.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tinerctului si Sportului sc obliga ca, pana la data de 15
noiembrie a fiecdrui an calendaristic, sa aduca la cunostinta cclor intercsati, prin publicare, ordinul de
aprobare a metodologiei privind miscarea personalului didactic si a calendarului desfasurarii acestceia,
tematica §1 condiiile de participare la concurs.

Art. 65. In cazul in care angajarca sc face prin concurs, daca un salariat si 0 persoana din alara
unitatii/institutici prevazule in Anexa nr. 4 ob{in aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.

Art. 66 (1) Pentru verificarca aplitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invitamant preuniversitar, la incheierea contractulul individual de munca pe perioadi nedelerminata / a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invaiamant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd, se stabileste o
perioada de proba, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai marc de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariafii bencliciaza de loate drepturile si au toale obligatile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muned, regulamentul intern $i contractul
individual de munea,




(4) Perioada de proba constituie vechime in munci/vechime efectiva in mva;amﬁnt 2
Art. 67. Desfagurarca activitatii didactice in regim de plata cu ora sc face potrivit-dispozitiilor -

Legii educatici nationale nr. 1/2011, cu modilicarile si completarile ulterioare. lncadraruﬂ pursmnalulm :

didactic in regim de plata cu ora se [ace prin incheicrea unui contract individual de munea’ pe'durata
determinala, intre institufia/unitatea de invatamant prevazuld in Anexa nr. 4, reprezentala prin direclor, si
salariat, Remunerarea activitatii aslfel desfagurate se face conform prevederilor legale in \flgoare si 4
prezentului contract colectiv de munca.

Art, 68 Drepturile si obligaiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute
in Anexa nr. 4 si prin contractele individuale de munca.

Art. 69. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Art. 70 (1) Contractul individual de munca poate fi madificat numai prin acordul pargilor.

(2) Refuzul salaratului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncd
sau la drepturile salariale nu di dreptul angajatorului s procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se referd la aricare dintre urméitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

c) salariul;

f) timpul de munca si impul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din Codul
muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional la
acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat i cu exactitate, fara a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data incunostiintarii in scris a
salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 71 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificarile $1 completirile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare s1 de control, precum i delegarea
si detasarea personalului didactic auxiliar i nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
previzute de Codul muncii.

Art. 72 (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract coleetiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca clect suspendarca prestarii muneii de
catre salariat $ia plai drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi gi obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul

unitdfilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 si contractelor individuale de muncd, conform prevederilor
legale in vigoare.
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(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabilé 'é'ala-lj_iamlui: pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat. *

(5) Pe perioada suspenddrii contractului individual de munci, unitatea/institutia ]]re'\*ﬁmté 2in
Anexa nr. 4 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decat cu acordul
salariatului.

Art. 73 (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditale, i se va rezerva
catedra/postul didactic pe durata invalidititii. Contractul sdu de munca este suspendal pind la data la care
medicul expert al asigurérilor sociale emite decizia prin care constata redobandirea capacitatii de munca
si, deci, incetarea calititii de pensionar. Rezervarea caledrei/postului didactic inceteaza si de la data
emiterii, de citre medicul experl al asigurdrilor sociale, a deciziel prin care se constata pierderea definitiva
a capacitafii dc munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegraji pe functia/postul definute la data pierderii
capacilatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si aptitudinilor profesionale ale
aceslora.

Art. 74 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitafii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizalie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de
baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariafii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activititii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total.
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd plateasci salariatilor salariul de baza
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 75 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de accestcea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uncia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de arl. 56 din Codul
muncii.

Art. 76 (1) Este interzisa concedicrea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientarc sexuala, caracleristici genelice, varsla, aparlenen|d nalionald, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiunc politica, originc sociala, handicap, silualie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala;

h) pentru exercitarea dreptului la greva si a dreplurilor sindicale.

(2) Concedicrea salariatilor nu poalte fi dispusi:

a) pe durata incapacitafii lemporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendérii activilalil ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pc durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostin{a de
acest [apt anlerior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pina la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pina la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatict in carc
concedierea este dispusd pentru o abalerce disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre accl salarial;

i) pc durata clectudr concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.




Art. 77 (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor  este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitafii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivd, cu o cauza
reald si serioasa.

(3) Desfagurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 78 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru maotive care nu {in dc persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intenfia de concedicre organizajiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoarc inainte de emilerea deciziei de incelare,

(2) In cazul concedicrii salariatului pentru inaptiludine fizicd si/sau psihica, constatatd prin decizia
organelor competente de cxperliza medicala, salariatul beneficiaza de o compensalie, conform legii, in
cazul in care nu i s¢ poale oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salanafii concediali pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului $1 de plaji compensatorii, conform legii.

(4) In siluatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
fi va asigura in limita posibilititilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu fin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a forfei de munca, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzilor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitafii de munca stabilite de medicul de
medicina muncii.

(5) In vederea acordarii platilor compensatorii prevazute la alin. (2) si alin. (3), Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se obligd ca. pand la data de 31 martie 2013, sa faca
demersuri in vederea elaborarii unui proiect de lege, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

Art. 79 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa, orald si/sau
practicd, se face de ciitre o comisie numitd de unitatea/institutia previzuti in Anexa nr. 4. Din comisie va
face parte 1 un reprezentant al organizatiei sindicale afiliate la una dintre federatiilc scmnatarc alc
prezentului contract, desemnat de aceasta, al cirei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si Ti va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inaintc:

a) data, ora exacta si1 locul intrunirii comisiet;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obicet activitétile prevazute in [isa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tchnologii, cxaminarca salariatului se va refert la acestea numai in
mdsura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de lormare prolesionala in respectiva malerie.

(6) Rezultatele  cxaminarii  si concluziile  comisiet de  evaluare  privind
corespunderca/nccorespunderea profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
catre comisic, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitatii/institufiei prevazute in Anexa nr. 4 i se
solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in temenul prevdzut la alin. (7) sau daci. dupa
formularea contestatiel si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinuti, conducitorul
unitati/institugiel prevdzute in Anexa nr. 4, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul
muncii, emite $i comunicd decizia de destacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru
motive de necorespundere profesionala. Dccizia sc motiveaza in [apt s in drepl, cu mentionarca
rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei la care poale [1 conteslala, se comunica salariatului in
termen de cel mult 5 zile de la data emiterii s1 produce electe de la comunicare.




Art, 80 (1) Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de malemitatbf‘gi'fs_au concediu

pentru cresterea §i ingrijirea copilului pand la implinirea vérstei de 2, reqpecliv 3 'ani,” ;nu pot fi o/

concediate/concediafi pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioatla de, mlmm 6)“

luni de la reluarea activititii, considerata perioada de readaptare. Soeas

(2) Durata exactd a perioadei de readaptare va fi stabilita prin contractcle colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Ancexa nr. 4.

Art. 81 (1) In toate situatiile in care, anlerior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata accstuia va [i de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe s curga de la
data comunicarii salariatului a cauzei care delermina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 82 La incetarea contractului individual de muncd din motive ce nu {in de persoana
salariatului, unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie stabiliti conform
legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 83 (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazd pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in
anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeagi naturd si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) dacd masura afectcaza doi sofi care lucreaza in aceeasl unilate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului carc arc venitul cel mai mic, [Ara ca prin daceasla sd poatd i concediat un salariat al
carui post nu este vizat de desfiintarc;

b) masura sa afceleze mai intai persoanele care nu au copii in intrefinere;

¢) masura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortafi care au in intrefinerce copii, unicit intrelindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult
trei ani pand la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar alecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheial cu unitatea/institutia un act adifional la contractul individual de munca, prin care
s-a obligal sa presleze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea/institufia
prevazuld in Anexa nr. 4 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pénd la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitatii/institufiei prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 84 (1) Unitatea/institutia prevdzutd in Anexa nr. 4, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-
o pericadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive ncimputabile
salariatilor, are obligatia de a incunostiinta in scris organizatiile sindicale afiliatc la federatiile scmnatarc
ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a face publica masura, prin publicarc in
presd si la sediul unitdtii/instutici. De asemenca, unitalca/institutia arc obligatia de a transmile salariatilor
care au fost concediafi 0 comunicare scrisa in acesl sens 31 de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe
care le-au ocupal anterior, in aceleasi condilii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de
proba, daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.
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(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii -

previzute la alin. (1), pentru a-si manifcsta in scris consim{@mantul cu privire la locul de munci oferit.

(3) In situatia in carc salariatii carc au dreptul de a i reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesta in
scris consimfamantul in termenul previzut la alin, (2) sau refuza locul de munea oferit, unitatea/institutia
poate face noi Incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unilatea/institutia este obligatd sa incunostiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferal in etapa de restringere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se constata
¢ postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel pufin jumatate de norma din catedra respectiva.
Directorul unitati/institutiei are obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra definut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupi in etapele ulterioare ale mobilitafii
personalului didactic din invd{dmaéntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invdtimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

Art. 85 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare $1 de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-
282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, completate, dupa
caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care sc cfectucaza cercetarca disciplinara prealabila si clapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
previazute in Anexa nr. 4, cu respectarea dreptului salariatului de a [i informat cu privire la [apta care 1 se
imputd si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a sc apara.

Art. 86 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notilicand in scris unitatea/instilutia despre aceasta
situatie, fird a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceleaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariafii cu functii de execulie si,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumalte prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

CAPITOLUL VII }
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 87 (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald  orice proceduri prin care o persoand dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate publica,
cu personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si1 valideaza calificarile din sectoarele respective de
activitate.

(2) Partile semnatare convin sd acorde intregul sprijin solicitat dc catre Aultoritatca Nationala
pentru Caliticari pentru claborarca sistemului de standarde ocupalionale, bazal pe competenle si a
caliticarilor care vor {1 validale si introduse in Registrul national al calificarilor. Sistemul va fi utilizat la
evaluarca si certilicarca calificérii salarialilor.

(3) Formarea profesionald a salarialilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitafi si
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania™ (COR), pe baza ,,standardelor ocupationale™ si
a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.




(4) Partile convin sd acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educa;;e si* formare
profesionald, cercetare-proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continud a Pelﬁpnalulm din’
Invatimantul Preuniversitar (DFCPIP). NiSh 2y ;

(5) Partile convin sid acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarca autmla{n cmmtuuhu_fl ;
sectorial §1 DFCPIP, precum si pentru dezvoltarca in sistem de parlenerial, la nivelul scetorului invatamant
preuniversitar, a unor aclwlla';i proprii de [ormare profesionald, inclusiv prin pr‘l_]lnlI'Bd proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare.

Art. 88 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si unitatile/institutiile
prevazule in Anexa nr. 4 se obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara si din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de munca:

c) stagii de practica si de specializare in {ar §i in striindtate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfecfionare organizate de organizafiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum $1 a personalului de conducere,
de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 12011, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
unitdfile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale
prezentului contract.

Art. 89 (1) Unitdfile/institufiile previzute in Anexa nr. 4 se obligd si elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea organizatiilor sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare prolesionald fac parte integrantd din contractele colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4.

(3) Planurile de formare profesionald vor [i aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de
la adoptarea lor, prin afisarc la sediul tuturor unitatilor/institufiilor prevazute in Anexa nr. 4.

Art. 90 (1) Finanjarea activitaiilor de perfectionare si conversie profesionala, inclusiv definitivatul
si gradele didactice 11 si I se suportid de catre Ministerul Educaliei, Cercetérii, Tineretului si Sportului, prin
alocarca din timp a sumelor necesare.

(2) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzatoare gradului didactic oblinut la data
inceperii anului scolar, unitdtile de invalamant si institugiile de invatamant superior sunt obligate sa
clibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(3) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, prin inspectoratele scolare si casele
corpului didactic sau prin departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie
profesionald pentru personalul din invdtdmantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in
colaborare cu organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 91 (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de ciitre aceasta.

(2) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu un capitol special destinat acestor
cheltuieli.

(3) Finantarea formarii profcsionale a salariatilor din unitatile de invatamant prcuniversitar sc va
completa cu sume alocale de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor, pentru
tformele de pregatire profesionala solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suporta o parte din
cosl.




(4) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevan‘t pentru angﬂjatﬁ
pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza CCana -impreund cl}‘.
organizatia sindicald afiliatd la una dintre federatiile semnatarc alc prezentului LOI‘II:I‘&L[ al carui mumbru i
este salariatul, pentru a stabili daca i in ce masura va suporta contravaloarea cursului. © . ST e

Art. 92 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de [ormare prufbblondld care prcsupun"
scoaterea partiald sau totala din activitale, benefliciaza de drepturile salariale prevdzute de art 19@ din
Codul muncii i le revin obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al Salarlatuhll se
suspendd, accsta beneliciind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate drepturile
salariale care 1 se cuvin.

(3) Perivada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invatimant/la catedra.

Art, 93 (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 158
din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. In aceasti
perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul concediului de
odihna.

Art. 94, Unitafile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obliga sa consulte organizatiile sindicalce
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, anterior incheierii contractelor de adaptare
profesionala.

Art. 95. In cazul in care personalul didactic are doui specialitafi principale sau o specialilate
principald §i una secundard, definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obfinute la una
dintre cele doud specialititi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitafile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplici personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 96 (1) Reconversia prolesionald a personalului din invatamant se realizeaza prin institutiile de
invatdmant superior, cascle corpului didactic, furnizorii de formare profesionala, prin federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract si organizaliile sindicale afiliate acestora.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare $1 de recrutare a candidalilor vor fi stabilite in
comisiile paritarc de la nivelul ministerului $i al unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, in termen
de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

,\ _ CAPITOLUL VIII )
ALTE PREVEDERI {N LEGATURA CU DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 97 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului se obligd si invite delegatii
desemnali de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Aceasta prevedere se aplicd si
unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4, care au obligatia de a invita la sedintele consiliului de
administrafie reprezentan{ii organizatiilor sindicale desemnati de federatiile semnatare ale prezentului
contract, Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnétura accstora.

(2) Instiinfarea organizatiilor sindicale privind intrunirca comisiei de dialog social, comisiei
paritare si consilitlor de administratic sc face cu cel putin 72 de ore inaintea sedinlei, comunicandu-se
ordinea de zi 5i documentele ce vor fi discutate.

(3) Hotararile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedinfelor
accslora vor [1 comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii
scdinlet.




Art. 98. Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din LugEa‘nr.lj"'tSZfEOll,\ s

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si unititile/institutiile previizute in Anéxanr' 4

vor pune la dispozitia organizatiilor sindicalc semnatare ale contractelor colective de munci ori le vor
asigura accesul la informatiile si documecntele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avand
obligatia de a pastra confidentialitalea datelor (ransmise cu acest caracter.

Art. 99 (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare a calitdfii sistemului de
invatamant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice, in echivalentul a maximum 120 de
norme/posturt didactice, la propunerea federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de citre Ministerul Educatiei,
Cercetani, Tineretului §i Sportului §i reprezentantii federatiilor sindicale semnatare ale prezentului
conlract colectiv de muncad, prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii tineretului si sportului.

Art. 100. Unitatea/institufia se obligd si asigure derularea Tn conditii normale a procesului dec
invaldamént prin suplinirea personalului aflat in concediu fard platd, trimis la cursuri de formarc si
perfectionare sindicald, stagii de pregitire sindicald — in tard sau in striinitate — schimburi de experienti,
precum §i alte acfiuni sindicale si si le sprijine efectiv. Persoanele carc suplinesc vor [i remunerate
corespunzitor pentru activitatea suplimentara efectuati.

Art, 101 (1) Unitafile/institutiile in care isi destasoara activitatca organizatii sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract sunt obligate, in baza hotirarii comisici paritare, si le puni
la dispozifie, cu titlu gratuit, spatii si dotari corespunzatoarc functionarii acestora.

(2) Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tinerctului si  Sportului, inspectoratele scolare si
unitdfile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 recunosc si asigurd dreptul de folosinld gratuitda al
organizafiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca a spatiilor in care se afld sediile
acestora, menfionate in sentinfele judecitoresti ramasc delinilive/statutele acestora, pe toatd perioada
existentei organizatiei sindicale.

(3) Baza materialda cu destinatic cultural-sportiva, aflata in proprietatea sau in folosinta
unitdfilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4, in proprictatca sau [olosinta organizaliilor sindicale, va
putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile prevazute
in contractul coleetiv de munca.

Art. 102 (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, care
au postul didactic/catedra rezerval(a), beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
aplicabile in malterie, precum si de prezentul contract colectiv de muncd. Acestora li se recunoaste ultimul
calificativ obfinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea acestuia.
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de munca §i nu pot fi concediati pentru motive care nu {in de persoana salariatului,
pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce fin de indeplinirea mandatului pe care l-au
primil, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 103 (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare si conducerile unitdtilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 vor dispunc incasarca
ratelor si contributiilor la C.A.R. si la banci, precum §i a cotizatiei sindicale pe stat de platd, dc citre
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele refinute, aferente cotizatiilor
sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliatc federatiillor semnatare ale prezentului
contract.

(2) Cotizatia plititda de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 104. Unitatile/institutiile recunose dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmari
la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariafilor prevazute in contractele colective de
muned si in contractele individuale de munca.

Art. 105. Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale isi vor comunica reciproc §i in timp util
hotararile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca. ——
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Art. 106. Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 'muncd recunosc
dreptul unitatilor/institutiilor de a stabili, in condifiile legii, raspunderea dlsc1plmaré sau. pammomalé a
salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitatii/institutiei.

Art. 107 (1) Ministerul Educatici, Cercetarii, Tineretului si Sportului i federafiile semnatare ale
prezentului contract se recunose drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv si cele semnatare ale contractelor colective
de muneid incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazule in Anexa nr. 4 sc obliga si asigure un climat
normal de munca, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de muncad, a regulamentelor
interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de sindicat.

Art. 108 (1) Actul aditional incheiat intre Ministerul Educatiei i Cercetarii si Federafia Educatici
Nationale, inregistrat la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale $i Familiei sub nr. 53001/12.01.1998,
devine parte integranta a prezentului contract, pand la data de 31 decembrie 2013.

(2) Decizia nr. 1306/11.08.2000 emisd de Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti si
H.C.G.M.B. nr. 39/2007 devin parte integrantd a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 109 (1) Drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncd sunt, in condifiile legii,
considerate minime, de la nivelul cdrora incepe negocierea contractului colectiv de munca la celelalte
niveluri.

(2) Contractele colective de munci incheiate la nivelul unitifilor/institufiilor prevazute in Anexa
nr. 4 pot stabili drepturt si obligatii numai in limitele $i in conditiile prevazute de lege.

Art. 110. Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, in condifiile legii.

Art. 111. In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncé vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr.
4.

Art. 112 (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a acestuia,
modificindu-se prin act adifional.

(2) Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru salariatii nou
angajati.

Art. 113, In toate situatiile de reorganizare a unitafilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 sau de
restructurare a relelei de invatamant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de
munca se transmit noilor subiecte de dreplt.

Art. 114, La stabilirea conditiilor de munca si a criteritlor de normare pentru personalul din
invalamant se va {ine cont de convenliile interna(ionale aplicabilc la carc Romania este parte semnatard,
de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 115 (1) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, inspcctoratele scolare si
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 se obliga sa nu instriineze patrimoniul invatamantului, sa nu
isi dea avizul in vederea instrainarii acestuia catre o ter{d persoana si sa recupereze, conlorm legii, toate
spafiile si terenurile care au aparfinut de drept invafdmantului.

(2) Persoanele care se fac vinovate de incalcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate potrivil
legii.

Art. 116. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 4
cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la federafiile semnatare
ale prezentului contract.

Art. 117. Prezentul contract coleetiv de munca produce efecte de la data Inregistréirii acestuia 1 va
(i adus la cunostin{a salariatilor prin afisarc in toatc unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4. prin grija
conducerilor acestora.

Art, 118, In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicate, unitatile
si institutiile in care se aplica clauzele negociate prin prezentul contract LUILL[W de munca sunt ccle
prevdzute in Anexa mﬁ4 CATrg




Art. 119. Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, mspectb'r:até'le scolare si “,.
conducerile unitdfilor/institufiilor previzute in Anexa nr. 4 nu vor da curs qemmn[m plangenlm sau -
reclamatiilor anonime, conform legii. -

Art. 120. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt mmlmalc Ia ncgocwrca
contractelor colective de munca incheiate la nivelul unitatilor de invéatamant particular acreditate. inicazul
neincheierii contractelor colective de muncé la nivelul acestora, prevederile prezentului contract colectiv
de munca se aplica si salariatilor acestora, drepturile salariale ce li s¢ cuvin fiind acordate din fondurile
proprii ale angajatorilor.

PARTILE:
Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului

MINISTRU
Ecaterina ANDRONESCU

Federatiile sindicale reprezentative din invataméntul preuniversitar:

FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN lNVATAl\rL@,NT:‘ .

PRESEDINTE

PRESEDINTE

Marius Ovidiu NISTOR

FEDERATIA EDUCATIEI NATIONALE

PRESEDINTE /?

Constantin CIOSU
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ANEXA 1 _

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat i inregistrat sub nr. .......... fiissaiaananis in registrul general de evidenta a salariatilor
CAPITOLUL A: Partile contractului
Anpgajafor — persoang JUNAIH wranssmnnsnaiman R R R ey O
BOATUL T 1 1vereeernenmsenssnsassniansssnmsasens nrs sssnss sosssmassssssns samsannns s hsssonesss saes e snsmsoegsssnsess annss stransmns rssesssesssmeeeessnnsesnranassss "
68 f188al - o mnn TEl SO o mmmmmm s , reprezenlatd legal prin............cccocceniiiieiiiiiesninny 10
calitate de ..o
$i
salariatul/salariata — domnul/doamna ...............cccccvviviicniiiccciiciciiieeenn, domicilial(d) in
localitatea .............. sesavsssrrg: SLEe repporsansosnsrsses .onr. ..., bl ... (56,
cogs APisrawaas ; ]udetula’sectorul S e poscsorfposesoare ab’a buletmulun"mrl‘u de
1denmaterpa$aportulu1 seria ........ nr. ... ehberat(a) de .. I | 153 7.1 | M ooy , CNP
., autorizajie de muncad / permis de $edere in scop de munca seria .......... nr,
dm data

am mchelat prezentul contract mdmdual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

CAPITOLUL B: Obicctul contractului:
Reglementarea raporturilor de muncd dintre pérfile semnatare.

CAPITOLUL C. Durata contractului:

a) nedeterminats, salariatul/salariata ..o urmand sd inceapid
activitatea la data de ........covevveiviininniiiinesnnnd
b) determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............. si data de

......................... / pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al titularului de post/pe post
vacant.

CAPITOLUL D. Locul de munci:

1. Activilatca sc desfasoara la (clasa/laborator/biblioteca/sectie/atelier/birou/serviciw/compartiment
BIELY, | wsmsissaismsmesimsapisri s s s din sediul unitatii/institutiei / alt loc de muncd organizat al
angajatorului (structurd fard personalitate juridica) ...

2. In lipsa unui loc de munei fix salariatul va {Icsiasma aCIIVIFﬂtLﬂ ﬂqthf:l

CAPITOLUL E. Felul muncii:
FRDSIA EEOITA 1oanomssssasmmasvinssmsssssivs conform Clasilicarii ocupatiilor din Romania.

CAPITOLUL F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

CAPITOLUL F': Criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului (stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, cercetdrii tineretului si sportului si/sau Regulamentul intern):

CAPITOLUL G. Conditii de munca

1. Activitatea sc deslédsoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Aclivilalea prestlata se deslasoard in conditii normale/deoscbite/speciale de munci, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modilicarile i completarile ulterioare.




CAPITOLUL H. Durata muncii >

1. O normai intreaga. durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 me!qaplamana . 5

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazd: ... (ore zi/ore
noapte/iegal). Sy sl

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului mtcmawmlacmlm colectw de
munea aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... OTe/Zi, .......... OTe/sdptiména.

a) Repartizarea programului de lueru se face dupa cum urmeaza: .................... (ore zi/ore noaple).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munei aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{a majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii consecinfelor acestora.

CAPITOLUL I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ........cvvveven. zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fractiune de normd) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ zile lucritoare.

Concediul se va efectua conform programarii si intelegerii dintre parfi.

CAPITOLUL J. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut .................... lei.

2. Alte elemente constitutive:

) SPOTUI oo

b) indemnizafii ... : T SIS

b' ) prestatii qupllmentare in ham — i SUSS—— S——— . S—

b*) modalitatca prestatiilor bllpllll'li.]'l[dl’b in ncmlrd ............................................. ;

C)alte adaosurt ...musnnnamnniss

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lueru sau in zilele in care nu se
lucreazd ori in zilcle de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau sc platese cu un spor la
salariu, conform contractului colecliv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat.

4. Activitatile didactice desfagurate la cumul/plata cu ora vor i remunerate conform art. 34 alin.
(7) din prezentul contract colectiv de munea.

5. Dala la care se plateste salariul este .....................

6. Partile convin ca urmatoarele obligafii banesti alc salariatului sa fie achitate prin serviciile
[inanciar contabile ale unitatii: cotizatia sindicala, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc .

CAPITOLUL K. Drepturi si Obllgatll ale partllor privind securitatea si saniatatea in munci:
a) echipament individual de protectie ..

b) echipament individual de lucru ...ocoeeeriivvvineiiennss

¢) materiale 121eNICO-SANITATC.....vevvvvevvieeseeererrnreeranreseesssersns

d) alimentatie de protectie ...........ccoceennni}

¢) alte drepturi si obligatii privind sdnitatea si securitatea n munca ............... .

CAPITOLUL L. Alte clauze:

a) perioada de proba cste de ..o ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile luerdtoare, conlorm Legii nr.
53/2003 - Codul muneii, republicat sau contractului colectiv de munci;

"' Se vor prevede toate sporurile ce se cuvin fiecarui salariat in functie de conditiile in care isi desfigoard activitatea.
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¢) perivada de preaviz in cazul demisici cste de ... zile calendaristice, conform le’:éii nre
53/2003 - Codul muncii, republicat sau contractului colectiv de munca; 5 %

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare aclivilalea in strdindlaic, 111t0nnat1|k
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republical, se vor n,gam 51 in
contractul individual de munca;

e) alte clauze. .

CAPITOLUL M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la sccuritale $i sdnatate in munca;

() dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i1 revin
conlorm fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muneii;

¢) obligalia de fidelitate fala de angajatlor in executarca atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitale si sanalalc a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i s@ aplice sanctiunilc corespunzitoare. potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil s1 regulamentului intern;

d) si stabileasca obiectivele de performania individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de munca, potrivit specificului activitatii;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care privesc
destasurarea relatitlor de munca;

d) si elibereze, la cerere, orice documente care atesti calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdsurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate;

¢) sa asigurc confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatului:

[) alte obligatii, in [unctic de specificul unitagii.

CAPITOLUL N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitille Legi nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd si ale contractului colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivelul
unitagii/institutiei/sectorului de activitate invatamant preuniversitar, inregistral sub nr. ........... s ... la
Inspectoratul teritorial de munca al judetului/municipiului .........cccovevneneenee.. /Ministerul Mum,u F umhu
si Protectiel Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de

muncii impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului
colectiv de muncd aplicabil.




-

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare |

parte. | 2.

CAPITOLUL O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspeﬂdarea sau -,
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instan{a judecdtoreasca competentﬁ
potrivit legii.

.

Angajator, Salariat
Reprezentant legal,
Pe data de ...................... prezentul contract inceleazd in temeiul art. ............ din Legea nr. 53/2003

— Codul muncii, republicatd, in urma indeplinini procedurii legale.

Angajator,




Joo ik -

 ANEXA2

PROIECT CADRU PROTOCOL’?

Prefectura Consiliul Judetean Inspectoratul Scolar Organizatii sindicale

n temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatdmant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. ..o
se incheie prezentul protocol.

Partile:

Prefectura ................... , cu sedinl ™ ..., reprezentatd prin
PrEfedt. v

Consiliul Judegean......./ al municipiului Bucuresti................ , cu sediul
| ; IR , reprezentat prin Presedinte/Primar General ................ooooiiiiin.

Inspectoratul Scolaral ...................., cusediul in..... ..........., reprezentat prin inspector scolar
general

Organizatiile sindicale..................
isi asuma urmatoarcle obligatii:

1. Prefectul:

e sc va implica activ, alaturi de cclelalte parti in vederea corectei finantdri a unitatilor de
invitdmant/unitati conexe din judef/ municipiul Bucuresti, indiferent de sursa de finantare;

¢ va ataca, in conformitate cu dispozifiile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institufia prefectului,
republicate, cu modificarile §i completarile ulterioare si ale Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, hotararile
consiliilor locale adoptate cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la finanfarea unitafilor de
invatdmant/unititilor conexe;

» va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspectoratului scolar sau a organizatiilor sindicale
aliliate la federatiile semnatare ale C.C.M.U.N.S.A.LP., cu privire la nerespectarea reglementarilor
referitoare la finantarea invajamantului preuniversitar;

e sc va implica in solutionarca problemelor care apar pe parcursul executiei bugetare a unitifilor de
invatamant/unitatilor conexe, la solicitarea celorlalte parti;

* va convoca pdrfile semnatare la sedintele comisiilor de dialog social in care se discutd probleme
referitoare la finantarea invafdmantului preuniversitar.

2. Consiliul judefean

* Acest proiect de protocol va fi propus de inspectoratele scolare i sindicate!e teritoriale reprezentative eclorlalte autoritagi ale

administrajiei publice mentionate in conjinutul sau,

* Se vor trece toate organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale C.C.M.U.N.S.ALP., cu mentionarea sedinlui si a

repregenlalllgj_hukg_a] ;
o e,
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Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitafi de inva{amant special din
raza sa teritoriald si transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de
venituri si cheltuieli, finanfate din bugetul consiliului judefean si/sau de la bugetul de stat. insofite de .
notele de fundamentare: eyt SRS
Va verifica dacid proiectele de buget transmise de unitdfile de invajamant special sunt intocmite cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatarii unor erori in modul de elaborare, le
va restitul pentru refacere;

La intocmirea propriului proiect de buget va (ine seama de solicitarile unitatilor de invajamant special
pe care le finanleaza si va urmari:
cuprinderea si asigurarea futuror drepturilor salariale care se cuvin personalului din invéaiamantul
special conform legislagiei in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil
(C.CM.UN.S.A.LP.) sau, acolo unde existd, contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de
unitate/institutie prevazuta in Anexa nr. 4);
plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invagamantul special;
cuprinderea i asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la timp a furnizorilor de
utilitafi etc.;
cuprinderea §i asigurarea cheltuielilor de navetd pentru personalul din invd{dmantul special care
indeplineste conditiile previzute de contractul colectiv de munca aplicabil.

Dupi repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice, cu asistenla tehnica
de specialitate a inspectoratelor scolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat gi adoptarea
propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unitatile de

defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

Cu prilejul rectificarilor de buget, va urmari, cu prioritatc, acoperirea capitolelor de venituri $i
cheltuieli deficitarc ale unitatilor de invagamant special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de
la bugetul de stat;

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale rispund de repartizarea sumelor pe unititi de
invatamant special, pe baza numéarului de elevi/prescolari §i a standardelor de cost s1 le supun
aprobirii autoritatilor deliberative;

Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariaji care se fac vinovati de intarzieri in
deschiderea finantarii pentru unitatile de invatamant special din raza sa teritoriala;

Se va implica activ, aldturi de conducerile unitatilor de invaiamant special, in buna organizare a
procesului instructiv-cducaliv, pentru a se asigura desf@surarca acestuia in condifii optime si cresterea
calitafii actului cducational;

Va asigura, in limita posibilitafilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale/ale sectoarelor

municipiului Bucuresti, in scopul imbunatifirii finantarii unitdfilor de invd{dmant preuniversitar din

jude}/ municipiul Bucuresti;

Se va implica in solutionarea problemelor aparute pe plan local referitoare la decontarea cheltuielilor
de naveta pentru personalul didactic calificat caruia i se deconteaza cheltuielile cu naveta la si de la
locul de munca.

2. Inspectoratul scolar:
Va asigura, la solicitarea conducerilor unitatilor de invajamant, asisten{a tehnica de specialilate, cu
prilejul elaborarii proiectelor de buget ale acestora;

Asigurd asislenta (chnica direcfiel generale a [inanjelor publice judefene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in vederea repartizarii sumelor defalcale de la bugetul de stat;

Va desfigura, la sesizarea celorlalte par{i, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul unitafilor de
invitamant, a prevederilor legale referitoare la finantarea invatimantului preuniversitar de stat;

Va colabora cu celelalte par{i in vederea rezolvarii eficiente a tuturor problemelor care apar pe
parcursul executiei bugetare in finanfarea inva{dmantului preuniversitar;




3. Organizatiile sindicale: , o

e  Vor colabora cu celelalte par{i semnatare pe toatd perivada elaborarii prmet,teio; de buget sisa

rectilicarii aceslora, precum $i pe parcursul exercitiului bugetar. N et

e Vor sprijini conducerile inspectoratului scolar si ale unitatilor de invatamant in rclaua pcnnan(:nla cu
Prefectura, Consiliul judetean/C.GG.M.B. si Consiliile locale.

ANEXA NR. 2.2
PROIECT CADRU PROTOCOL®
Consiliul Local Unitatea de inva{amant Organizatii sindicale

In temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de

Activitate invatémént Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. ................0. \

$& inchele asthzl. ..oivvvininisivsinis prezentul protocol, intre:

Consiliul Local.....ovvvvveeirnnns , cuosediul MM , reprezentat prin
PRHAT S sasvoanaiiies ;

Unitatea de invatdméant.................. , cu sediul ... . reprezentatd prin
(853 {5 6110] RN

Organizatia smdlcala

Partile, de comun acord, convin si-gi asume urmatoarcle obligaftii:

—

. Consiliul Local :

Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitdfi de invafamant din raza sa
teritoriald sd transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri
si cheltuieli, finanfate din bugetul local §i/sau de la bugetul de stat (cote defalcate din TVA in bugetul
local), insotite de notele de fundamentare;®

Va verifica daci proiectele de buget transmise de unitatile de invatamant sunt intocmite cu respectarea
prevederilor legale in malerie, iar in cazul constatarii unor erori in modul de elaborare, le va restitui
pentru refacere;

La intocmirea propriului proiect de buget va finc scama de solicitarile unitafilor de invatamant pe carc
le finanteaza i va urmari:

- cuprinderea si asigurarca tuturor drepturilor salariale carc sc cuvin personalului din invatamant
conform legislatiel in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil (C.C.M.UN.S A LP. sau,
acolo unde exista, contractul colectiv de muncé incheiat la nivel de unitate/institulie prevézula in
Ancxa nr. 4);

- cuprinderea $1 asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, precum $i decontarea la timp a
facturilor emise de furnizorii de utilitati etc.;

* Acest proiect va fi propus de unitatile de invatamant si organizatiile sindicale consiliilor locale in a caror raza teritoriald isi
au sediul.

* Se vor trece toate organizatiile sindicale afiliate la federaiile semnatare ale C.C.M.U.N.S,A.L.P., cu mentionarea sediului 5i a
reprezentantului legal:

 Se va avea in vedere cuprinderea in mod expres a urmatoarelor: decontarea navelei pentru  personalul didactic; cheltuielile
pentru examindrile medicale obligatorii periodice g.a, potrivit legii si a_gontractului colectiv de munci;




T .-fff."-;.'

/i\‘ \
;“r ] \

cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care mrleplmeste condu;ulé
previzute de contractul colectiv de muncé aplicabil; i

Dupa repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publlce Jude’[ene respectlv
a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnica de specialitate a inspectoratelor §cola1‘e a sume]”,ar
defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea in: tmjpl ufil a
creditelor bugetare, pentru toate unitafile de invafimant pe care le finanfeaza precum §i, in limita
posibilitagilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si
cheltuieli;

Dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura,
deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de invataiméant pe care le
finan{eaza precum si, in limita posibilitagilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat,
pe titluri de venituri si cheltuieli;

Ordonalorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor pe unitali de
invatdmant, pc baza numarului de clevi/prescolari s1 a standardelor de cost si le supun aprobarii
autorita{ilor deliberative;

Plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din nvit{imant, la data de

Cu prilejul rectificarilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitatilor de invatamant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat in bugetele locale:

Adoptarea masurilor de sanctionarc a propriilor salaniati care sc fac vinovali de intarzieri in
deschiderea finantarii pentru unitatile de invaiamant din raza sa teritoriala;

Se va implica activ, alaturi de conducerile unitdfilor de invatdmént in buna organizare a procesului
instructiv-educativ, pentru a se asigura desfasurarea acestuia in condifii optime si cresterea calitifii
actului educational.

2. Unitatea dec invitamant:

Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorului principal de
credite proiectul de buget intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat, insofit de notele de fundamentare. In vederea
elaborarii proiectului de buget, dacd apar dificultifi, va solicita sprijinul si asistenta tehnicd a
compartimentelor de specialitate ale inspectoratului scolar.
unitafile de invaiamant cu personalitate juridica transmit in termen de 15 zile, la inceputul anului
bugetar, ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de care aparfin si inspectloratelor
scolarc numirul de elevi/prescolari pe nivel de invatamant, filiera, profil, specializare/domeniu pentru
intreaga unitale cu personalitate juridica. Directorii unitédtilor de invatamént cu personalitate juridica
raspund de corectitudinea datelor transmise;

La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale in materie.

La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unitdfii de invitimant si compartimentul de
specialitate vor urmari:
cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului
propriu, conform legislajiel n vigoare s$i contractulur colectiv de muncd aplicabil
(C.C.M.UN.S.A.LP. sau, acolo unde existid, contractul colectiv de muncid incheiat la nivel de
unitate/institutie prevazuta in Anexa nr. 4);
cuprinderea sumelor nccesarc pentru acoperirca cheltuiclilor materiale, investitii, precum  si
decontarca la timp a facturilor emisc de furnizorii de utilitafi, cle.;
cuprinderca sumclor alcrente cheltuiclilor de naveld pentru personalul didactic care indeplineste
condiliile prevazute de contractul colectiv de munci aplicabil;
cuprinderea sumelor pentru examinarile medicale obligatorii periodice, inclusiv pentru cele ale
salariatilor care presteaza cel putin 3 ore de munca de noapte.




Dupd repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarca bugetului fo;,al va solicita \
Consiliului local in a cdrui razi 51 are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor blig'ﬁlﬂrb precum i |
suplimentarea fondurilor alocate, indiferent de sursa de finanfarc, dacd au dp‘-al“ul Lhellulell
neprevézute la momentul elaboririi proiectului de buget al scolii. " N4

Cu prilejul rectificarilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate |n|pal mdltcrenh tic
sursa de finanfare, in vederea acoperirii tuturor capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare.

Adoplarea masurilor de sanctionare a propriilor salariafi care se fac vinovati de intarzieri in solicitarea,
calre primar, a deschiderii finan{arii.

Se obligd sd ia toate masurile necesarc pentru buna organizare a procesului instructiv-educativ in
vederea desfasurarii acestuia in conditii optime si a cresterii calitifii actului educational, colaboriand
permanent cu ordonatorul principal de credile.

3. Organizafia sindicali

Va colabora cu conducerea unititii de invatamant pe toatd perioada claboririi proicctului de buget al

scolii §i a rectificarii acestuia, precum §i pe parcursul exercifiului bugetar.

Va sprijini conducerea unitafii de invatmant in relatia permanentd cu Consiliul local si ordonatorul

principal de credite.

Partile convin ca, in vederea corecctei finantiri a unititilor de invatimint si a bunei

desfasuriri a procesului instructiv-educativ, si se¢ intruncascid trimestrial sau ori de cite ori este
nevoie in cadrul comisiei locale de proiectare si analizii a exceutici bugetare.

Aceastd comisie tripartitd va analiza situafiile transmise de unitdtile de invatdmant din raza lor

teritoriald §i va adopta masurile ce se impun pentru eliminarea disfunctiilor constatate.

Comisia este formatd din minim 5 membri, dintre care:

e  Primarul — presedinte;

e Sef serviciu contabilitate al primdriei;

¢ Directorul/directorii unitatii/unitagilor de invafamant:

e Adminisiratorul/ Administratorii [inanciar(i) al/ai unitatii/unitatilor de invatamant;

e Liderul/liderii organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea/unitatile de invatamant.




Anexanr.3.

REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarca si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compusc dintr-un numir egal de reprezentanli ai
Ministerului Educatiei, Cercetérii, Tineretului si Sportului/unitétilor si institutiilor previzute in Anexa nr.
4 si ai federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci/organizatiilor sindicale
afiliate acestora, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrérii in vigoare a contractelor
colective de munca.

Comisia paritard cstc impulernicila sa analizeze si sd rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munca, la solicilarea oricéreia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pune in
discutie si adopta hotarar privind modul de aplicare a legislatiei specifice invaiamantului, precum si toate
aspectele ce privese reforma, organizarea $i desfasurarea procesului de invagamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parfi, in termen de cel mult 5 zile
lucratoarc de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedinfelor comisiilor este de
cel pugin 3/4 din totalul membrilor; hotarérile se adopta cu jumatate plus | din voturile celor prezenti.

La nivelul unitdtilor/institutitlor prevazute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de munca,
timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va 0 prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

Ilotardrea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile contractantc.

Secretariatul comisier va fi asigurat de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tinerctului si
Sportului/unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, care are in sarcin si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiel paritare, se pun la dispozifia organizatiilor sindicale copii alc
proceselor verbale si ale hotérarilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucritoarc dc la desl@surarca
sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotaririle adoptate vor i afisatc la scdiul ministerului /
unitafii/institutiei prevzute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile lucritoarc dc la adoplarc.




LISTA
unitatilor si institutiilor in cadrul ciirora se aplica clauzele prezentului C.C.M.U.N.S.A.LP.

in cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,,angajator” §i ,unitafile/institutiile previzute in
Anexa nr. 47 sc infclege: Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, inspectoratele scolare,
unitafile de invé{dmant preuniversitar, unitatile de invatamant special, unitatile de invi{&mant cu program
sportiv suplimentar, unititile conexe ale invatimantului preuniversitar si unititile de invatimant pentru
activitati extrascolare.

L MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARIIL, TINERETULUI 81 SPORTULUI;

II.  1.INSPECTORATELE SCOLARE
2. UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
3. UNITATILE DE INVATAMANT SPECIAL
4. UNITATILE DE INVATAMANT CU PROGRAM SPORTIV SUPLIMENTAR;
5. UNITATILE CONEXE ALE INVATAMANTULUI PREUNIVERITAR;
6. UNITATILE DE INVATAMANT PENTRU ACTIVITATI EXTRASCOLARE;
7. BIBLIOTECA PEDAGOGICA NATIONALA ,I.C. PETRESCU”
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