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1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII
1.1.1. ORIENTARI ACTUALE IN REFORMA INVATAMANTULUI

Tn ultimii ani s-au produs la nivelul Uniunii Europene progrese fara precedent in realizarea
efectivd a unui spatiu european extins al educatiei. Ridicand la rang de principiu respectarea
identitatii nationale, orientarile actuale la nivel european plaseaza intreaga dezvoltare a
sistemelor educationale si de formare profesionald in perspectiva cerintelor societatii si
economiei bazate pe cunoastere. In Concluziile Consiliului privind rolul educatiei si formarii
in cadrul punerii in aplicare a Strategiei Europa 2020 se subliniaza rolul fundamental pe care
il au educatia si formarea in realizarea obiectivelor Strategiei Europa 2020 privind o crestere
inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, In special prin inzestrarea cetdtenilor cu
competentele si aptitudinile de care economia europeand si societatea europeand au nevoie
pentru a rimane competitive si inovatoare, dar si prin contributia lor la promovarea coeziunii
si incluziunii sociale.

Procesul de la Copenhaga, ale carui prioritati strategice pentru urmatorul deceniu au fost
revizuite in cadrul reuniunii ministeriale de la Bruges din decembrie 2010 , evidentiaza faptul
ca educatia si formarea profesionala (EFP) au un rol-cheie n sprijinirea obiectivelor Strategiei
Europa 2020 prin asigurarea unor competente si aptitudini relevante si de inalta calitate.

Pentru educatie si formare, doud dintre initiativele propuse in cadrul Strategiei Europa
2020 au o relevanta deosebita:

v’ initiativa ,,Tineretul in miscare”, care are scopul de a ajuta tinerii sa isi valorifice pe
deplin potentialul in educatie si formare si, astfel, sd 1si Tmbunatiteasca
perspectivele de ocupare a unui loc de munca. Este nevoie urgentd sa se asigure
reducerea numarului de tineri care parasesc timpuriu scoala, posibilitatea pentru toti
tinerii de a dobandi competentele de baza necesare pentru educatia viitoare si
de invatdmant superior ar trebui sa fie Tncurajate sd imbunatiteasca relevanta si
calitatea cursurilor pe care le oferd, astfel incat sa incurajeze o categorie mai larga
de cetateni sd urmeze studii superioare, iar mobilitatea in scop educational a
tinerilor ar trebui promovata in Intregul sistem de invatamant, precum si in contexte
non-formale cum ar fi activititile de tineret si participarea acestuia. In plus, ar

trebui incurajatd sporirea experientelor de invatare la locul de munca si prin
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v’ initiativa ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca”, care subliniaza
necesitatea de perfectionare a competentelor si de sporire a capacitatii de insertie
profesionald. Trebuie sd se faca progrese pentru a identifica mai bine nevoile de
formare, a spori relevanta educatiei si formarii pentru piata fortei de munca, a
orientare si a asigura o tranzitie usoara intre educatie, formare si piata fortei de
muncd. Realizarea celor mentionate presupune o colaborare mai stransa si
parteneriate intre serviciile publice, furnizorii de servicii de educatie si formare si
angajatori, la nivel national, regional si local. Tranzitia catre sisteme de calificare
bazate pe rezultatele invatarii si o mai mare validare a competentelor si
aptitudinilor dobandite in contexte non-formale si informale sunt de asemenea
deosebit de importante pentru imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala.

Indeplinirea celor doud obiective principale ale UE in materie de educatie si formare, si
anume reducerea ratei parasirii timpurii a scolii pana la sub 10 % si cresterea procentajului
persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani, absolventi ai invatamantului tertiar sau
echivalent, pana la cel putin 40 %, va avea un efect pozitiv asupra cresterii economice $i
ocuparii fortei de munca.

Pentru a masura progresele, fiecare stat membru si-a stabilit obiective nationale. Roméania
si-a asumat, pentru anul 2020 :

v Reducerea ratei de parasire timpurii a scolii la 1,3%, cu tinte intermediare de 14,8%,

in 2013 si 13,8%, in 2015

v' Cresterea procentului de absolventi de studii universitare din totalul populatiei in
varsta de 30-34 de ani la 26,74% (tinte intermediare: 20,25% in 2013 si 22,7% in
2015).

Planificarea pe termen scurt si mediu - indiferent de nivelul educational la care aceasta se
realizeaza - trebuie sa fie fundamentata in mod concret pe obiectivele si orientarile stabilite la
nivel national.

Prezentul plan managerial se bazeaza pe:

v’ analiza activitatii desfasurate pe parcursul anului scolar 2012 / 2013 si a rezultatelor
obtinute
planificarile strategice la nivel national si judetean
aplicarea sistemului de evaluare a elevilor cu respectarea indicatorilor de performanta

legislatia in vigoare:
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Legea Educatiei Nationale, nr.1 /2011
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Regulamentul de functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 4925
/08.09.2005,

Ordinul 4106/11.06.2010 privind modificarea si completarea ordinului 4925/2005 al
ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea R.O.F.U.L.P.

HG nr. 1555/9.X11.2009 privind completarea H.G. nr. 844/2002 pentru aprobarea
nomenclatoarelor calificarilor profesionale

Planurile cadru de invatamant:

OMECI 3168/03.02.2012 privind organizarea si functionarea invatamantului
profesional cu durata de 2 ani;

OMECTS 3749/19.04.2012 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura
de specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practicad din aria curriculara
Tehnologii pentru clasa a X-a, invatamant profesional de 2 ani si OMEN
3548/15.04.2013 privind aprobarea planurilor de invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica si stagii de pregatire practicd din aria curriculara
Tehnologii pentru clasa a Xl-a, invatamant profesional de 2 ani

OMECTS 4681/29.06.2012 privind aprobarea curriculumului pentru cultura de
specialitate, pregatire practicd si stagii de pregatire practica din aria curriculard
Tehnologii pentru clasa a X-a, invatamant profesional cu durata de 2 ani si OMEN
4353/25.07.2013 privind aprobarea curriculumului pentru cultura de specialitate,
pregdtire practica si stagii de pregatire practica din aria curriculara Tehnologii pentru
clasa a Xl-a, invatamant profesional cu durata de 2 ani

Ordinului MECI 5132/10.09.2009, anexa 1, privind activitatiile specifice functiei de
diriginte

Ordinul MECTS nr. 5.610/2012 privind organizarea si desfasurarea examenului de
bacalaureat 2012 — 2013

Ordinul nr. 5635/2012 privind structura anului scolar 2012—2013

Ordin MECT 4706/29.08.2005 si 3171/30.01.2006 privind aplicarea S.P.P./ calificari
si nivele de invatamant

OMECI 4888/26.08.2013 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificdrii profesionale pentru absolventii invatamantului
profesional cu durata de 2 ani;

Legislatia privind Evaluarea si Asigurarea calittii in educatie Legea 87/2006;

OUG 75/2005;

art. 44 R.O.F.U.l.P,

Ordin M.Ed.C.T 4889/09.08.2006 anexa 4



v Ghidul comisiei partea a Il-a din iunie 2007 anexa 5 model ARACIP - Aplicarea

standardelor pentru evaluarea si acreditarea periodica a institutiilor de Tnvatimant.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) reprezinta un document de planificare strategica a ofertei

de formare prin invatamant profesional si tehnic in perspectiva anului 2013, care poate fi

utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionald pentru localitatea noastra si

zonele Tnvecinate.

Documentul (PAS) este revizuit  conform precizarilor ALOFM Pascani si

reprezentantii ISJ Iasi in cadrul activitatilor de formare.

Datele statistice au fost actualizate pe baza informatiilor oferite de:

v
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Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si
Tehnic (PRALI), regiunea Nord-Est, 2009-2013;

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si tehnic
(PLAI);

principalii indicatori de cerere si oferta prezentati de ALOFM Pascani, agenti
economici;

Directia Judeteana de Statistica lasi;

Sondajele efectuate in scolile generale din vecindtate;

Noul sistem de finantare si administrare a Invatdmantului preuniversitar;
Asigurarea calitatii in educatie;

Calitatea si managementul calitatii in institutiile de invatamant;

Studiul Pietii fortei de munca din Romaénia si implicatiile asupra ofertei de fortd de
munca pregatite prin sistemul de educatie si formare profesionala;

Proiectul de descentralizare a invatamantului preuniversitar;

Documentul este actualizat anual, iar parteneriatul inter-institutional reprezinta singura

modalitate de actiune care poate genera dezvoltarea durabild in interesul comun al tuturor

institugiilor implicate.

Integrarea Roméniei in Uniunea Europeana ne ofera tuturor o multitudine de noi

oportunitati si vom putea obtine beneficii in masura In care suntem pregatiti profesional

pentru a beneficia si a contribui la dezvoltarea economica a tarii noastre.



VIZIUNEA SCOLII

Scoala noastra — o scoala pentru comunitate, o scoald pentru Europa

MISIUNEA SCOLII

Furnizarea unui cadru organizat pentru educatia copiilor, tinerilor si adultilor in

vederea integrarii pe piata locald, nationald si europeana a muncii, insertiei sociale, pentru

muncd responsabild aducatoare de plusvaloare, in spiritul tolerantei, multiculturalitatii,

pluriconfesionalismului si a respectului pentru individualitate.

Misiunea specifica scolii noastre se defineste ca o posibilitate de a le asigura elevilor care o

frecventeaza egalitatea de sanse in plan instructiv si educational.

Unitatea noastra scolard, ale carei porti sunt deschise tuturor tinerilor, isi propune

urmatoarele tinte strategice:

1.
2.

Cresterea calitatii invatamantului la standarde europene si centrarea educatiei pe elev
Adaptarea ofertei educationale atat la nevoile elevilor cat si la cerintele de pe piata
muncii la nivel national si european

dezvoltarii personale si a potentialului de angajare

Reducerea anuald a ratei absenteismului scolar cu minim 20% prin identificarea
corecta a cauzelor si prin aplicarea unor solutii optime

Utilizarea in procesul instructiv-educativ a unor strategii de instruire diferentiata a
elevilor

Implicarea activa a 80% dintre cadrele didactice in activitatile de perfectionare: grade
didactice, cursuri postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice,
doctorate, cursuri de formare etc., in raport cu tendintele de dezvoltare personala si ale
scolii, in vederea Tmbunatatirii calitatii procesului de invatamant si a realizarii unui
fnvatamant de tip european

Generalizarea utilizarii calculatorului Tn cadrul procesului instructiv-educativ
Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-
educative

Implicarea scolii in parteneriate si colabordri externe in vederea cunoasterii,

implementarii si raportarii la dimensiunea europeana a educatiei

10. Aplicarea legislatiei cu privire la implementarea descentralizarii

11. Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale



1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL
Liceul Teoretic Bogdan Voda se afla situat in localitatea Halaucesti, judetul lasi, aflat in

regiunea de dezvoltare Nord — Est. Liceul are o veche traditie, fiind continuatorul primei scoli

infiintate la Halaucesti la mijlocul secolului XIX.

Satul Halaucesti este asezat
pe malul drept al vaii
Siretului, in amonte de
confluenta acestuia cu raul
Moldova, avand o populatie

stabila de 5895 locuitori.

Desi in anul 2004 s-a inregistrat cel mai mare spor natural pozitiv, pe grupe de varste se
evidentiaza tendinta continud de imbatranire demograficd a populatiei, In special datoritd
scaderii natalitatii pe de o parte - relativd la o perioadd mare de timp, pe de o parte si pe de
altd parte, cresterii duratei medii de viata a populatiei.

Populatia scolara previzionata pentru anul 2013 este in masiva scadere, ceea ce va duce in
continuare la scdderea numarului de clase respectiv, la reducerea corespunzatoare a numarului
de norme didactice. Reconversia profesionald a cadrelor didactice este o activitate ce are
caracter prioritar, tinand cont de:

v' mutatiile de pe piata muncii care vor solicita calificri si competente noi;
v' cerintele sporite in asigurarea calitatii Tn formare;

v’ existenta premiselor de dezvoltare a unei piete educationale concurentiale

1.2.2. PARTICULARITATI
Cultura organizationald, caile de gandire impartasite de personalul scolii determina modul
in care acestia se comporta in interiorul si in afara scolii, accetul punandu-se n special pe:

1. relatiile interpersonale (manifestare explicita a dependentei reciproce);



2. promovarea colaborarii intre colegi;
3. acceptarea controlului comun a realizarii sarcinilor;

4. abordarea problemelor, nu a persoanelor.

Valorile educationale pe care scoala noastra le promoveaza sunt:
v' respectul fatd de sine si fata de ceilalti;

asumarea responsabilitatilor;

competitivitatea;

promovarea succesului si a eficientei;

cultivarea initiativei, a adevarului;

disciplina muncii;

toleranta;
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respectul fatd de mediul inconjurator.

1.2.3. SCURT ISTORIC

Scoala are, la Halducesti, o traditie seculard. Inceputul, foarte modest, il cunoastem dintr-
un raport trimis de primul director al scolii, Hristea Popovici, inspectoratului scolar de la
Roman cu data de 20 ianuarie 1870 si din care rezultd ca scoala primara fusese infiintatd cu
trei ani Tnainte, deci in 1867.

Decenii la rand, invatatori inimosi, patrunsi de ideea nobilei lor misiuni, au cersit
pentru scoald inlesniri minime, ramase mereu in faza promisiunilor sau amanarilor fard capdt.
Din acest motiv, pand in 1948 nu s-a putut elimina sistemul functionarii unor clase prin
camere inchiriate prin sat. Una din Tnvatatoarele vremurilor, Elena Chirifescu, isi amintea :
Functionam trei colege la o scoala in sat, intr-o casa inchiriatd, o fosta pravalioara. Cand
predam mai bine, auzeam trecatorii din satele vecine batdnd cu biciul in geam §i intrebdnd:
madama, ai piine? S-au construit in acest interval doua biserici, o scoala pentru dascali, un
seminar §i un gimnaziu, dar doua — trei sali pentru scoala statului nu s-a putut.

Prima scoala a fost improvizata intr-o casa compusa dintr-o camera si o tinda. Pentru
cei 10 frecventi din cei 12 inscrisi, era destul. Peste numai 3 ani se simte nevoia construirii a
doua sali tip, cdrora li se adauga inca doud, tip Haret, abia in 1915, cand se construieste o
locuinta si pentru invatator, la ora actuald dezafectata.

Primului invatator, Hristea Popovici, i-au urmat la conducerea scolii Stefan Atanasiu,
Petre losif, figuri exemplare de invatatori apostoli, apoi Dumitru Dabija si Petru Dascalu, iar
la Luncasi Caramfil si V. Toma, adevarate modele de gospodari pentru sateni. S-au bucurat de
aprecierea satenilor si Tnvatatori si profesori priceputi, din generatii apropiate, precum sotii

Cobzaru, Rotarascu, Mirt, Ghilea, Onisoru, s.a.



Valoroase traditii culturale halaucestene sunt legate de activitatea desfasurata o serie
de preoti cu dragoste de cultura si de neam. Meritele lor se cuvin recunoscute §i pretuite cu
atat mai mult cu cat stradania lor nu s-a limitat la domeniul religios.

In 1936 ia fiintd, tot din initiativa si sub conducerea clerului local, un colegiu
particular cu programa statului, care a functionat pana in 1948 si a carui impozanta cladire
reprezinta si azi principala constructie scolara din comuna.

Dupa desfiintarea celor doud institutii, gimnaziul si seminarul, in 1948, cladirile au
trecut in patrimoniul Ministerului Invatamantului si au servit pentru functionarea scolii
generale. In anul 2000, cladirile au trecut in patrimoniul Consiliului Local, care a delegat
administrarea acestora catre directiunea liceului.

Paralel cu invatamantul de cultura generala, intre anii 1958 — 1953 au functionat o
scoald agricola si o scoald de meserii.

Liceul Bogdan Voda Halaucesti, infiintat in 1961 sub titulatura de Liceu Teoretic,
continua traditia invadmantului liceal din perioada interbelica din satul Halaucesti. Ca urmare
a unor orientari de moment in politica educationald, liceul a fost desfiintat in 1973, pastrandu-
se numai clasele IX — X. Liceul renaste in anul 1990 si de atunci si pand in prezent

functioneaza ca liceu teoretic, avand clase | — XII, inclusiv invatamant profesional.

1.2.4. OFERTA EDUCATIONALA

Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti este unitatea care scolarizeazd cel mai mare
numadr de elevi din zona rurald adiacenta municipiului Pagcani.

Liceul nostru ofera servicii educationale prin:

v’ invatamant prescolar;

v" invatamant obligatoriu de 10 ani — clasele | — V111, ciclul inferior al liceului;

v' invatamant liceal — ciclul superior;

v’ invatamant profesional, profil mecanic;

Ciclul inferior al liceului cuprinde filiera teoretica, profil real, specializarea stiinte ale
naturii $i profil uman, specializarea filologie si Invatdmant profesional cu durata de 2 ani,
domeniul mecanic.

Mentionam aici ca, incepand cu data de 1.IX. 2007, Scoala cu clasele I — VIII Luncasi
s1 Gradinita cu program normal Luncasi au devenit locatii ale liceului, astfel incat, la ora
actuala, liceul nostru este structurat astfel:

v" Locatia Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

v Locatia Scoala cu clasele I — VIII Luncasi

v Locatia Gradinita cu program normal Halaucesti



1.3. ANALIZA REALIZARILOR DIN ANUL SCOLAR 2012-2013

1.3.1. PERFORMANTA SCOLARA

Procentul de promovabilitate la examenul de bacalaureat, pe ambele sesiuni, seria curenta a
fost de 52%. S-au inregistrat rezultate bune la Evaluarea Nationala — 66 %. Toti absolventii
claselor a VIll-a au fost inscrisi intr-o forma de invatamant postgimnazial ( liceu teoretic sau

liceu tehnologic ). Nu s-au inregistrat abateri grave de la disciplina scolara.

1.3.2. RESURSE UMANE

La nivelul unitatii si a structurilor arondate si-au desfasurat activitatea un numar de 52
cadre didactice ( educatoare, invatitori, profesori, ingineri, maistri instructori ). Se
inregistreaza o preocupare constantd pentru ridicarea nivelului de pregatire profesionald a
cadrelor. Astfel, un numar semnificativ de cadre sunt cuprinse in diferite forme de
perfectionare, prin sustinerea gradelor didactice ( definitivat, gradul II, gradul I ) si prin
cursuri de perfectionare organizate de furnizori acreditati de formare ( Casa Corpului
Didactic, institutii de Invatamant superior ).

Cei 814 de elevi si prescolari au fost repartizati in 39 de colective, pe cicluri de scolarizare:

Nivel de invatamant Nr. de grupe / clase Efective
Prescolar 7 120
Primar 11 210
Gimnazial 12 238
Liceal 8 218
Scoala profesionald 1 28
TOTAL 39 814

Ponderea claselor

M prescolar
W primar

gimnazial
M liceal

m profesional




Ponderea elevilor

M prescolar
H primar

gimnazial
M liceal

M profesional

1.3.3. RESURSE MATERIALE

Baza materiald a procesului didactic este constituita din:

v Cladirea liceului: 22 de sili de clasa, 3 laboratoare ( fizica, chimie, informatica ),
biblioteca, sala de sport, teren de sport, ateliere scoald, cancelarie, compartiment
secretariat;

v Un corp de cladire pentru gradinita Halaucesti, cu 7 sali de clasa;

v" Cladirea Scolii Luncasi, cu 5 sali de clasd, in care isi desfasoard activitatea si
gradinita Luncasi.

Incilzirea spatiilor de invitimant se realizeazia cu centraldi pe gaz metan ( liceu si
gradinitd), centrald pe lemne ( Scoala Luncasi ), sobe pe lemne (atelier scoald ). Au fost
probleme legate de asigurarea unui mediu ambiental favorabil la atelierul de lacatuserie,
cauzate mai ales de proasta functionare a sistemului de incalzire. In ciuda faptului ci a fost
depus un proiect de finantare pentru reabilitarea atelierelor mecanice, materializarea acestuia
incd nu s-a realizat. Problema isi gaseste solutionare numai prin reabilitarea completd a
spatiilor.

Dotarea laboratoarelor scolare permite efectuarea orelor de curs conform cerintelor

programelor scolare in vigoare.

1.3.4. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI

Personalul didactic al unitatilor de invatamant de pe raza comunei a manifestat un interes
particular pentru formare si in anul scolar 2012 — 2013.
Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice a fost in atenfia echipei manageriale a

liceului, fiind stabilite urmatoarele obiective:



1. informarea personalului cu privire la ofertele de formare apartinand formatorilor
acreditati
2. organizarea si Indrumarea activitatii de perfectionare conform legislatiei in vigoare
3. dezvoltarea parteneriatelor cu furnizorii acreditati de formare
4. asigurarea calitatii procesului de formare si dezvoltare profesionala
5. monitorizarea continua a activitatii de formare
Perfectionarea personalului s-a realizat prin activitatile organizate in cadrul cercurilor
pedagogice si a comisiilor metodice.
Perfectionarea prin sustinerea gradelor didactice s-a concretizat prin:
v'inspectii speciale de definitivat: - 3;
v' inspectii curente IC2 gradul didactic I1I: - 1;
v' inspectii curente IC; gradul didactic II: - 1;
v' inspectii speciale gradul didactic I: - 2;
Situatia inscrierilor la grade didactice a fost urmatoarea:
v ICy gradul didactic Il — 2010: - 4;
v IC, gradul didactic | — 2009 - 2011: - 2;
v' Definitivat 2008: - 2;
v" Gradul didactic Il —2009: - 2;
v" Gradul didactic | — 2008 — 2010: - 2.

1.3.5. ACTIVITATI EDUCATIVE SI EXTRACURRICULARE

in anul scolar 2012-2013, la Liceul Teoretic ,,Bogdan Voda” Halducesti au functionat 39
de colective de prescolari si elevi. In scopul ridicarii standardelor calitative ale educatiei
formale si non-formale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului
elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni pro-activi, profesorii de invatamant prescolar,
primar, gimnazial, si liceal au urmarit sa aplice modelul diversitatii prin abordarea
educationald diferentiatd si au cautat sa stimuleze dezvoltarea cognitiva, spirituala,
interpersonala si sociala a copiilor.

Inci de la inceputul anului scolar 2012-2013 cadrele didactice care au coordonat
colectivele de elvi ai liceului au Tntocmit intr-o maniera responsabila proiectarea activitatilor
si actiunilor cu caracter educativ. Intocmirea planurilor de activitati pentru cele doui
semestre de catre responsabilul de comisie s-a realizat in urma consultarii cu toate cadrele
didactice ale liceului. Activitatile propuse au urmarit implicarea unui numar tot mai mare de
profesori si elevi ai liceului.

Pe parcursul anului scolar s-au desfasurat activitati cu caracter educativ care au marcat

»Ziua educatorului”, ,,Comemorarea Holocaustului”, ,,Ziua Nationala a Romaniei”, ,,Ziua



Culturii Nationale”, ,,Unirea Principatelor”, 9 Mai, ,,Ziua Eroilor”, etc.. Sarbatorile de iarna,
zilele de 1 si 8 martie, sdrbatorile pascale, 1 iunie au fost Intdmpinate cu actiuni organizate de
elevii si cadrele didactice ale liceului. Organizarea ,,Balului bobocilor” de catre clasele
terminale, traditie in cadrul liceului nostru, s-a realizat fara probleme. Pentru a populariza
activitatea liceului la nivel zonal si judetean cadrele didactice si elevii, impreund cu
psihologul scolar au participat la ,, Targul de oferte educationale” si au organizat ,,Ziua portilor
deschise”.

Parteneriatele existente intre liceu si institutiile locale precum Politia, Clubul Copiilor,
Dispensarul au permis desfasurarea de activitdfi cu caracter educativ care au urmarit
reducerea si combaterea violentei si a infractiunilor, a numarului de accidente, combaterea
consumului de droguri, de asemenea au mai urmarit educarea pentru deprinderea unui stil de
viata sanatos, pentru petrecerea timpului liber intr-o maniera constructiva.

Elevi ai Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda” au fost implicati intr-o multime de proiecte si
protocoale de colaborare care le-au permis colaborarea cu alte institutii de invatamant din tara
si striinitate. Mentiondm protocolul de colaborare Impreuni — concurs Copii si marea,
realizat de Junca Nicolae si Junca Mihaela (Liceul ,,Bogdan Voda” Halaucesti) - Liceul
,Calatis” — Mangalia, proiectul Patrula de reciclare coordonat de Camelia Axinte in
parteneriat cu Asociatia RoRec, proiect de colaborare cu Scoala Gimnaziala Cozmesti
asigurat de prof. Calin Luminita, prof. Neculdies Lidia si prof. Petrescu Lidia . De asemenea,
Prof. Tudorache Monica a coordonat o serie de proiecte care a implicat Liceului Teoretic
»Bogdan Voda” Halducesti in parteneriate internationale. Aici mentionam Climate Change —
How can we help, proiect Britesh Schools Online impreund cu prof. Grozavu Nadia si We
Can’t Forget Our Past eTwinning. Cel mai amplu prioect a fost proiectul bilateral Comenius
Beyond the words proiect desfasurat in parteneriat cu un liceu particular din Turcia. Datorita
acestui proiect elevii din clasele liceale au putut lua contact direct cu elevele din Turcia ca
urmare a schimbului de experientd realizat intre cele doua licee. Liceul Teoretic ,,Bogdan
Voda” Halaucesti a fost reprezentat la concursurile si festivalurile de muzicd de grupul
»Picaturi de sunet” condus de prof. Petrescu Lidia.

Pe parcursul anului scolar 2012-2013 ,au fost sustinute activitati demonstrative la clasa, iar
in sem. al II lea la Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda” Halducesti s-a desfasurat activitatea
metodica ,,Repere metodologice 1n organizarea activitatilor cu paringii. Modalitafi de
implicare a parintilor in viata scolii” care a reunit consilierii educativi din unitatile scolare

arondate cercului metodic ,,Activitati Educative” din zona Pascani.



1.4. PRIORITATI NATIONALE

Strategia dezvoltarii Tnvatamantului preuniversitar particularizeaza politicile de integrare
europeana pentru sistemul de educatie si formare profesionala enuntate in Strategia Nationala
pentru Dezvoltare Durabila si in Strategia Europa 2020. Obiectivul national al Strategiei

Nationale pentru Dezvoltare Durabila este dezvoltarea capitalului uman si cresterea

asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe 0 piata a muncii moderna,
flexibila si incluziva a 1,65 milioane persoane.

Pentru perioada 2008-2013, prin Programul Operational Sectorial «Dezvoltarea Resurselor
Umane», au fost stabilite urmatoarele obiective specifice Th vederea garantarii accesului la
educatie si la formarea profesionala de calitate, precum si pentru asigurarea continua a
calitatii educatiei:

v Imbunititirea sistemului de asigurare a calitatii in invatimantul prescolar, primar si
secundar si formarea profesionala initiala prin sustinerea unitatilor de invatamant
preuniversitar in vederea perfectionarii managementului si a capacitatii de furnizare
a calificarilor relevante pe piata muncii;

v Imbunititirea calificarii profesorilor, formatorilor si altor categorii de personal din
educatie si formare prin sprijinirea formarii initiale si continue a acestora;

v’ Largirea cadrului de stimulare a invatarii pe toata durata vietii prin sprijinirea
furnizorilor de formare profesionald continud in vederea dezvoltarii sistemului de
asigurare si management al calitatii.

Prin Strategia Europa 2020, UE doreste sa devina o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii. Cresterea inteligenta presupune Tmbunatatirea prestatiei UE 1n
domeniile: educatiei prin Tincurajarea procesului de finvatare si de imbunatatire a
competentelor, a cercetarii si inovarii si a societatii digitale prin utilizarea tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor. Obiectivele in domeniul educatiei vizeaza reducerea
abandonului scolar la sub 10% si cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii

superioare n randul populatiei Tn varsta de 30-34 de ani.



1.5. OBIECTIVELE SI PRIORITATILE LA NIVEL REGIONAL SI
LOCAL

Pentru anul scolar 2013-2014 ISJ Iasi are urmatoarele directii de actiune:
1. Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
v Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant privind asigurarea si evaluarea
calitatii serviciilor educationale oferite prin Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii
v’ Cresterea calitatii educatiei in toate mediile rezidentiale
v" Monitorizarea  procesului de predare-invatare-evaluare  din  perspectiva
dezvoltarii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor
educationale
v' Aplicarea sistemului de evaluare nationald periodica a elevilor, in scopul
imbunatatirii rezultatelor scolare
v' Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale (clasa a VIII-a si a XII-a)
v' Imbunatatirea calitatii managementului scolar
v' Asigurarea calitatii serviciilor de asistenta psihopedagogica
11. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
v’ Asigurarea accesului tuturor copiilor de varstd prescolard si scolard din judet la
educatie, inclusiv a celor din zonele izolate; eliminarea oricaror forme de
discriminare si segregare
v Implementarea masurilor legislative si organizatorice pentru integrarea clasei
pregatitoare in invatamantul primar
v" Sprijinirea unitatilor de invatamant cu risc major de abandon scolar (mediul
rural/invatdmant liceal/profesional — invdtdmant obligatoriu) In vederea diminudrii
acestor situatii
v Reorganizarea si credibilizarea invatamantului tehnic si profesional
v' Promovarea si eficientizarea serviciilor educationale pentru copiii cu cerinte
educationale speciale
1. Sustinerea si promovarea performantei in educatie
v Incurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu
aptitudini inalte prin organizarea olimpiadelor, concursurilor si valorizarea
rezultatelor deosebite obtinute
v Dezvoltarea Centrului de Excelentd ca institufie cu personalitate juridica;
extinderea domeniilor excelentd; valorificarea performantelor si aptitudinilor inalte
ale elevilor din invatamantul primar (clasa a III-a si clasa a IV-a)

v' Asigurarea conditiilor optime de functionare a C.J.R.A.E.



IV. Implementarea descentralizdrii si dezvoltarea autonomiei unitditilor de invatamant
v' Eficientizarea retelei scolare, care sd corespunda nevoilor reale ale societatii
v’ Asigurarea consultantei si sprijinirca managerilor unitatilor de invatamant in
vederea dezvoltarii parteneriatelor active cu autoritatile si comunitatea locala
v Constientizarea reprezentantilor autoritatilor locale si ai altor institutii din
comunitatea locald asupra rolurilor sporite in relatie cu dezvoltarea scolilor si ai
educatiei in general; formarea reprezentantilor autoritétilor locale in acest sens
v Aplicarea legislatiei cu privire la implementarea descentralizarii
V. Formarea si dezvoltarea profesionala continud a personalului din invatamdant
v' Evaluarea si consilierea cadrelor didactice prin inspectiile curente si speciale
v' Sprijinirea cadrelor debutante/necalificate din mediul rural in procesul formarii
continue
v Evaluarea periodicd a programelor de formare a personalului didactic din
perspectiva eficientei lor
v’ Cresterea calitatii procesului de formare continud prin activititile metodico-
stiintifice desfasurate la nivel local/judetean/national
v" Consolidarea parteneriatului intre invatamantul superior si cel preuniversitar in
formarea initiala si continud pentru cariera didactica
v Colaborarea 1.S.J. - C.C.D. si sustinerea cresterii rolului C.C.D. in formarea
continud, ca principal ofertant, in acord cu nevoile profesionale ale cadrelor
didactice
VI. Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa
complementard pentru elevi
v Armonizarea intereselor legate de dezvoltarea personald a individului cu cele ale
comunitatii imediate, locale si regionale si cu solicitarile societatii actuale
v' Crearea unor oportunititi pentru educatia complexa, permanentd, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, muticulturalismului,
intr-o societate complexa, dinamica
v" Cresterea rolului formativ al Palatului si cluburilor copiilor si elevilor din judetul
lasi, O.N.G. uri, alte institutii partenere, mediul cultural iesean
VII. Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
v" Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului educativ al parintilor
v Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala si cultural
pozitiva a tuturor actorilor educationali fatd de educatia permanentd, personala si
profesionala

v" Identificarea si implementarea celor mai eficiente strategii de formare a adultilor



VIII. Compatibilizarea sistemului de invdatimdnt romdnesc cu cel european

v' Corelarea demersurilor 1.S.J. cu politicile M.E.N. in vederea compatibilizarii
invatdmantului romanesc, cu particularitatile sale, cu Tnvatamantul european

v' Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor
educationale la nivelul unitatilor scolare

v" Sustinerea invatamantului particular si a alternativelor educationale, in spiritul

promovarii diversitatii, competitiei, individualizarii demersului educational

Obiectivele principale pe care se axeaza reforma IPT vizate de scoala noastra:

1.

10.

11.

12.
13.

Dezvoltarea capacitatii unitatilor de invatamant privind asigurarea si evaluarea calitatii
serviciilor educationale oferite

Pregatirea de performanta la toate disciplinele de invatamant, cu deplasarea accentului
de la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative

Adaptarea procesului didactic la noile cerinte de comunicare si informare, specifice
unei societati moderne in continua transformare.

Formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, Tnvatarii si evaludrii din perspectiva
competentelor cheie

Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din
perspectiva integrarii UE si a reformei educationale

Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta

Reducerea situatiilor de abandon scolar si monitorizarea permanentd a frecventei
elevilor

Incurajarea si sustinerea de citre cadrele didactice a excelentei in educatie, a
performantelor elevilor cu aptitudini Tnalte

Dezvoltarea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilitatilor care decurg
din descentralizarea curriculara a resurselor umane si financiare

Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in spiritul
competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului, muticulturalismului,
intr-o societate complexa, dinamica

Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala a tuturor actorilor
educationali fata de educatia permanenta personala si profesionala

Dezvoltarea cooperarii europene in scopul cresterii calitatii in educatie

Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si a laboratoarelor cu echipamente

performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si practice la standarde europene

Rolul sistemului educational este acela de a forma o noua cultura a educatiei si

comunicarii, tot atdt de necesara unui cetatean european ca si cultura. Pentru ca noile



tehnologii sa aduca un beneficiu complet educatiei, scoala are datoria sa-si largeasca viziunea,
sa formeze cadrele didactice si sa fie pregatita pentru a putea implementa si utiliza adecvat
tehnologiile multimedia. Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti in

acest domeniu, sa-si schimbe optica de predare si modul de interactiune cu elevii.



PARTEA II

ANALIZA NEVOILOR



11.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

11.1.1. DATELE DEMOGRAFICE
Structura pe varste a populatiei Romaniei reflecta un proces lent, dar continuu, de
imbatranire demografica, determinat in principal de scaderea natalitatii care a contribuit la
reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere intre 0-14 ani si cresterea ponderii populatiei
de 65 ani si peste (populatia varstnica).
Varsta medie a crescut fiind caracteristica tarilor cu o populatie adulta.
Populatia rurald, mai imbatranita, are o varsta medie mai mare fata de populatia urbana.
Efectele procesului de imbatrdnire asupra desfasurarii vietii economice si sociale, cdt §i
asupra evolutiei demografice viitoare vor fi simtite in anii urmdtori.
Ponderea femeilor in totalul populatiei este in crestere in perioada 2004 — 2010, dar cu
toate astea numarul nasterilor este in scadere.
Populatia feminind pe grupe de varsta:
v la grupa 0-14 ani: scade populatia feminind, ca urmare a reducerii numarului de
nasteri;
v" lagrupa 15 - 59 ani: scadere, mai ales in mediul rural;

Generatiile tinere ce vor intra in urmatorii ani in cadrul populatiei active vor fi numeric din

ce in ce mai reduse: populatia de 15 — 64 ani va scadea treptat, in anul 2013.
Din analiza datelor si estimarilor facute la nivelul zonei cu privire la populatia scolara in
urmatorii 4 ani se constata:
v' scadere nesemnificativd a populatiei scolare intre 14-18 ani in zona cu 0,59% in anul
scolar 2008-2009 fata de anul scolar 2007-2008
v' scadere a numarului de absolventi ai clasei a VIII-a in anul scolar 2008-2009 (1498
elevi) fata de anul scolar 2003-2004 (1790) , in procent de 17%
v" Privind proportia persoanelor de gen feminin si masculin se constatd o scadere a
numarului de fete in proportie de 12% in anul scolar 2008-2009 fatd de anul 2007-
2008. Acest fapt nu va afecta scoala noastrd deoarece specializarile din planul nostru
de scolarizare se adreseaza atat fetelor cat si baietilor.

Forta de munca.

Femeile reprezintd o parte semnificativd a fortei de munca din Romania, 46,9% din totalul
populatiei feminine sunt active. Ramurile de activitate in care populatia feminina ocupata
detine ponderi de peste 50%: in activitatile financiare si asigurari sociale, activitati hoteliere,

telecomunicatii.



Populatia adulta in varsta de munca a crescut. In urmitorii ani populatia in varsta de munca
va scadea treptat, in medie anuald cu aproape 20 000 persoane. Acest lucru se datoreaza
urmatorilor factori:

v’ natalitatea este in descrestere;
v' mortalitatea, in special cea masculind la varstele adulte, este in cregtere.

Descresterea este mai evidentd la populatia tandra pana in 15 ani si la cea adulta
(segmentul tandr pana in 30 ani).

Generatiile tinere ce vor intra Tn urmatorii ani in cadrul populatiei active vor fi numeric din
ce in ce mai reduse, n timp ce majoritatea populatiei adulte va intra in zona limitei populatiei
active varstnice (de peste 50 ani).

Concluzie: populatia de 15 — 64 ani va scidea treptat, in anul 2010. In totalul populatiei
active va creste ponderea persoanelor active varstnice, in special populatia masculina.

In anul 2010 jumaitate din populatia masculina de 15 - 64 ani va avea pana in 37,1 ani fata
de 38 ani la femei.

Pe piata muncii barbatii au o participare mai intensa decat femeile: la 100 femei active
revin 119 barbati activi. Dupa varsta de 65 ani femeile active sunt preponderente: la 100
femei pe piata muncii revin 93 barbati (dupa anul 2010).

Concluzie - orizont 2014:

v’ scaderea numadrului populatiei in varstd de munca (majoritatea populatiei adulte va
intra 1n limita populatiei varstnice de peste 50 ani);

v' populatia tdnara aptd de munca va fi mai redusd numeric decat populatia adulta apta
de munca;

v’ maturizarea populatiei in varsta apta de munca, altfel spus forta de munca va suferi o

imbatranire.

Date preluate din Revista de Statistica si de pe site-ul Institutului National de Statistica



11.1.2. PIATA MUNCII

Structura populatiei ocupate pe nivele de instruire

Mii de persoane
SPECIFICATIE 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Populatia ocupata totala, din Regiunea 1689
Nord-Est, din care: 1653 | 1696 | 1674| 1666
- cu nivel superior de pregatire 167 179 189 192 196
- cu nivel mediu de pregatire 916 919 902 878 880
- cu nivel scazut de pregatire 570 598 583 596 613
Ponderea in populatia ocupata totala 2010
(%) 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Populatia ocupata totala, din Regiunea 100
Nord-Est, din care: 100 100 100 100
- cu nivel superior de pregatire 10.1 10.6 11.3 115 11.6
- cu nivel mediu de pregatire 55.4 54.2 53.9 52.7 59 1
- cu nivel scazut de pregatire 34.5 35.2 34.8 35.8 36.3

Daca analizam datele din tabelul de mai sus pentru regiunea Nord-Est, se poate constata ca
in perioada 2006 — 2010 a crescut, de la an la an, numarul persoanelor ocupate cu nivel
superior de pregdtire, cu 29 mii persoane mai mult in anul 2010 fatd de 2006, a scazut cu 38
mii persoane — pana in anul 2009 — populatia ocupata cu nivel mediu de pregatire (postliceal +
liceal + scoli maistri + profesional) si a crescut cu 43 mii persoane populatia ocupata cu nivel
scazut de pregatire, in anul 2010 fata de 2006.

Piata muncii din judetul Ilasi reflectd in linie mare tendintele de scadere in anul 2010 fata

de anul 2009.

judetul anul Populatia  activa | Populatia ocupata
civila mii pers civila mii pers
IASI 2002 0.0 0.0
2003 329.5 298.2
2004 312.8 290.5
2005 319.5 296.4
2006 311.9 291.7
2007 315.3 297.6
2008 312.7 295.8
2009 309.2 286.3
2010 303.2 281,7




Principalele constatari desprinse la nivelul judetului lasi:
v Populatia activa, populatia ocupati:

o Spre deosebire de anii anteriori, atat populatia activa civila cat si populatia
activa ocupata au cunoscut o scadere, de la 309,2 mii persoane in anul 2009,
la 303.2 mii persoane in anul 2010, respectiv de la 286.3 in anul 2009 la 281.7
in anul 2010.
v Rata de activitate si rata de ocupare:
o Urmare a scaderii populatiei active si ocupate, si rata de activitate / ocupare a
cunoscut un trend usor descendent.
Se constata ca in intervalul 2002-2010 ponderea cea mai mare a persoanelor ocupate pe
domenii este in ordine descrescatoare:
v domeniul servicii 42,1% din care 6,7% invatamant, 7,1% asistenta sociala, 4%
transporturi, 2,1%a dministratie;

v domeniul agricultura, silvicultura pescuit-32,7%;

<\

domeniul industrie -16,4% din care 13,8%industrie prelucratoare;

v" domeniul constructii-8,7%.

Datele furnizate de Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca din regiune cu
privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului de someri inregistrati,
dintre care distinct pentru somerii proveniti din rindul absolventilor, sunt prezentate in tabelul

de mai jos.

Prezentim ponderea locurilor de munca disponibile la aceastd datd in zona
Pascani.

» Textile 6 locuri
» Mecanica 16 locuri
» Constructii 7 locuri
» Financiar contabil 2 locuri
» Cosmetici-coafura 3 locuri
> Alimentatie 2 locuri
» Comert 2 locuri
» Necalificati 4 locuri

Din previziunile relative cu privire la prognoza pietei muncii , se poate estima ca astfel de

cereri pentru forta de munca vor scade, cel putin pang in 2013.
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Din datele preluate de la ALOFM se constata o scadere a cererii de fortd de munca pentru
tinerii absolventi, dupa ce in ultimii ani cererea a urmat o curba ascedenta (in anul 2008 s-a
inregistrat o crestere de 10% si in 2007 de 11% fata de anul 2003). Intrucét o parte din agentii
economici din zond pentru care noi pregatim forta de munca sunt in proces de restructurare,
scoala noastra pregateste elevii (prin CDS, CDL) pentru a avea competente multiple.

Astfel, numai n perioada mai-septembrie 2009 rata somajului in judetul Iasi a cunoscut o
crestere de la 6,23% la 7,06%

Tn anul 2010 domeniu mecanic a Tnregistreat un numdr semnificativ de locuri de munci
vacante. Oferta locurilor de munca vacante inregistrate se detaseaza simtitor de celelalte
ramuri ale economiei, si se poate observa o0 crestere a acestora comparativ cu anii anteriori.
Astfel, daca n anul 2009 in evidentele agentiei se Inregistrau 7334 someri proveniti din acest
sector de activitate si o ofertd de locuri vacante de 1190 locuri vacante inregistrate pe
domeniu pe domeniu, in anul 2010, numéarul somerilor proveniti din acest sector a scazut
la 6883 iar oferta s-a dublat , ajungand la 2199 locuri de munca.

Profilul dominant la nivelul judetului al cererii de fortd de munca in ordinea numarului de

locuri de munca vacante la nivel judetean este dat de urmatoarele domenii: mecanica, comert,

constructii, servicii, indistrie textila.

Domenii cu dinamicd pozitivd si potential mare de absortie pe piata muncii: mecanica,

constructii, comert
Somajul inregistrat pe grupe de varsta evidentiaza urmatoarele procente pe categorii:

v’ 26,4% grupa de virsta intre 40-49 de ani

v' 24,6% grupa de virsta intre 30-39 de ani

v 15,8% grupa de virsta sub 25 de ani

v 14,5%, grupa de virsta intre 50-55 de ani

v' 11,7% grupa de virsta peste 55 de ani

v' 7 % grupa de virsta intre 25-29 de ani

Rata somajului in judetul lasi este conform cu tabelul de mai jos:

Judetul | Anul | Total someri | Din care femei
mii pers mii pers

2003 31.3 11.5

2004 22.3 7.7

2005 23.1 8

lasi | 2006 20.2 7
2007 17.7 7

2008 16.9 7.2

2009 22.9 8.9

2010 21.5 8.4
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In anul 2010 ponderea a somerilor inregistrati pe grupe de virsta este de 15,8% pentru

categopria de varsta 15-24 ani , dupa durata pentru somerii inrvegistrati in somaj peste 6 luni

este de 13,88% iar peste 12 luni este del9.5.

Evolutia ponderii somerilor de lungé durata (peste 6 luni) sub 25 ani in total someri.

Tn anul 2010 se observa o crestere a ponderii somerilor tineri de lunga durata in total

someri tineri la 13.88%.

Un alt aspect care nu ar trebui neglijat este si acela ca cea mai mare pondere a somerilor se

inregistreaza in mediul rural iar din punct de vedere al studiilor, marea majoritate sunt

absolventi de scoli gimnaziale si 10 clase.

Studii

Invatamant Invatamant Invatamant
primar, gimnazial, liceal si superior
profesional postliceal

Total someri: 2009 22898

17.041 (74,42%) 3.927 (17,15%) | 1.930 (8,43%)

2010 21469

16175 (75,34%) 3689 (17,18%) 1608 (7,48%)

11.1.3. PROFIL ECONOMIC

Desi din 2010 in situatie de criza toate domeniile Tnregistreaza un regres se pot formula

urmatoarele concluzii:

Indicator

| Concluzii

4.3.1. Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

Populatia in Regiunea Nord — Est

populatia judetului lasi reprezinta
e 2234 9% din total populatie pe regiune
e 433 % din total populatie a Romaniei

4.3.1.Concluzii din analiza principalilor indicatori din BFM

Populatia ocupata

populatia ocupata a judetului lasi inregistreaza o scadere
de la an la an.

e 297,6 mii persoane in anul 2007,

e 295,8 mii persoane in anul 2008,

e 286,3 mii persoane in anul 2009

e 281,7 mii persoane in anul 2010
Populatia activd a judetului lasi a inregistrat o scadere
anuala

e 315,3 mii persoane in anul 2007,

e 312,7 mii persoane in anul 2008,

e 309,2 mii persoane in anul 2009

e 303,2 mii persoane in anul 2010

Populatia ocupata a regiunii Nord-Est - se constata ca
aceasta inregistreaza o scadere de la an la an

e 455 % in anul 2007,

e 45,0 % in anul 2008
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e 44,8 % in anul 2009
Raportatd la populatia activa a regiunii, populatia ocupata
reprezinta

e 95% 1inanul 2007,

e 95,59% Tnanul 2008

e 94% fnanul 2009

4.3.2. Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Structura persoanelor ocupate-
pondere

e domeniul servicii 42,1% din care 6,7% invatamant,
7,1% asistenta sociala, 4% transporturi, 2,1%a
dministratie

e domeniul agricultura,silvicultura pescuit-32,7%

e domeniul industrie -16,4% din care 13,8%industrie

prelucratoare
e domeniul constructii-8,7%

Numarul mediu al salariatilor si
al muncitorilor, pe activitati ale
economiei nationale

e Industrie -22,6% din care Industrie prelucritoare
17,7%

e Comert cu ridicata/amanuntul;repararea

autovehiculelor si motocicletelor 16,8%

Constructii 7,3%

Invatamant 13,9%

Sanatate si asistenta social 12,7%

Transport si depozitare 5,20 %

Administratie publica 4,4%

e Alte activitati de servicii 1,0%

4.3.3. Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului inregistrat si locuri de
munca vacante inregistrate la AJOFM

locuri de munca vacante e Mmecanica,

e comert

e constructii

e servicii

e industrie textila.
Domenii cu dinamica pozitiva si | e mecanica,
potential mare de absortie pe| e constructii,
piata muncii: e comert

Dinamica ocupatiilor pe nivele

Invitamant tehnologic:_profilul servicii

Scoala postlieceala:_servicii din care asistenta sociala si
sanatate, administratie

invatamantul superior.o tendinta de crestere a locurilor
de munca in paralel cu cresterea numarului de someri .

Somajul Tnregistrat pe grupe de
varsta

26,4% grupa de virsta intre 40-49 de ani
24,6% grupa de virsta intre 30-39 de ani
15,8% grupa de virsta sub 25 de ani
14,5%, grupa de virsta intre 50-55 de ani
11,7% grupa de virsta peste 55 de ani

7 % grupa de virsta intre 25-29 de ani

Implicatii pentru iPT:

v’ adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul

economic al judetului,




<\

cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, In special in mediul rural, prin
cresterea ofertei de formare continua;

dobindirea ce competente prin asigurarea instruirii pactice la agenti economici,
analiza cererii pe piata fortei de muncad a calificarilor de perspectiva pentru
dezvoltarea judetului;

Oferirea de servicii de orientare si consiliere din intrarea in sistemul de formare;
Recalificarea cadre didactice pentru calificéri solicitate pe piata muncii;
Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de
interventie in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare,
asigurarea competentelor cheie;

Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a
persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din
punct de vedere socio-economic si expuse riscului de excluziune sociala (in special
minoritatea roma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului,
populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia
din mediul rural, etc.);

Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiald, astfel incat
antreprenoriatul sd devind o optiune de cariera pentru toti;

Stabilirea de parteneriate active cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de
absorbtie a absolventilor din TVET;

Utilizarea noilor tehnologii Tn procesul de formare profesionala

Oferirea de alternative prin forme de invatare (seral, frecevanta redusa,invatarea la
distanta);

Colaborare sistem IPT - AJOFM, in vederea identificarii calificarilor pentru
autorizare unitatilor IPT ca Furunizor FPC si a grupurilor {intd pentru formarea
continua;

Consilierea elev - parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele
inregistrate pe piata fortei de munca;

Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a

achizitiilor anterioare



I1.1.4. ANALIZA OFERTEI DE FORMARE IN ZONA OCUPA TI ONALA

Oferta scolara vizeaza raspunsul la cererea pietei fortei de munca, realizand o distribugie
echilibrata a claselor de liceu, in raport cu optiunile elevilor.

Dezvoltarea parteneriatului intre scoala si agentii economici pentru imbunatatirea formarii
profesionale:

v Incheierea de conventii de practicd, care sa stipuleze obligatii si avantaje ale
ambelor parti (burse, obligativitatea angajarii dupa absolvire);

v' Stabilirea prin conventii a desfasurarii activitatilor practice la agentii economici
parteneri, in conditii de deplina sigurantd si mentinerea integritatii corporale ale
elevilor;

v’ Supravegherea si indrumarea elevilor, de catre cadrul didactic indrumator al
practicii;

v Antrenarea reprezentantului partenerului economic, in evaluarea competentelor
practice ale elevilor la sfarsitul perioadei de practica, la examenele de absolvire;

v' Pregitirea elevilor intr-o anumita calificare in concordantd cu cerintele agentilor
economici;

v" Discutarea cu reprezentanti ai agentului economic pentru cunoagterea cerintelor
acestora;

v Tntocmirea CDL-urilor

Raportand optiunile elevilor la oferta AJOFM se remarca 0 solicitare mai mare pentru
specializarile :
v’ vanzitor;
v/ mecanici ;
V' constructori;
v’ confectioner
Se impune ca o necesitate accelerarea rationalizarii retelei scolare din zond, ceea ce se
deruleaza in prezent cu pasi mici.
Anual, oferta noastrd educationali este stabilita in functie de :
v’ solicitarile absolventilor claselor a VIII-a din zona;

v' solicitarile agentilor economici ;



v' dotarile existente in scoala si personalul calificat existent ;
v' previziunile privind evolutia pietei muncii ;
v' posibilitatile de adaptare a calificarii cadrelor didactice la cerintele pietei muncii.
Datorita faptului ca agentii economici sunt orientafi catre activitati de morarit, panificatie,
productia de bauturi alcoolice si nealcoolice, preparate din carne si lapte va creste numarul

claselor care califica elevi pentru industria alimentara — nivel 2 si 3 conform cerintelor U.E.



11.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
11.2.1.STRATEGIA SCOLII

Datorita integrarii in UE, M.E.N. a dezvoltat strategii proprii care sd conduca la
integrarea educatiei si formarii initiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar
cu sistemele de educatie/formare a tarilor membre in UE.

Obiectivul general al strategiei UE este promovarea unei forte de munca calificate, bine
pregatite si adaptabile si a unei piete a muncii care sa raspunda schimbarilor din economie.
Pentru a sustine obiectivul strategic al UE, Consiliul European (Barcelona 2002) a aprobat
programul de lucru in domeniul educatiei, ce prevede:

v’ cresterea calitatii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionala;
v’ facilitarea accesului pentru toti la sistemele de educatie si formare;
v" deschiderea catre lume a sistemelor educationale si de formare.

In vederea asigurarii calitatii in educatie s-au respectat principiile calitatii:

P1: Managementul calitatii

Managementul calitatii asigurd calitatea programelor de 1Invatare si promoveaza
imbunatatirea continud printr-un proces riguros de autoevaluare.

Al: A fost numitd Comisia pentru asigurarea calitatii

P2: Responsabilititile managementului

Organizatia asigura un management eficient al tuturor proceselor, al ofertei de educatie si
formare profesionald si al dezvoltarii programelor de invatare.

Al: A fost numit Consiliul de Administratie al scolii cu responsabilitatile clar stabilite

A2: Se promoveaza egalitatea sanselor si se evita discriminarea astfel incat toti elevii si toti
membrii personalului sa is1 atingd potentialul

A3: Managementul actioneaza cu eficacitate in ridicarea nivelului rezultatelor obtinute si
n sprijinirea tuturor elevilor

A3: S-au definit responsabilitdtile fiecdrui membru al personalului prin fisa postului si prin
deciziile interne emise.

A4: se dezvolta, se mentin si se analizeaza permanent parteneriate si colaborari eficiente cu
factori interesati externi.

Ab5: S-a creat un sistem de informare a factorilor interesati interni si externi

P3: Managementul resurselor

Organizatia oferd elevilor un mediu sigur, sanatos, care le ofera sprijin; de asemenea,
organizatia se asigurd ca programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si
calificat.

Al: Resursele sunt gestionate astfel incat sa sprijine procesul de invatare;



A2: Se mentine $i monitorizeaza siguranta elevilor. A fost numitd Comisia de serviciu pe
scoald cu toate atributiile pe profesori/elevi.
A3: Angajarea cu personal s-a facut in conformitate cu legislatia in vigoare;
A4: Politica scolii pentru noii venifi le permite acestora o integrare rapida si confortabila
care duce la dezvoltarea continud a personalului;
AS: Toti angajati care nu detin o calificare primes sprijin de la corpul profesoral in vederea
obtinerii unei calificari adecvate.
A6; Corpul profesoral demonstreazd ca posedda cunostinte, competentd tehnica si
exeperientd actualizata la un nivel care sa asigure predarea , invatarea pi evaluarea eficace.
P4: Proiectarea, dezvoltarea si revizuirea programelor de invatare
Organizatia este receptiva fatd de nevoile tuturor factorilor interesati in dezvoltarea si
furnizarea programelor de invatare.
Al: Programele scolare pentru curriculum la decizia scolii sunt aprobate de catre Consiliul
pentru curriculum si avizate de catre ISJ lasi
A2: Planul de scolarizare a fost elaborat in urma sondajelor efectuate cu absolventii
claselor a Vlll-a din zona, prin colaborare cu agentii economici AJOFM si concluziile din
PRAI si PLAL
Masurile organizatorice care se impun pentru asigurarea calitatii sunt:
v" Dotarea laboratoarelor cu echipamente (prin programul Phare 2002, MedC, programul
de reabilitare scoli Phare 2005 si cu sprijinul consiliilor locale si a Comitetului de
parinti)

v" Incheierea de parteneriate scoald.-comunitate, scold-agenti economici

<

Participarea cadrelor didactice in programe de formare continua

v" Reducerea procentului de cadre didactice necalificate sau calificate necorespunzator
postului

v" Diversificarea ofertei de curriculum optional care a permis definirea identitatii scolilor

s1 promovarea competitivitdfii in randul acestora

v Optimizarea planurilor de invatamant, cu precadere a celui tehnic

<\

Adaptarea planului de scolarizare la piata fortei de munca
v" Sprijin financiar elevilor ce doresc sd urmeze studiile in scolile de arte si meserii si in
licee, prin programul ,,.Bani de liceu”
P5: Predarea, instruirea practica si invatarea
Organizatia ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina toti elevii.
Al: Acordarea de burse care sa permitd continuarea studiilor in grupurile scolare din

mediul urban



A2: Solicitarea de la autoritatile locale, a numarului de locuri pe piata muncii, pe domenii
de activitate

A3: Introducerea in planul de scolarizare, a claselor pentru calificarile cerute

A4: Realizarea unei baze materiale adecvate specializarilor solicitate

AS: Efectuarea analizei privind starea mobilierului scolar in vederea achizitiondrii sau
repardrii acestuia

AG6: Evaluari privind dotarea laboratoarelor scolare in vederea completari si actualizarii
dotarilor la nivelul standardelor de calitate impuse

AT: Participarea autoritatilor locale la viata scolii prin acordare de fonduri pentru dotare

AB8: Realizare de materiale didactice demonstrative de catre cadrele didactice
P6: Evaluarea si certificarea invatarii

Organizatia utilizeazd procese eficiente de evaluare si monitorizare pentru a sprijini
progresul elevilor.

Al: Informarea corectd a elevilor si parintilor asupra evolutiei “cererii si ofertei” de pe
piata muncii.

A2: Optimizarea sistemului de diseminare in scoli si comunitate a informatiilor privind
politicile nationale si europene de dezvoltare a educatiei

A3: Efectuarea analizelor privind dinamica economico-sociala pe plan local si regional,
pentru fundamentarea dezvoltarii scolilor de arte si meserii

A4: Introducerea in oferta scolard a specializarii/calificarii pentru profesiile cele mai
solicitate pe piata muncii la nivel local.

AS5: Punerea la dispozitia consilierilor scolari a tuturor informatiilor necesare pe perioada
formarii profesionale

A6: Valorificarea interventiilor specializate, a Cabinetelor de Asistentda Psihopedagogica,
in actiunile de fundamentare a planului de scolarizare si de orientare scolard si a carierei
elevilor
P7: Evaluarea si iImbunititirea calititii

Performanta organizatiei este monitorizatd si evaluatd; procesul de autoevaluare are ca
rezultat planul de imbunatatire; imbunatatirile sunt implementate si monitorizate.
Al: personalul de conducere este angajat si implicat in mod activ in procesul de autoevaluare;
A2: procesul de autoevaluare este sistematic, efectuat anual impreuna cu intregul personal si
ia In considerare opiniile exprimate de toti factorii interesati interni §i externi,
A3: o politica clara privind autoevaluarea este comunicata tuturor factorilor interesati si este
inteleasa de acestia;
Ad4: toate aspectele referitoare la organizatie, inclusiv programele de invatare si alte servicii,

sunt supuse procesului de autoevaluare;



Ab5: pentru monitorizarea eficacitatii programelor de invatare si a altor servicii oferite de
unitatea de IPT sunt folosite instrumente adecvate si benchmarkingul (compararea cu buna
practica in domeniu);

AG6: se stabilesc procedurile de dezvoltare a punctelor tari, de rezolvare a punctelor slabe si de
implementare a Tmbunatatirilor, iar rezultatele procesului si ale raportului de autoevaluare se
folosesc ca resurse pentru dezvoltari ulterioare;

AT: planul de imbunatatire ia in considerare toate puncte slabe identificate, inclusiv pe acelea
a caror imbunatatire nu s-a realizat in ciclul anterior; domeniile de activitate selectate pentru a
fi imbunititite reprezinta un raspuns adecvat la punctele tari si slabe ale unititii de IPT;

A8: planul de imbunatatire stabileste in mod adecvat costurile si resursele si, defineste in mod
clar tintele, prioritatile, sarcinile, responsabilitatile si termenele; criteriile de succes sunt
specifice, masurabile si posibil de atins;

A9: implementarea planurilor de actiune, a imbunatatirilor si a masurilor corective este

monitorizatd si evaluatd; sunt aduse modificari in conformitate cu rezultatele; performanta

imbunatatita a organizatiei este monitorizata si analizata.

11.2.2. PLANUL DE MARKETING

Obiectiv: integrarea absolventilor pe piata muncii

SCOPURI

ACTIVITATI

REZULTATE

*Dezvoltarea abilitatilor
cheie

*Atingerea competentelor

profesionale

*Formarea unei atitudini
responsabile fata de
munca

*Intocmirea graficului de
practica, repartizarea elevilor
la agentii economici

*Instruirea elevilor de catre
reprezentantul scolii si
agentului economic

*Concursuri scolare
*Simularea examenelor finale,

realizarea proiectelor la agentii
economici

*Instruirea practica la
agentii economici

*Implicarea elevilor in
concursurile scolare

*Monitorizarea elevilor
de catre scoala si agent
economic

*Corelarea ofertei
educationale cu
calificarile cerute pe piata
muncii

*Realizare CDL, CDS,
documente de acord

*Adaptarea ofertei
educationale la piata
muncii

*Elaborarea unor materiale de

invatare — evaluare

*Identificarea agentilor
economici

»

*Realizarea curricumului
in decizie locala si a celui
la decizia scolii

*Asigurarea conditiilor

\ \ *Simularea unor interviuri si

| | *Buna orientare privind




de informare, orientare si participarea la targuri de job-
consiliere privind cariera uri

cariera in scopul atingerii
performantelor
Mrofeionale

*Asigurarea unei baze de date
cu locurile de munca vacante si
a documentelor necesare
angajarii

I1.2.3. PREDAREA SI INVATAREA

Liceul nostru dispune de un corp profesoral calificat, preocupat de ameliorarea continud a
nivelului de pregatire. Personalul didactic manifestd deschidere spre om, comunicare, nou si
dorinta pentru perfectionare continua. Atat profesorii titulari cat si cei suplinitori au participat
la cursuri de perfectionare prin gradele didactice si perfectionare prin CCD precum si la
cursuri - postuniversitare, in vederea aprofundarii specializarii sau a obfinerii unei noi
specializari.

Dinamica personalului didactic in perioada 2004 — 2013 a fost urmétoarea:

2004 — 2005 — 2006 — 2007 — 2008 — 2012
2005 2006 2007 2008 2009 2013
Total
personal 74 70 68 72 73 52
didactic
Din care 48 48 49 54 53 39
titulari
80
70 -
60 -
50 -
40 - M Total personal
M Titular
30 -
20 -
10 -
O = T T T T
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008  2008-2009  2012-2013

Repartizarea pe grade didactice a personalului didactic la sfarsitul anului scolar 2012 -

2013 este urmatoarea:



Gradul | Gradul 11 Definitiv Debutant Necalificat
28 11 9 3 0
Grade didactice
M Grad |
W Grad ll
1 Definitiv
M Debutant
Elevi
Dinamica elevilor Tn intervalul 2003 — 2013 a fost urmatoarea:
2004 — 2005 — 2006 — 2007 — 2008 — 2012 —
2005 2006 2007 2008 2009 2013
Total 1018 957 1007 1082 1072 814
Elevi
1200
1000
800
600 .
M Elevi
400
200
0 T T T T T
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2012-2013

.....

pentru a-si continua studiile.

g vyt




11.2.4. REZULTATELE ELEVILOR

Rezultatele obtinute la invatatura la 25.V1.2013 sunt urmatoarele:

Nivel de invatdmant | Elevi ramasi la 25.V1.2013 Promovati Repetenti
Primar 209 201 (196% ) 8
Gimnazial 236 224 (195%) 12
Liceal 216 179 (83%) 37
Profesional 28 23 (84%) 5
250 oy
Promovabilitate
200 -
150 -
B Ramasi
M Promovati
100 -
50 -
0 -
Primar Gimnazial Liceal Profesional

Rezultatele obtinute la examenele nationale in anul scolar 2012 — 2013 au fost urmatoarele:
Evaluarea nationala:

La evaluarea nationald au participat un numar de 50 de elevi care au obtinut note de la 1 la

10.
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La examenul de bacalaureat in cele 2(doud) sesiuni au participat un numar de 48 elevi si au

promovat 25.

(]

< O

25

20

15

10

Medii BAC

j I :

6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
medii




Promovabilitate BAC
6,200%

M 0-5,99
12,500% ® 6-6,99
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m 8-8,99
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IL.2.5. CONSILIERE SCOLARA

In fiecare an scolar prin Comisia de orientare scolara si profesionald organizata la nivelul
scolii, prin psihologul scolar, reusim orientarea elevilor claselor a VIII-a spre specializarile
oferite, dar si a elevilor din clasele terminale catre specializarile spre care doresc sd se
formeze 1n cariera.

Din analiza traseului educational al absolventilor, a rezultat ca ponderea absolventilor care
sunt in prezent someri a crescut, ca urmare a efectelor crizei economice. A crescut ponderea
absolventilor inscrisi Tntr-o forma de invatamant superior (de stat sau particulare). Dupa o
perioada in care a regresat optiunea tinerilor de a pleca din tard, in ultimii doi ani acest
procent este in crestere ceea ce este un semn ca absolventii pleaca din tara catre familiile lor,

stabilite in strainatate.

I1.2.6. CALIFICARI ST CURRICULUM

Liceu
Filiera Profil Specializare
. Uman Filologie
Teoretica — g -
Real Stiinte ale naturii
Profesional
Domeniul Calificarea
Mecanic Lacatus mecanic prestarii servicii

Prezentam 0 parte din optionalele care se studiaza Tn anul scolar 2013 — 2014, cu
mentiunea ca acestea au fost propuse dupa consultarea colectivelor de elevi, a parintilor si

tinand cont de resursele unitatii:




Clasa | Ore Optionalul Numele si prenumele
cadrului didactic
VA 1 |T.IC Tonegaru Catilin
VB 1 |T.IC. Tonegaru Catalin
VIA | 1 |T.I.C. Tonegaru Catalin
VIB | 1 |[T.IC. Tonegaru Catilin
VIIL | 1 |T.IC. Balan Petru Doru
VIIA| 1 |T.IC. Tonegaru Catélin
VIIB| 1 |[T.I.C. Tonegaru Catélin
VIIC | 1 |T.I.C. Tonegaru Catalin
VIIIA | 1 | Complemente de algebra Paiu Ana Maria
VIIIB | 1 | Complemente de algebra Paiu Ana Maria
VIIIC | 1 | Lectura si abilitati de viata Croitoru Elena Claudia
IXA | 1 | Lecturasi abilitati de viata Culbec Nicolae
IXB 1 | Utilizarea metalelor in tehnologie Enoiu Lenuta
XA | 1 |Istoriacomunismului Axinte Camelia
XB 1 | Istoria comunismului Diaconu Dan Gabriel
XIA | 1 | Istoria holocaustului Diaconu Dan
1 | Educatia pentru democratie
1 | Lectura si abilitati de viata Mocanu Constantin
XIB 1 | Hazarde naturale si antropice Slatinaru Corina
XHA | 1 | Radacini latine in cultura si civilizatia romaneasca Diaconu Dan Gabriel
1 | Instintutiile Uniunii Europene Diaconu Dan Gabriel
XIlB | 1 Fizicieni celebri Puscasu Mihaela

11.2.7. RESURSE FIZICE SI UMANE

Referitor la reteaua si sistemul de formare profesionala pentru urmatorul an scolar si in

perspectiva pana in 2018, se concluzioneaza, conform tendintelor din PRAI Nord-Est — mai

2009, urmatoarele masuri:

v’ cresterea numarului de clase care califica elevi in profilul mecanic, nivelul 2,
datorita locului ocupat de acest domeniu in economia regionala — 55,75%;

v' calificari Tn industria textila - structura productiei industriale cunoaste modificari
semnificative;

v" cuprinderea in planul de scolarizare a calificarilor pentru aceste domenii;

v" propuneri pentru calificari in domeniul instalatiilor - piata muncii oferd un numar

insemnat de locuri absolventilor calificati in constructii.

Din datele prezentate in PLAI si PRAI se anticipeaza o crestere in domeniul mecanic, cu

precadere in mecanica auto si structure metalice.




11.2.8. ANALIZA SWOT

S-PUNCTE TARI

W-PUNCTE SLABE

Existenta tuturor nivelelor de invatamant
( prescolar, primar, gimnazial, profesional,

liceal de zi)

Fenomenul navetismului  Tn randul

elevilor si a cadrelor didactice

Predominanta cadrelor didactice calificate

Lipsa relatiilor de parteneriat cu alte unitati
similare

Starea de disciplind a elevilor

Starea de disciplina a cadrelor didactice

Starea fizica a cladirii

Rezultate la concursuri scolare

Starea fizica a atelierului de lacatuserie si a
spatiilor de gradinita

Traditia Tn educarea copiilor

Lipsa medicului scolar

Dotarea cu mijloace de invatdmant si material
didactic pentru fizica, chimie, informatica

Slaba dotare cu material didactic pentru cele
mai multe discipline

si
cu

Existenta Centrului de Documentare
Informare, incluzand biblioteca liceului,
aproximativ 18.000 de volume

Uzura fizica si morald a fondului de carte din
biblioteca

Existenta unor relatii de
colaborare cu wunele asociatii si fundatii
( Alternative Sociale, Asociatia studentilor in

drept, EuroEd)

Accesul elevilor la Internet

Starea bazei sportive a liceului

Asigurarea de

alimentare cu apa si incalzire pe timp de iarna

conditiilor corespunzatoare

Distanta fatd de resedinta de judet

Asigurarea manualelor scolare la o serie de
discipline

Relativa stabilitate a unui numar semnificativ
de cadre didactice

Elaborarea CDS insuficient de motivant

Slaba preocupare a cadrelor didactice pentru
utilizarea tehnicii de calcul la ore

Aparitia revistei scolii Columnele vietii

Lipsa unui post de radio in scoald

Absenteismul

O - OPORTUNITATI

T - AMENINTARI

Pozifia geografica

Lipsa fondurilor financiare

Colaborarea scoala - primarie

Scaderea natalitatii

Existenta televiziunii prin cablu

Influenta negativa a mass -media

Dezvoltarea infrastructurii comunei

Instabilitatea legislativa

Existenta in judet a unor institutii de educatie si
cultura cum ar fiUniversitatile, Palatul Culturii

Securitatea elevilor si a cadrelor didactice in
scoala

Derularea programelor Rechizite, Bani de liceu,
Corn si lapte, Euro 200

Sistemul actual de admitere in clasa a IX-a

Implicarea parintilor prescolarilor si ai elevilor
din clasele primare in viata scolii

Slaba implicare sau neimplicarea parintilor
elevilor din clasele V - XI1 in problemele
elevilor si a scolii

Existenta unui numar mare de copii cu parintii
plecati 1n strdinatate

Dezinteresul fata de valorile nationale

Birocratia




CONSECINTE
TINTELE STRATEGICE

TS 1 |Cresterea calitatii invatdmantului la standarde europene si centrarea educatiei pe elev
TS 2 |Adaptarea ofertei educationale atat la nevoile elevilor cat si la cerintele de pe piata
muncii la nivel national si european
TS 3 [Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii in vederea cresterii competitivititii, a
dezvoltarii personale si a potentialului de angajare
TS 4 [Reducerea anuala a ratei absenteismului scolar cu minim 20% prin identificarea corecta a
cauzelor si prin aplicarea unor solutii optime
TS5 |Utilizarea in procesul instructiv-educativ a unor strategii de instruire diferentiatd a
elevilor
TS 6 |Implicarea activd a 80% dintre cadrele didactice in activitatile de perfectionare: grade
didactice, cursuri postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice,
doctorate, cursuri de formare etc., In raport cu tendintele de dezvoltare personald si ale
scolii, In vederea Tmbunatatirii calitatii procesului de Invatimant si a realizarii unui
invatdmant de tip european
TS7 |Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-
educative
TS 8 |Implicarea scolii in parteneriate si colaborari externe In vederea cunoasterii,
implementdrii si raportdrii la dimensiunea europeand a educatiei
TS 9 |Aplicarea legislatiei cu privire la implementarea descentralizarii
TS10 |Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale
IERARHIZAREA NEVOILOR
N1 |Lipsa fondurilor
N2 |Existenta familiilor dezorganizate
N3 |Securitatea elevilor si a cadrelor didactice
N4 |Degradarea spatiilor scolare
N5 |Slaba dotare cu mijloace didactice
N6 |Educatia permanenta
N7 |Accesul la Internet
N8 |Educatia pentru sanatate si pentru mediu

OPTIUNI STRATEGICE

OS 1 | Dezvoltarea parteneriatului cu familia $i comunitatea locala

OS 2 | Cultivarea respectului fatd de munca de calitate, In scopul producerii de

plusvaloare




11.2.9.PARTENERIATE $SI COLABORARE
Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane
impune tot mai mult parteneriatul dintre scoala noastra si agentii economici din zona avand ca
obiective stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta educationala, valorificarea
experientei in domeniu pentru formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-
profesionala a absolventilor.
A fost realizat un Plan de parteneriat pentru perioada 2013-2014, care cuprinde:
I1.2.9.1 Parteneriatul cu agentii economici
v Au fost Tncheiate contracte cu agentii economici din zona care s asigure conditii
optime pentru pregitirea practicdi a elevilor (SC ANDIPRESS SRL
HALAUCESTI);
v’ Asigurarea instruirii practice a elevilor de nivel 2 la locuri de munca specializate de
pe fluxul tehnologic al agentului economic;
v' Elaborarea in parteneriat a unui program de formare a cadrelor didactice din aria
curriculara Tehnologii,
v' Elaborarea CDL - urilor in parteneriat cu agentii economici;
v" Realizarea unor vizite de documentare pentru elevi si profesori;
v" Organizarea de mese rotunde la care au fost invitati agentii economici.

I1.2.9.2. Parteneriatul cu autoritatile locale
In ultimii ani, colaborarea cu autoritatile locale s-a accentuat bazandu-se pe reciprocitatea

intereselor si pe sprijinul mutual si nu s-a rezumat doar la aspectele financiare.

v Au fost realizate activitati in parteneriat cu acestea precum si: organizarea unor
competitii sportive, sarbatorirea unor zile istorice, realizarea unor simpozioane
educationale la care au fost invitati reprezentanti ai Primariei si Consiliului Local, ai
Politiei si Bisericii

v Monitorizarea activitatilor din scoald este realizata si prin cooptarea reprezentantilor
Primariei si ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii

v Oferta educationald a scolii este elaboratd in parteneriat cu Consiliul Local care
studiaza tendintele actuale de pe piata fortei de munca si urmareste corelarea lor cu
meseriile si specializarile propuse de fiecare scoala

11.2.9.3. Parteneriatul cu parintii

v Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si
participa la rezolvarea problemelor curente
v' Parintii acorda periodic sprijin financiar scolii pentru realizarea unor activitati

extrascolare, imbunatatirea dotarii cabinetelor, reparatii curente



v Reprezentantii comitetului de parinti au fost consultati in elaborarea ofertei
educationale a scolii, a planului activitatilor extrascolare
11.2.9.4. Parteneriat cu Centrul de zi Sfantul Francisc Halaucesti.
Obiectivul parteneriatului 7l constituie stabilirea modalitatilor de colaborare in beneficiul
copiilor care provin din familii ce se confrunta cu diferite probleme sociale.
11.2.10. ASPECTE PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Strategia adoptata de liceul nostru este de a valorifica punctele tari institutionale si
oportunitatile oferite de mediul extern, in scopul cresterii calitatii actului educational.
Analizele efectuate constituie o diagnoza realista asupra starii de fapt a invatamantului local,
urmarindu-se efectele Tn plan educational, posibilele consecinte, provocari, dar si riscuri.
Constatarile reprezinta puncte de plecare si repere in stabilirea Directiilor de actiune pentru
anul scolar 2013-2014.
Din analiza punctelor slabe si a oportunitdtilor, pot fi formulate urmatoarele directii de
actiune pentru anul scolar 2013-2014, pentru a ameliora efectele punctelor slabe constatate:
1. Reducerea absenteismului cu minim 10% fata de anul scolar anterior;
2. Acordarea unui sprijin constant elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea rapida in
colectiv;
3. Generalizarea Tnvatarii centrate pe elev si aplicarea noilor metode de predare — invatare, n
90% dintre activitatile instructiv-educative ale scolii;
4. Dezvoltarea retelei de orientare si consiliere si cresterea gradului de insertie a absolventilor
cu minim 20% in 2014;
5. Stimularea formarii continue a personalului scolii si implicarea permanenta a acestuia in
activitati de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice;
6. Redimensionarea managementului scolii si raportarea permanenta la politicile educationale
nationale, la cerintele societatii si la standardele europene pentru promovarea imaginii scolii si
reprezentarea intereselor acesteia in raport cu programele actuale si de perspectiva propuse;
7. Dotarea atelierelor si laboratoarelor cu echipamente si utilaje moderne si crearea unor
locuri de instruire practica adaptate standardelor fiecarei specializari;
8. Extinderea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea locurilor de instruire
practica pentru fiecare elev si incadrarea acestora in productie;.
9. Pregatirea pentru performanta la toate disciplinele de Tnvatamant cu deplasarea accentului
de la asimilarea de informatii nerelevante spre demersuri formative;
10. Finalizarea lucrarilor de reabilitare si modernizarea infrastructurii scolii;
11. Crearea unor spatii de Tnvatare compatibile cu normele UE;
12. Continuarea modernizarii spatiilor destinate orelor de specialitate;

13. Atragerea reprezentantilor comunitatii in procesul de identificare a solutiilor la problemele



cu care se confrunta scoala;

14. Facilitarea dezvoltarii individuale a fiecarui elev, formarea capacitatii si motivatiei proprii
fnvatarii permanente, cultivand expresivitatea si sensibilitatea elevilor in scopul Tmplinirii
personale si al promovarii unei vieti sociale de calitate;

15. Preocuparea permanenta pentru obtinerea performantelor prin participarea elevilor scolii
la olimpiade si concursuri;

16. Furnizarea catre parinti a ideii de siguranta ca fiii si fiicele lor traiesc si muncesc intr-un
cadru sigur, invata sa coopereze liber, sunt pregatiti sa participe la schimbarea de ansamblu a
societatii si la propria evolutie profesionala, sunt capabili sa reflecteze asupra lumii, sa

formuleze si sa rezolve probleme pe baza relationarii cunostintelor din diferite domenii;



PARTEA Il

PLANUL OPERATIONAL



Se axeaza pe anul 2013 - 2014 si va trebui reactualizat in fiecare an.

Cuprinde un rezumat al actiunilor care vor trebui intreprinse de catre personalul scolii
pentru a atinge obiectivele si tintele din Partea Il.

Echipa care a elaborat PAS-ul a stabilit urmatoarele prioritati:

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

PRIORITATEA 2: Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din
invatdmant

PRIORITATEA 3: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi

PRIORITATEA 4: Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile educationale

PRIORITATEA 5: Sustinerea si promovarea performantei in educatie

PRIORITATEA 6: Implementarea descentralizarii si dezvoltarea autonomiei unitatilor de
invatamant

PRIORITATEA 7: Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa
complementara pentru elevi

PRIORITATEA 8: Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

PRIORITATEA 9: Compatibilizarea sistemului de invatamant romanesc cu cel european



PLAN OPERATIONAL 2013-2014

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Obiectiv: Dezvoltarea capacititii unititilor de invatamant privind asigurarea si evaluarea calititii serviciilor educationale oferite

Actiunea 1: Organizarea si monitorizarea activititii de management al calitatii

Tinta : Implicarea activa a 80% dintre cadrele didactice in activitatile de perfectionare: grade didactice, cursuri postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari
stiintifice, doctorate, cursuri de formare etc., in raport cu tendintele de dezvoltare personalati ale scolii, in vederea imbunatatirii calitatii procesului de Thvatamant
si a realizarii unui Tnvatamant de tip european.

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Legea privind Asigurarea Calitarii in Educayie prevede pentru toti furnizorii de servicii educationale cresterea calitatii educatiei prin stabilirea si implementarea

de proceduri de evaluare, asigurare, control si ameliorare a procesului de predare, invatare si evaluare, astfel incét sa fie atinse standardele de performanta.
Asigurarea calitatii in formarea profesionala cuprinde masuri luate Tn ceea ce priveste procesul de formare, astfel incat el sa poata fi adaptat in functie de calitatea
elevilor intrati in formare profesionala si sa asigure, la absolvire, competentele minimale specifice calificarii. Proiectarea unui invatamant modern si eficient
presupune o foarte buna pregatire profesionala a cadrelor didactice, acestea trebuind sa-si actualizeze mereu informatiile, sa foloseasca metode si procedee de
predare-invatare-evaluare moderne pentru a asigura elevilor nsusirea cunostintelor si a deprinderilor necesare unui invatamant de tip european. Profesorii vor
raspunde de furnizarea si dezvoltarea continutului informational adecvat si, in plus, acestia trebuie sa fie capabili sa gestioneze situatiile tipice cu care se confrunta,

sa stapaneasca metodele de cunoastere si dezvoltare personala.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Implementarea si  analiza criteriilor de | Eficientizarea activitatii instructiv-educative; | 2014 Cadre didactice | 1SJ, CCD, | Resurse
performantd in perspectiva unei educatii de | Cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor Universitati extrabugetare
calitate si a motivatiei profesorilor in perspectiva

aprecierii rezultatelor.
Implementarea procedurilor si activitatilor de | Participarea a cel putin 80% dintre cadrele | Septembrie | Comisia de | ISJ, CCD,
evaluare si asigurare a calitatii in activitatea | didactice din scoala la programe de formare 2014 perfectionare Universitati
educativa si in cea manageriala postuniversitara care sa sustina masurile de

asigurare a calitatii in conformitate cu Legea

Asigurarii Calitarii in Educarie si standardele

de

pregatire profesionala.
Realizarea anuald a unui raport de evaluare fmbunété‘girea activitatii instructiv- educative | Anual Director, CEAC, | CCD, ISJ Resurse
interna privind calitatea educatiei in scoala oferite de scoala Sept. responsabili extrabugetare

comisii

Elaborarea unui plan de actiune privind | Imbunititirea activititii instructiv- educative | Anual Director, CEAC, | CCD, ISJ, | Resurse
asigurarea calitatii Tn educatie oferite de scoald Sept. responsabili MEN extrabugetare




comisii

Elaborarea unei strategii de evaluare a calititii prin | Imbunatatirea activitatii instructiv- educative | Anual Director, CEAC, | CCD, 1SJ,

prisma criteriilor de performanta oferite de scoala Sept. MEN

Familiarizarea cadrelor didactice cu principiile | Frecventarea CDI de catre toate cadrele | permanent | Director CCD, I1SJ Resurse
asigurarii calitatii In educatie didactice din scoald extrabugetare
Monitorizarea tuturor elementelor de asigurare | Realizarea actiunilor de identificare a | Noembrie | Director CCD, ISJ

a calitatii in educatie; identificarea punctelor | punctelor slabe in fiecare compartiment si de | 2013 CEAC

slabe si stabilirea cailor de remediere ale
acestora; formarea echipelor de monitorizare;
stabilirea termenelor de realizare si a
indicatorilor de performanta

stabilire a ciilor de remediere ale acestora.




PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

Obiectiv: Pregitirea de performanti la toate disciplinele de invatimint, cu deplasarea accentului pe demersuri formative

Actiunea 2: Proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele actuale ale reformei invatamantului, prin promovarea

invitirii centrate pe elev.

Tinta : Cresterea calitdtii invatamantului la standarde europene si centrarea educatiei pe elev

Context : (scurta descriere a problemei si @ motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Asigurarea in scoalaa unei pregatiri la nivel european presupune modelarea demersului didactic astfel incat individul sa fie pregatit atat pentru o tranzitie mai
usoara spre locul de munca, cat si spre invatarea continua. Pentru atingerea acestor obiective este necesara trecerea la 0 metodologie mai activa, centrata pe elev,
care implica elevii in evaluarea eficacitatii procesului lor de invatare si in stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Proiectarea si desfasurarea lectiilor prin | Realizarea unui proces didactic de calitate, | permanent | Director ISJ, CCD,
cultivarea Tnvatarii centrate pe elev prin utilizarea metodelor activ-participative

Obtinerea unor rezultate bune si foarte bune

la invatatura
Familiarizarea cadrelor didactice cu strategiile | Minimum 1/3 dintre ore se vor desfasura | lulie Comisia de | CCD, Resurse
moderne (motivationale) de predare-invatare, | utilizand metode de Tnvatare active 2014 perfectionare Universitati extrabugetare
prin organizarea in scoala a unor cursuri de
perfectionare
Cresterea competitivitatii  tuturor cadrelor | Continuarea programului de mentorat specific | permanent. | mentorii CCD,
didactice pentru cadrele didactice debutante Universitati
Dezvoltarea de parteneriat cu instutii de | Schimb de bune practici Tn domeniul | permanent. | Conducerea Unitati de
Tnvatamant practicilor  didactice cu institutii  de scolii invatamant

fnvatamant de acelasi nivel
Identificarea stilurilor de finvatare specifice | Realizarea si aplicarea la clasa a unor | periodic Diriginti CCD, 18],
elevilor chestionare
Extinderea utilizarii tehnologiilor asistate de | Utilizarea softurilor educationale in scopul | permanent | Sefi catedra CCD, 1SJ Resurse
calculator adaptarii demersului didactic la extrabugetare

particularitatile elevilor




PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale
Obiectiv: Adaptarea procesului didactic la noile cerinte de comunicare si informare, specifice unei societati moderne in continua transformare.

Actiunea 3: Utilizarea frecventi a programelor AEL la toate disciplinele

Tinta : Generalizarea utilizarii calculatorului in cadrul procesului instructiv-educativ

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Societatea informationala produce schimbari fundamentale in existenta colectiva si individuala. Rolul sistemului educational este acela de a forma o noua cultura a
educatiei si comunicarii tot atat de necesara unui cetatean european ca si cultura civica. Pentru ca noile tehnologii sa aduca un beneficiu educatiei, scoala trebuie
sa-si largeasca viziunea manageriala, sa formeze cadrele didactice si sa fie pregatita pentru a putea implementa si utiliza adecvat tehnologiile multimedia.
Implementarea acestei strategii cere ca profesorii sa fie pregatiti Tn acest domeniu si sa-si schimbe optica de predare si modul de interactiune cu elevii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Perfectionarea cadrelor didactice Tn vederea | Stagii de pregatire cu cadrele didactice din Director ISJ, CCD, Resurse
utilizarii soft-urilor educationale in procesul | scoala pentru utilizarea TIC, AEL si a| 2014 Catedra de extrabugetare
didactic Sistemului Interactiv de Management Scolar cultura tehnica

in procesul de predare-invatare - minimum

40% dintre profesorii scolii
Utilizarea soft-urilor educationale in cadrul | Implementarea sistemului AEL in procesul | Martie MEN Resurse
lectiilor didactic; utilizarea eficienta a cabinetelor si a | 2014 Director extrabugetare

salilor de clasa din scoald, dotate cu Catedra de

calculatoare conectate la Internet prin cultura tehnica

Sistemul Interactiv de Management Scolar
Asigurarea acccesului Tn  cabinetul de | Frecventarea si utilizarea eficienta a | permanent. | Catedra de ISJ Resurse
informatica a fiecarui elev, cel putin 2 ore pe | cabinetului de informatica cultura tehnica extrabugetare
saptamana
Mediatizarea imaginii scolii, utilizind noile | Imbunatatirea paginii WEB a scolii pe care | permanent. | Director ISJ Resurse
tehnologii de informare si comunicare vor fi postate permanent informatii noi de Catedra de extrabugetare

care elevii au nevoie si la care trebuie sa aiba
acces.

cultura tehnica




PRIORITATEA 2: Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamant
Obiectiv: Formarea cadrelor didactice in domeniul predarii, invatarii si evaluirii din perspectiva competentelor cheie

Actiunea 1: Participarea cadrelor didactice din invatamantul liceal la programe de dezvoltare profesionala

Tinta : Implicarea activa a 80% dintre cadrele didactice in activitatile de perfectionare: grade didactice, cursuri postuniversitare, conferinte, sesiuni de comunicari
stiintifice, doctorate, cursuri de formare etc., in raport cu tendintele de dezvoltare personalati ale scolii, in vederea imbunatatirii calitatii procesului de Thvatamant

si a realizarii unui Tnvatamant de tip european.

Context : (scurta descriere a problemei si @ motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Planurile de dezvoltare ale unitatilor de Tnvatamant pot sustinute de cadre didactice bine pregatite, implicate in dezvoltarea profesionala si personala prin
modalitatile specifice formarii continue. Formarea continua permite actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv dobandirea de noi
competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculum-ului, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic

la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de

(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Realizarea unei baze de date cuprinzand | Baza de date pentru fiecare comisie metodica/ Director ISJ, CCD, Buget local

cadrele didactice, personal didactic auxiliar, | pentru personalul didactic si pentru personalul | 2014 Catedra de

participante la cursuri de formare didactic auxiliar cultura tehnica

Identificarea  nevoilor de formare a | Identificarea nevoilor de formare la nivelul | permanent ISJ, CCD Buget

personalului  didactic pe baza analizei | unititii scolare, minim 20% din totalul Director republican,

rezultatelor de la inspectii, examene de | cadrelor didactice Responsabil Buget local,

titularizare si grade didactice, chestionare de formare Venituri proprii

nevoi continua

Formarea cadrelor didactice din perspectiva | Cresterea cu 25% a personalului didactic format | permanent | Directori, sefi ISJ, CCD, | Buget local

abordarii predarii si nvatirii bazate pe | pentru predarea-invitarea bazata pe competente de comisii furnizori  de | Venituri

competente metodice formare proprii

acreditati

Dezvoltarea unor parteneriate institutionale cu | Minim cinci persoane care urmeaza aceste | Calendarul | Director ANPCDEFP Buget

furnizori acreditati de formari si cu parteneri | cursuri european | Catedra de | 1SJ republican,

UE. culturd tehnica | CCD Buget local,

Accesarea de burse de formare continud Furnizori Venituri proprii

COMENIUS acreditati




PRIORITATEA 3: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi
Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbarile sociale si de pe piata muncii din perspectiva integririi UE si a reformei educationale

Actiunea 1: Selectarea calificarilor solicitate Tn zona si adecvate bazei didactice a scolii

Tinta : Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, atat la nivel national cat si european, si la nevoile elevilor

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Scoala trebuie sa vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti, dar si pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat productivi.

Descresterea constanta a ofertei de locuri de munca pentru muncitorii necalificati sau slab calificati, dezvoltarea rapida in plan tehnologic, diseminarea si punerea
n practica a noilor idei economice, atat de pe plan national cat si pe plan european, cer din partea scolii o din ce Tn ce mai mare flexibilitate, capacitate de adaptare
si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca, astfel incat insertia profesionala a tinerilor sa fie posibila.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)
Cresterea relevantei ofertei de servicii | Asigurarea unei mai bune corelari Tintre Director Agenti
educationale pentru fiecare categorie de elevi | nevoile individuale ale comunitatii si | Februarie economici
si prognosticarea calificarilor solicitate pe | interesele elevilor; 2014 ISJ
domenii de formare initiala, n contextul | Realizarea unor oferte relevante pentru
dezvoltarii regionale; segmentele vulnerabile de pe piata muncii,
urmarind participarea activa a agentilor
economici la educatie;
Crearea unor calificari noi, adaptate cerintelor
de pe piata muncii, atat nationala, cat si
europeana.
Realizarea unei Oferte educationale complexe, | Planul de scolarizare realizat 100% Septembrie Agenti
adaptata cerintelor comunitatii locale si bazei 2014 Director economici, Fonduri
materiale de care dispune scoala Consiliul extrabugetare
Local
ISJ
Mediatizarea permanenta a Ofertei | Brosuri, pliante cuprinzand oferta scolii, care | Mai 2014 | Director adj Agentii Fonduri
educationale a scolii vor fi popularizate in randul elevilor de economici, extrabugetare
gimnaziu Consiliul
Local, ISJ,
CLDPS
Implicarea reprezentantilor angajatorilor in | Participarea agentului economic la examenul | lulie 2014 | Director adj Agenti
Catedra de | economici

desfasurarea examenelor pentru certificarea
competentelor profesionale si in elaborarea de
CDL

de certificare a competentelor profesionale si
la elaborarea CDL

cultura tehnica




PRIORITATEA 3: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi
Obiectiv: Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare profesionala si a dezvoltirii capacitatilor de Tnvatare
permanenta

Actiunea 2: Proiectarea, organizarea si monitorizarea pregatirii profesionale in acord cu standardele de pregatire in domeniu si cu cerintele actuale ale

vietii si eticii profesionale de pe plan national si european
Tinta : Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii in vederea cresterii competitivitatii, a dezvoltarii personale si a potentialului de angajare.

Context : (scurta descriere a problemei si @ motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Scoala acorda o atentie sporita formarii si dezvoltarii deprinderilor practice si a competentelor asociate activitatilor si operatiilor specifice desfasurate in conditiile
reale de muncd de la agentii economici. Activitatile practice la agentii economici favorizeaza tranzitia elevilor de la scoala la viata profesionala activa, ofera
angajatorilor oportunitati de riguroasa selectie pentru angajare a viitorilor absolventi, consolideaza parteneriarul dintre scoala si piata muncii orientand adaptarea

programelor de formare profesionala la cerintele acesteia.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intimple?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)
Efectuarea practicii la societatile comerciale de | Cresterea anuala a numarului de locuri de Director ad] Agenti
profil din zona instruire practica la agentii econimici lulie economici
2014
Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in | Realizarea de materiale si mijloace didactice | lulie Agenti Buget local
asigurarea Tmbinarii optime a cunostintelor | motivante, stimulative si atractive, adecvate | 2014 Director adj economici, Fonduri
teoretice cu cele practice prin Tmbunatatirea | unei educatii de tip european Consiliul extrabugetare
dotarii atelierelor; Local
Cresterea rolului bibliotecii in eficientizarea | Cresterea numarului elevilor care studiaza in | lulie Bibliotecar Biblioteca Buget local
studiului individual al elevilor. biblioteca; 2014 Cadre didactice | comunala Fonduri
Cresterea numarului de carti imprumutate de extrabugetare
catre elevi de la biblioteca;
Monitorizarea  traseului  profesional  al | Cresterea numarului de absolventi angajati Septembrie | Director adj Agenti Buget local
absolventilor scolii noastre pe programe de | sau inscrisi la alte forme de Tnvatamant 2014 economici
formare_ InStltutll de
invatamant
superior




PRIORITATEA 4: Asigurarea accesului tuturor elevilor la serviciile educationale
Obiectiv: Reducerea situatiilor de abandon scolar si monitorizarea permanenta a frecventei elevilor

Actiunea 1: Proiectarea si implementarea strategiei de prevenire si reducere a absenteismului si abandonului scolar

Tinta : Reducerea anuala a ratei absenteismului scolar cu minimum 20%, prin identificarea corecta a cauzelor si prin cautarea celor mai bune solutii.

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Absenteismul alimenteaza insuccesul scolar si reprezinta un prim pas spre abandonul scolar si parasirea timpurie a sistemului de invatamant. Ca urmare,
absenteimul trebuie monitorizat, prevenit si redus. Cresterea ratei de abandon scolar reprezinta una dintre cele mai stringente probleme cu care se confrunta fiecare
scoals. Tn conditiile accentuarii acestui fenomen este necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea abandonului scolar,
datorat situatiei materiale precare, tentatiilor strazii, mediului social si familial din care provin elevii.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)
Proiectarea demersului didactic adaptat la | Desfasurarea de lectii interesante care sa | permanent | Cadre didactice | Comitetul de | Fonduri
nevoile si interesele elevilor stimuleze interesul elevilor pentru scoala parinti extrabugetare
Inregistrarea absentelor si monitorizarea | Realizarea unei baze de date care sa | permanent | Director Comitetul  de | Fonduri
frecventei elevilor monitorizeze absentele elevilor Diriginti parinti extrabugetare
Urmarirea saptaménala a rezultatelor la | Realizarea unor fise de observatie pentru | permanent | Director CJRAE Fonduri
invatatura si a frecventei la cursuri, | elevii cu probleme si analiza evolutiei Diriginti Psihopedagog | extrabugetare
identificarea elevilor cu probleme de adaptare | acestora. Profesori de
Intocmirea unor planuri remediale. Servici
Implicarea parintilor in reducerea ratei | Lectorate cu parintii pe tema respectiva permanent | Director adj Comitetul  de | Fonduri
absenteismului Participarea parintilor la diverse activitati Diriginti parinti extrabugetare
organizate de scoala. Cadre didactice | Psihopedagog
Montarea unui sistem de monitorizare intrare- | Realizarea unui sistem de Tinregistrare si | 2014 Director adj Comitetul  de | Fonduri
iesire din scoala si montarea unui Sistem de | monitorizare a prezentei elevilor la ore parinti extrabugetare

supraveghere video

Monitorizarea elevilor in pauze




PRIORITATEA 5: Sustinerea si promovarea performantei in educatie
Obiectiv: Incurajarea si sustinerea de catre cadrele didactice a excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini Tnhalte

Actiunea 1: Proiectarea didactica in vederea incurajarii si sustinerii excelentei in educatie

Tinta : Utilizarea in procesul instructiv-educativ a unor strategii de instruire diferentiata a elevilor

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Identificarea si sustinerea copiilor capabili de performanta reprezinta o parte integranta a politicilor educationale promovate de MEN si vizeaza aplicarea unor
principii fundamentale: egalitatea de sanse si dreptul la o educatie diferentiata pe baza pluralismului educational.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Stimularea participarii elevilor la concursurile | Numar de elevi participanti permanent | Profesori Comitetul  de | Fonduri

si olimpiadele pe discipline de invatamant — Sefi de catedra | parinti extrabugetare

indicator al calitatii actului didactic ISJ

Identificarea, incurajarea si pregatirea elevilor | Minim un elev participant pe fiecare | permanent | Cadre didactice | ISJ Fonduri

cu aptitudini Tnalte Tn vederea participarii la | disciplina de studii extrabugetare

concursurile si olimpiadele scolare

Crearea unui  program de  pregatire | Inscrierea elevilor capabili de performanti la | Decembrie | Responsabili ISJ Fonduri

suplimentara pentru elevii capabili de | Centrul de Excelentd din Pascani 2013 comisii CCD extrabugetare

performanta metodice

Recompensarea elevilor cu rezultate deosebite | premii si burse pentru rezultate deosebite; lulie Director Consiliul Fonduri

la invatatura 2014 Local extrabugetare

Valorizarea rezultatelor deosebite obtinute de | Articole in presa, interviu post de televiziune | Cand este | Director SC Norbert | Fonduri

elevi la olimpiade si concursuri cazul Responsabil cu | SRL extrabugetare
imaginea scolii

Stimularea si motivarea cadrelor didactice | Cadre didactice premiate lunie Director Comitetul de

pentru  pregatirea elevilor, 1n  vederea 2014 parinti

participarii la olimpiadele si concursurile Consiliul local

scolare, prin  popularizarea  rezultatelor,

recunoasterea publica n cadrul unei festivitati
de premiere




PRIORITATEA 6: Implementarea descentralizirii si dezvoltarea autonomiei unitatailor de invatamant

Obiectiv: Dezvoltarea autonomiei institutionale prin asumarea responsabilitatilor care decurg din descentralizarea curriculara a resurselor umane si

financiare

Actiunea 1: Eficientizarea unitatii scolare, care sa corespundi nevoilor reale ale societitii

Tinta : Aplicarea legislatei cu privire la implementarea descentralizarii

Context : (scurta descriere a problemei si @ motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Descentralizarea se inscrie n strategia nationala si are menirea crearii unui sistem de Tnvatamant organizat, administrat si finantat conform rigorilor europene in ce
priveste asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ, accesului liber, egal si deplin al tuturor copiilor si tinerilor la actul educational, adecvarea ofertei
educationale la interesele si nevoile beneficiarilor directi si indirecti. Eficienta descentralizarii trebuie sa se regaseasca in valoarea adaugata in educatie,
materializata prin capacitatea de integrare a tinerilor absolventi in societate pe baza competentelor profesionale dobandite si in functie de piata fortei de munca la

nivel local, nadional si international.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de

(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Eficientizarea mecanismelor decizionale la | Functionarea eficienta a CA, | permanent | Directori Consiliul local | Fonduri

nivelul scolii pentru diferitele tipuri de decizii | compartimentului ~ financiar,  secretariat Sefi Ag. economici | extrabugetare

in domeniile curricular, financiar, al resurselor | administrativ compartimente

umane etc.

Dezvoltarea  capacitatii  de  cooperare | Numarul de parteneriate incheiate permanent | Directori CCD, Institutii | Venituri

institutionala intre scoala si CCD, universitati, Cadre didactice | de cultura, | proprii

organizatii ale societatii civile, autoritati Universitati Comitetul de

publice, agenti economici si institutii de parinti

cultura.

Dezvoltarea capacitatii institutionale a scolii de | Numarul de proiecte derulate permanent | Directori CNDIPT Buget local

a propune si derula proiecte prin care sa Cadre didactice | Unitati scolare

contribuie la dezvoltarea comunitatii locale.

Aplicarea criteriilor obiective de evaluare si | Fise de evaluare permanent | Director ISJ

promovare in cariera a personalului didactic CCD

Reducerea fenomenelor de violenta si cresterea | Numarul de programe pentru prevenirea | permanent | Director Politia, firme | Comitetul de

sigurantei in scoala violentei / numar de elevi implicati in aceste Consilier de paza, ONG | parinti

programe educativ

Elaborarea  planurilor ~ manageriale  si | Aplicarea in proportie de 90%a planului | anual Director ISJ

operationale a unitatii managerial

Cunoasterea si aplicarea legislatiei privind | Aplicarea corecta a legislatiei n vigoare permanent | Director ISJ

managementul financiar al unitatii scolare Contabil Consiliul local

Elaborarea proiectului de buget Intocmirea corecta si realisti a bugetului Nov. 2014 | Director, contab. | Consiliul local




Cunoasterea si aplicarea legislatiei scolare in
vigoare

Respectarea legislatiei in vigoare

permanent

Director, prof.

1SJ
Consiliul local

PRIORITATEA 7: Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa complementara pentru elevi

Obiectiv: Crearea unor oportunitati pentru educatia complexa, permanenta, in spiritul competentelor cheie, al dezvoltarii civismului, voluntariatului,
muticulturalismului, intr-o societate complexa, dinamica

Actiunea 1: Participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare

Tinta : Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Ca dimensiune permanenta a existentei umane, educatia trebuie sa aibt un caracter global, conjugand eficient educatia formala cu cea nonformala si informala.

Interdependenta si co-existenta formelor de educatie asigura un context de formare-dezvoltare a personalitatii umane, la nivel didactic si extradidactic, depasind
limitele si granitele teoretice ale conceptelor analizate dintr-o perspectiva singulara.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Realizarea calendarului anual al activitatilor | Intocmirea  calendarului  de  activitati | Oct-nov Director adj Institutii de | Comitetul de
educative 2013-2014 la nivelul unitatii de | extracuriculare 2014 Diriginti cultura parinti
Tnvatamant Cf. grafic | Consilier Universitati

educativ
Asigurarea participarii elevilor la activitatile | Numar de elevi participanti permanent | Director adj ISJ
educative organizate la nivel de clasa si de | Numar de activitati desfasurate Diriginti
scoala Consilier

educativ
Participarea elevilor, in cadrul programului | Implicarea tuturor elevilor si a cadrelor | Aprilie Director ad] ISJ Fonduri
,,Sa stit mai multe, sa fii mai bun!”, la actiuni | didactice in activitati care sa raspunda | 2014 Diriginti Comitetul de | extrabugetare
care sa puna in valoare talentele si capacitatile | intereselor si  preocuparilor diverse ale Consilier parinti
acestora Tn contexte nonformale. elevilor educativ
Derularea de programe de actiune comunitara | Numarul de activitati de voluntariat | permanent | Consilier ISJ Comitetul de
si de promovare a voluntariatului la nivelul | desfasurate educativ CJRAE parinti
comunitatii locale Diriginti
Stabilirea programelor Strategiei Nationale de | Atragerea unui numar mai mare de parteneri | Cf. grafic | Director ad] ISJ Comitetul de
Actiune Comunitara n unitatea de Tnvatamant | in actiunile comunitare cu 3% fatd de anul Responsabil Politia parinti

trecut SNAC

Cresterea numarului unitatilor de Tnvatamant
implicate in S.N.A.C. cu 5% fata de anul
trecut




Organizarea si desfasurarea unor spectacole, | Numar de activitati organizate si numar de Cf. grafic | Director adj Caminul Comitetul de
expozitii, festivaluri si concursuri nationale de | participanti Diriginti cultural parinti
reviste scolare si jurnalism, arta plastica, etc Consilier

educativ
Stabilirea unei relatii de colaborare cu mass- | Anunturi mass-media permanent | Director Mass-media Comitetul de
media locala Tn scopul crearii unei imagini cat | Articole ziar locala parinti

mai bune a scolii si a popularizarii activitatilor
educative desfasurate in scoala.

Emisiuni la televiziunea locala




PRIORITATEA 8: Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor
Obiectiv: Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare profesionala a tuturor actorilor educationali fata de educatia permanenta personala si
profesionala

Actiunea 1: Organizarea activitatilor ce permit dezvoltarea personali si profesionala a adultilor

......

Tinta : Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii in vederea cresterii competitivitatii, a dezvoltarii personale si a potentialului de angajare

L1

Context : (scurta descriere a problemei si @ motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Tnvitarea permanenta nu reprezinta numai un aspect al educatiei si formarii, ci ea devine, pe zi ce trece, un principiu fundamental al participarii active a individului
n societate, de-a lungul intregii sale vieti. Formarea profesionala a adultilor se regaseste in continutul tuturor programelor ce vizeaza relansarea economica si
urmareste prevederea si realizarea reorientarii profesionale si pregatirii din timp a fortei de munca pentru activitati care utilizeaza noi tehnologii si solicita
creativitate, inovare si inalt profesionalism.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)
Organizarea unor lectorate, mese rotunde cu | Numar de parinti participanti Februarie | Director adj. Comitetul de | Comitetul de
parintii Administrarea unor chestionare de feed-back | 2014 Consilier parinti parinti
educativ
Diriginti
Prezentarea unor exemple de buna practica | Minim 2 mese rotunde permanent | Director adj. Comitetul  de | Nu necesita
pentru parinti si modalitati de imbunatatire a Consilier parinti
relatiei parinti-scoala-copii educativ absolventi
Organizarea unor work-shop-uri cu agentii | Numar de intalniri organizate Decembrie | Director adj. Agenti Nu necesita
economici  pe  problematica  educatiei | Numar de participanti 2013 Responsabil economici
permanente si a dezvoltarii personale si Februarie | catedra tehnica
profesionale 2014




PRIORITATEA 9: Compatibilizarea sistemului de invataméant romanesc cu cel european
Obiectiv: Dezvoltarea cooperirii europene in scopul cresterii calitatii Tn educatie

Actiunea 1: Implicarea scolii in proiecte de colaborare europeana

Tinta : Implicarea scolii n parteneriate si colaborari externe in vederea cunoasterii, implementarii si raportarii la dimensiunea europeana a educatiei

Context : (scurta descriere a problemei si a motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)
Scoala Tsi propune sa le asigure un viitor european elevilor, sanse egale de afirmare si integrare socioprofesionala a acestora, sa creeze conditiile obtinerii de
satisfactii profesionale pentru toti cei care lucreaza in institutie, sa realizeze un parteneriat scoala-parinti-comunitate locala, raportandu-se permanent la standardele

si bunele practici ale UE.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de

(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Identificarea de parteneri in vederea initierii | Initierea si derularea unui numar cat mai mare | permanent | Responsabil ANPCDEFP

unor noi proiecte prin programele Leonardo da | de proiecte Tn scoala proiecte

Vinci, Comenius, Grundvig europene

Educarea elevilor in spiritul cunoasterii si | Implicarea elevilor in proiecte europene permanent | Responsabil ISJ

conservirii specificului romanesc in contextul proiecte ONG-uri

procesului de integrare europena europene

Derularea unor programe de informare / | Cresterea numarului de programe si de elevi | permanent | Responsabil ISJ Fonduri

formare a elevilor in spiritul valorilor | implicati proiecte ONG-uri extrabugetare

europene, al cetateniei active si al respectarii europene

diversitatii culturale

Stimularea implicarii elevilor in promovarea | Rezultate vizibile in comportamentul elevilor | permanent | Director Parteneri Fonduri

valorilor si  principiilor etice: dreptate, sociali extrabugetare

toleranta, pace, cetatenie activa, respectarea
drepturilor omului etc.




PRIORITATEA 9: Compatibilizarea sistemului de invataméant romanesc cu cel european
Obiectiv: Modernizarea infrastructurii si dotarea atelierelor si a laboratoarelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregatiri teoretice si
practice la standarde europene

Actiunea 2: Dotarea cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor cu echipamente moderne

Tinta : Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv - educative

Context : (scurta descriere a problemei si @ motivelor pentru care reprezinta un aspect care necesita imbunatatire)

Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tina pasul cu societatea, care se afla Tntr-un proces de continua transformare, Tnnoire. in
acest sens, nu mai putem crede si nici spera ca ceea ce era bun in sistemul de invatamantul de acum 20 ani, este util si eficient si astazi. Infrastructura scolii nu
corespunde integral standardelor actuale ale societatii romanesti, aliniate la cele europene, iar echipamentele existente sunt afectate de uzura fizica si morala, unele
nemaifiind decat obiecte de muzeu. Ori, pentru a face un Tnvatamant de calitate, este nevoie, in primul rand, de o dotare tehnica corespunzatoare, care sa raspunda

nevoilor societatii moderne, de tip european.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultatele asteptate Data Responsabili Parteneri Sursa de
(ce anume trebuie sa se intample?) (masurabile) finalizarii finantare
(cost)

Reabilitarea si dotarea atelierelor de instruire | Atelier scoala pentru mecanica Oct. Director MEN Consiliul local

practica pentru domeniul mecanic 2014 1SJ Fonduri
Agenti extrabugetare
economicl

Reactualizarea si dotarea corespunzatoare a | Cabinete metodice dotate corespunzator permanent | Sefi catedre MEN Buget local

cabinetelor din scoald Consiliul local

Modernizarea silii de sport Cresterea calitatii actului didactic si obtinerea | Oct. Director adj IS Buget local

performantelor sportive 2014 Consiliul local

Atragerea unor donatii si sponsorizari Imbunatitirea bazei materiale a scolii permanent | Director adj Agenti Fonduri

economici extrabugetare




Anexa 10.1.

Date demografice
Evolutia previzionata pentru absolventilor de clasa a VIl —a

Judet, Localitate ANUL
’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025
Judetul lasi
Localitatea®
Halaucesti 60 37 36 37 41 46 23
Localitatea’ Luncasi | 19 10 3 6 3
Anexa 10.2.
Pierderi cohorta
ANUL SCOLAR
Criteriul 2007- | 2008- |2009- | 2010- | 2011- | 2012-
2008 2009 | 2010 2011 2012 2013
INVATAMANT PROFESIONAL
Inscrisi invatamant profesional
clasaa X al/an | 28
Absolventi invatamant profesional
clasa a Xl a/an |l
TOTAL PIERDERI 5
% PIERDERI 17.9%

LICEU TEHNOLOGIC

Inscrisi Liceu Tehnologic
ClasaalX a

55 49 23
Absolventi invatamant obligatoriu
clasa a Xa 47 39 15
TOTAL PIERDERI 11 11 9 7
% PIERDERI 10.7% | 22.4% | 14.5% | 46.7%

Absolventi clasa a Xl a

TOTAL PIERDERI

% PIERDERI

Sursa : date administrative interne ale unitatii scolare

NOTA: Pentru unitétile scolare cu un numér semnificativ de clase in mai multe domenii de formare
profesionald se recomanda realizarea tabelului si pe fiecare domeniu




Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sféarsitul anului 2012-2013

Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi invatamant 5 Abandon scolar

profesional

Repetentie

Transfer in alta unitate
de invatamant

(alte situatii)**
Plecati in strainatate

SURSA :administrative interne unitate scolara
* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.
** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in strainatate)



Anexa 10.5.

Rata de promovare

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PRIMAR S| GIMNAZIAL

Anul gscolar
CRITERIUL 2009 - 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2012- 2013
Primar |Gimnazial|Primar|Gimnazial|Primar|Gimnazial| Primar |Gimnazial
Total scoala |98% (96% 98% |92,5% |98% [95% 95.39 [86.45
masculin 99% (97.5% 97% |87% 98% | 95% 93,18%| 79.16
.. 0,

feminin 97% [985% |99% |28%  |ogu |98% 97.61%) 93.75
urban*
rural* 98% 96% 98% |92,5% 98% | 95% 95.39%| 86.45%

Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul
anului scolar si numarul de elevi ramagi inscrisi la sfarsitul anului scolar.

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*real / stiinte ale naturii

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2008 - 2009 - 2010- | 2011- | 2012-
2009 2010 2011 2012 2013
Total ) 100% 100%
gcoala 100% 82% 75.96%
masculin | 100% 100% 100% 82% 76.92%
alX-a  ominin | 100% | 100% 100% 820 | 75%
urban**
rural** 100% | 100% 100% 82% 75.96%
Total 100% | 100%
gcoala 100% 100% | 71.36%
masculin | 100% | 100% 100% 100% | 53.84%
aXxa feminin 100% 100% 100% 100% 88.88%
urban**
rural* 100% | 100% 100% 100% | 71.36%
Total 100% 100%
gcoala 98% 85.7% 94.11%
masculin | 100% 98% 75% 100% 88.23%
aXl-a  eminin | 100% | 98% 93.7% | 100% | 100%
urban**
rural** 100% 98% 85.7% 100% | 94.11%
Total 100% 100% | 100%
scoala 100% 100%
masculin | 100% | 100% 100% 100% | 100%
aXi-a Mominin | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
urban**
rural** 100% | 100% 100% 100% | 100%




* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

PROFILUL*uman/ filologie

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2008 - 2009 - 2010- | 2011- | 2012-
2009 2010 2011 2012 2013
Total ) 100% 85%
scoala 94% 93.5% | 55.68%
masculin | 100% 94% 79% 98% 36.36%
alX-a  eominin | 100% | 9a% 875% | 98% | 75%
urban**
rural* 100% 94% 85% 93.5% | 55.68%
Total 100% | 100%
scoala 96.4% 100% | 91.66%
masculin | 100% | 100% 100 100% | 83.33%
aX-a  [feminin | 100% | 100% 96% 100% | 100%
urban**
rural* 100% | 100% 96.4% 100% | 91.66%
Total 100% | 100%
gcoala 100% 100% | 75.96%
masculin | 100% 100% 100% 100% 76.92%
axl-a feminin 100% 100% 100% 100% 75%
urban**
rural** 100% | 100% 100% 100% | 75.96%
Total 100% | 100%
gcoala 100% 100% | 100%
masculin | 100% 100% 100% 100% 100%
axil-a Ceminin | 100% | 100% 100% | 100% | 100%
urban**
rural** 100% 100% 100% 100% | 100%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare




Anexa 10.6

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

RATA DE SUCCES

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008 - | 2009 - | 2010 - | 2011 - | 2012 -
2009 2010 2011 2012 2013
Total. absolventi, din a1 51 50 46 48
care :
masculin| 13 14 14 15 10
Pe sexe
femini 28 27 27 31 38
eminin
din localitatea - 45 43 as as
Absolventi unde este
5 situata scoala
Dupa
mediul de |din alte
rezidenta localitati, din 9 6 7 2 4
al elevilor |care:
urban
9 6 7 2 48
rural
Total absolventi
— ;
ﬁ promovati, din care : 41 50 23 34 23
% masculin[ 28 13 4 9 4
Pe se
S sexe | 13 27 19 25 19
< _ feminin
S |Promovati din localitatea
o |la examenul unde este 32 44 10 34 21
L |de . [situatd scoala
_, |pbacalaureat |Dupa din alte
2 mediul e cajitati, din | 9 6 3 0 2
0 rezidenta |5 e
= al elevilor
< urban
f
9 6 3 0 23
rural
Total absolventi | 1540, | 950 | 4606 | 74% |47.92%
promovati, din care :
masculin| 100% 98% 29% 60% 17.4%
Pe sexe
.. | 100% | 100% 44% 80% 82.6%
Ponderea feminin
absolventilor din localitatea
Pfomovatli la unde este | 100% | 98% | 70% | 74% |91.3%
Zzamenu Dup3 situata scoala
bacalaureat |mediul de [din alte
rezidents localitati, din | 100% | 100% 43% 8.7%
al elevilor [C&r€-
urban
100% | 100% 43% 100%
rural




EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011 - | 2012 -
2009 2010 2011 2012 2013
'(I:':rt:I. absolventi, din 51 59 46 48
masculin 14 14 15 10
Pe sexe
femini 27 27 31 38
eminin
din localitatea
Absol . unde este 45 43 44 a4
solventi situata scoala
Dupa _
w mediul de |din alte
> rezidents [localitati, din 6 7 2 4
g al elevilor |care:
N urban
0
8 rural 6 7 2 48
o Total absolventi
E,‘ promovati, din care : 50 46 48
-
H masculin 14 14 15 10
Z Pe sexe
- o 27 27 34 38
L feminin
% din localitat
Promovati In localitatea
8 la examenul unde este 45 43 44 44
< |de certificare situata scoala
& Dupa din alte
mediul de
S rezidents [localitati, din 6 7 2 4
"l—: al elevilor [care:
[ urban
3]
6 7 2 48
'EJ rural
| =
2 e T 100% | 100% | 100% | 100%
1T} : :
= masculin 100% | 100% | 100% 100%
§ Pe sexe
L - 100% | 100% | 100% 100%
Ponderea feminin
absolventilor din localitatea
promovati la unde este 100% | 100% | 100% | 100%
examenul de Dups si.tuaté scoala
certificare mediul de din alte
dents localitati, din 100% | 100% | 100% 100%
rezi er_n;a care:
al elevilor
urban
rural 100% | 100% | 100% 100%




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A

COMPETENTELOR invatamantul profesional

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008 - | 2009 - | 2010- | 2011 - | 2012 -
2009 2010 2011 2012 2013
Total absolventi, din 43 43
care :
masculin| 24 25
Pe sexe
X | 19 18
feminin
din localitatea ” -
. unde este
Absolvent situatd scoala
5 Dupa _
& mediul de [dinalte 19 8
<« rezidenta localitati, din
-l ; care:
w al elevilor
2l urban
<
o 43 8
7] rural
L Total absolventi 43 42
8 promovati, din care :
; masculin| 24 25
o Pe sexe
] . 19 17
w feminin
=
E . din localitatea
m Promovati unde este 24 34
o [a exam_enul situata scoala
= [de certificare DUD3
o upa ,
o mediul de |[din alte 19 8
<« rezidents [localitati, din
i al elevilor [care.
S urban
i
] 43 42
e rural
E,J Total absc_:lvgn;i 100% | g9gos
w promovati, din care :
(] 0
- masculin 100% | 100%
2 Pe sexe
T .| 100% | 98%
= feminin
§ Ponderea din localitatea
i a?s;lventllllor unde este 100% | 98%
EX(; m(()e\:\aL};ll dae situata scoala
certificare 3:%%' de din alte
rezidenta [l0Calitéti, din 100% | 100%
al elevilor [care:
urban
100% | 100%
rural




Anexa 10.7.
Numar elevi/cadru didactic

SCOALA Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

. 2009 - 2012-
i N|v\/%| dne 2008 - 2009 2010 2010 - 2011 2011 - 2012 2013
invatamant
Pregcolar 18 18 20 18 17
Primar 19 19 18 15 19
Gimnazial 16 15 14 16 13
Liceal 16 11 12 16 13
Profesional
Si 24 24 29 15 14
ethnic/SAM
Postliceal
Scoala de
maistrii

SURSA: PLAI , Administrative interne



Anexa 10.8.
Date privind insertia socio-profesionala
a absolventilor scolii

Unitatea IPT:Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii,
promotia 2012-2013
(situatia la data de01.09.2013)

1 anul scolar 2012-2013 nu am avut absolventi de scoala profesionala.
a examenul de bacalaureat s-a obtinut un procent de promovabilitate de 47,92% (seria curenta). Din cei 23 elevi promovati 16 s-au inscris
 facultate si 3 la scoli postliceale.

ursa: Evidentele din procedura de monitorizare aplicata de scoala
se precizeazd, de ex: chestinoanare completate de absolventii la ridicarea diplomelor, rezultatele din ancheta realizata de diriginti...)



